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-ENGELBERT PERNERSTORFER, VIZEPRASIDENT 
DES OSTERREICHISCHEN REICHSRATS, WIEN: 
UBER KULTURAUFGABEN DER ARBEITER- 
SCHAFT IN OSTERREICH. 


a1OR der verfassungsmaBigen Gesetzgebung der Jahre 1867 und 
68 gibt es in Osterreich keine Arbeiterbewegung. Aber kaum ist 
das Vereins- und Versammlungsgesetz in Kraft getreten, so riihrt 
sich auch schon die Schicht der gewerblichen und industriellen. - 
Arbeiterschaft. BewuBtsein und Bediirfnis des organischen Zusammenhangs 
und 6ffentlicher Betatigung war also schon vorhanden. Kaum waren die | 
Fesseln gelockert, als auch der Organisationsgedanke sich machtig zu betitigen 
begann. Das neue Leben duBerte sich in doppelten Formen. Der Streit, — 
der damals die deutsche Arbeiterschaft im Reiche leidenschaftlich bewegte, 
begann auch in Osterreich. Er drehte sich um die Namen Schultze-Delitzsch 
und Lassalle. GroBe Versammlungen in Wien beschaftigten sich mit den Fragen 
der Selbst- und der Staatshilfe. Bedeutsamer als diese Frage war aber 
das BewuStsein der Notwendigkeit eines straffen Zusammenschlusses der 
Arbeiterklasse. Das konnte nur in der organisatorisch einzig méglichen 
Form von Vereinigungen sein. So entstanden alliiberall, wo es gréBere Ar- 
beitermassen gab, Arbeiterbildungsvereine. Am Anfang der dsterreichi- 
_ schen Arbeiterbewegung steht also das Streben nach Wissen und Bildung. 
Es ist wichtig, dies hervorzuheben, weil nirgends sonst diese Form der Organi- 
sation so stark und dauernd gewirkt hat wie in Osterreich. 
Auch im Deutschen Reiche hatten Arbeiter- und Handwerkervereine 
sich mit Bildungsfragen beschaftigt. . Sie veranstalteten haufig genug soge- 
nannte volkstiimlich-wissenschaftliche Vortrage. Einmal tiber einen natur- 
wissenschaftlichen, ein andermal iiber einen geschichtlichen, ein drittes Mal 
iiber einen literarischen Gegenstand. Alles das, wie es der Zufall brachte, 
ohne Plan und ohne Zusammenhang. Da ist es denn bezeichnend fir die 
6sterreichischen Arbeiterbildungsvereine, sie von Anfang an ihr Haupt- 
augenmerk auf den methodischen Unterricht in den Gegenstanden der Volks- 
schule richteten. Bis zu dem neuen Volksschulgesetz des Jahres 1868 lag 
die Volksschule in Osterreich sehr im argen. Erstlich war sie auch in den gréBeren 
Stadten nur vierklassig. Sie reichte vom 6. bis 10. Jahre. Wie sie in den klei- — 
neren Orten aussah, kann man sich ungefabr vorstellen. Insbesondere in 
ganz kleinen abgelegenen Orten konnte sie wohl kaum den diirftigsten An- 
forderungen entsprechen. Allein an dem Umstande, da8 noch heute, nach 
mehr als vierzigjéhrigem Bestande des Volksschulgesetzes und der allge- 
meinen Schulpflicht, die Halfte aller Volksschulen einklassig ist und daf 
heute noch Tausende von Orten, die nach den Bestimmungen des Volks- 
schulgesetzes eine Schule haben sollten, ohne jede Schule sind, kann man 
ermessen, wie es vor 50 Jahren in dieser Beziehung ausgesehen hat. Eine 
_ groBe Menge der Arbeiterschaft ermangelte jeder Volksschulbildung oder 
hatte, weil sie zu karglich war, das wenige Gelernte wieder vergessen. 
Da8 nun in den Reihen dieser Arbeiterschaft dieser Mangel so lebhaft 
empfunden wurde, ist ein Zeichen tiberaus groSer Einsicht und gereicht 
den Begriindern der ersten Arbeiterbewegung zur hohen Ehre. Die Mittel- 
punkte der Industrie waren vorwiegend deutsch. Die Arbeiterschaft kam 
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aber aus allen Gegenden des Reiches. Sie floB insbesondere aus den feld- 
wirtschaftlichen Becken Béhmens und Miahrens in die deutschen Gegenden. 
Diese slavische Arbeiterschaft wollte die Sprache der Umgebung nicht 
allein aus dem Umgange lernen, sie wollte sie auch lesen und schreiben 
kénnen. So wurde denn in den Arbeiterbildungsvereinen fast iiberall auch 
Elementarunterricht erteilt. Der gré8te dieser Vereine bestand in Wien 
und wer seine Bildungstatigkeit aus eigener Anschauung kennen gelernt 
hat, wei8, was sie zu bedeuten hatte. Ich spreche da nicht vom Hoéren- 
sagen. Ich habe 1870 als 20jahriger Student selbst in der Filiale Alser- 
vorstadt des Arbeiterbildungsvereins solchen Elementarunterricht erteilt 
und es wird mir unvergeBlich bleiben, wie 20 bis 30 Arbeiter nach Schluf 
des Arbeitstages, noch in der Arbeitskleidung, notdiirftig gereinigt, sich an 
den Tisch setzten, um zu Jernen, wie kleine Kinder in der Volksschule Jernen. 
Aus solchen Tatsachen konnte man die Kraft und den Willen einer Schicht 
erkennen Iernen, die damals noch allgemein sehr gering geschatzt wurde. — 
Férderung durch die Behérden erhielten diese Bestrebungen nicht. 
Der Wiener Arbeiterbildungsverein hatte in allen Bezirken selbstandige 
Filialen. Diese wurden verboten, was freilich im Wesen an den Dingen wenig 
anderte, nur die Verwaltung etwas erschwerte. Obwohl die Verfassungs-— 
gesetze den Arbeitern politische Vereinigungen nicht untersagt, so verhinderte 
sie doch die staatliche Verwaltung. Die Folge war, daB die Arbeiterschaft 
die einzige Vereinsform, die ihr zur Verfiigung stand, auch fiir politische 
Zwecke benutzte. Die Polizei wuBte davon, aber sie konnte wenig dagegen 
machen, da diese rein politische Tatigkeit sich sehr geschickt zu maskieren — 
verstand. Aber es muf daran festgehalten werden, daB, auch nachdem die 
Arbeiterbildungsvereine politische Mittelpunkte fir die Arbeiterschaft ge- 
worden waren, der Bildungszweck nie aus den Augen gelassen wurde. 
Die dsterreichische Arbeiterschaft war selbstindig geworden. Ihr erster 
Schritt war — und das wird ihr zum dauernden Ruhme gereichen — nach 
Bildung zu streben. Dabei konnte sie aber natiirlich nicht stehen bleiben. 
Sie erkannte die Notwendigkeit politischer Forderungen. Durch diese konnte 
sie hoffen, Verbesserungen und Sicherungen ihrer wirtschaftlichen Lage zu 
erreichen. Aber da sie, als eine unterdriickte Klasse, nach Freiheit drangte, 
muBte sie sich damit zugleich in den Dienst aller Kulturbestrebungen stellen. 
Sie forderte Koalitionsfreiheit und Wahlrecht, aber auch eine gute Volks- 
schule und Befreiung von der klerikalen Herrschaft. Und je mehr der Libe- 
ralismus in Osterreich versagte, je engherziger er wurde und je mehr er die 
Arbeiterschaft zu fiirchten begann, wurde sie immer mehr die eigentliche 
Tragerin aller Fortschrittsgedanken. Die neue Verfassung von 1867 hatte 
dem Biirgertum durchaus nicht biirgerliche Freibeit gebracht. Sie gab nur 
ihren Schein. Das Kurienwahlrecht des Parlamentes gab dem GroSgrund- 
besitz und damit dem Feudaladel, besonders im Zusammenhang mit dem 
konservativen oder reaktiondaren Bauerntum ein dauerndes Ubergewicht, das 
dadurch nicht beschrankt wurde, da8 man auch Birgerlichen gestattete, 
auf den Ministerstiihlen Platz zu nehmen. Das Staatsgrundgesetz war zwar 
ein laut tonender Trompetenschrei der Freiheit, aber die nachher kommenden 
Ausfiihrungsgesetze waren so beschaffen, da8 sie kautschuckartig sich eben 
so gut zur Gewahrung villiger Freiheit, sowie zu ibrer vélligen Unterdriickung 
verwenden lieSen. In der Praxis sorgten die trotz Verfassungsphrasen 
noch stark wirksamen Gewalten des Feudalismus und des katholischen Kler!- 
kalismus, daB die Gesetze. engherzig angewendet und zu Hemmungen jeder 
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freiheitlichen Entwicklung wurden. Wohl sagte hie und da ein Mutiger im 
_ Biirgertum die Wahrheit iiber die dsterreichische Freiheit, wie der unver- 

geBliche Kirnberger*), aber von einem frischen, fréhlichen Krieg um die Er- 
kampfung der nur formell gegebenen Freiheit war weit und breit keine Rede. 
Wollte man von diesem Kampfe etwas sehen und héren, so muBte man zur 
Arbeiterschaft gehen. Hier war Kraft und Trotz. Sie kampfte, je langer, 
je mehr, mit dem BewuBtsein, daB es um materielle und geistige Kultur 
da8 es um Menschenwiirde, daB es um die héchsten Giiter der Menschheit 


gehe. Den politischen, gesellschaftlichen und kulturellen Entwicklungskampf ' 


in den letzten 40 Jahren hat in Osterreich wesentlich die Arbeiterschaft ge- 


_ kampft. Der einzige Punkt, in dem das ésterreichische Birgertum in diesem 


Kampfe mitgetan hat, war der des Widerstandes gegen die klerikalen Uber- 
griffe. Aber auch da hat die Kampfeslust der biirgerlichen Parteien sehr ab- 
geflaut und es sind nur mehr sehr kleine Gruppen, besonders in Wien, die 
standhalten. Wenn man diese Haltung des Biirgertums ganz begreifen will, 
mu8 man sich immer erinnern, da8 in Osterreich alle Verhaltnisse durch die 
ungliicklichen Vélkerstreitigkeiten verwirrt, verdunkelt und verfalscht werden. 
Als letzter Rest der einstigen Gesinnung ist in den verschiedenen nationalen 
Kreisen des Burgertums in Osterreich der friiher vorhandene starke Anti- 


klerikalismus stark abgeschwacht, ja zuzeiten vollig ausgeléscht worden. 


Da kommt besonders in Betracht auf der einen Seite das deutsche, auf der 
andern das tschechische Biirgertum. Um nationale wirkliche oder einge- 
bildete’ Errungenschaften zu erreichen, hat man auf beiden Seiten nicht 
gezogert, dem Klerikalismus erhebliche Zugestindnisse zu machen. Es war 
z. B. immer der Stolz des deutsch-béhmischen Biirgertums wie der 
Bauernschaft, da8 in Béhmen niemals klerikale Abgeordnete nach Wien 


ins Parlament geschickt wurden. Bei den letzten Wahlen ist in Deutschbéhmen _ 


zum erstenmal ein christlichsozialer deutscher Abgeordneter (im Staédtewahlbe- 
zirk Rumberg) gewahlt worden, der in engerer Wahl mit einem deutschen Sozial- 
demokraten stand. Der Ha8 gegen die Sozialdemokraten und ihren Inter- 
nationalismus tiberwog alle anderen Riicksichten. 


Auch dieser wohlverstandene, durchaus nicht antinationale Inter- 
nationalismus der ésterreichischen Arbeiterschaft ist, sowohl ein Ausdruck 
ihres Parteiprogramms, als auch eine Betatigung ihrer Ansicht tber moderne 
Kulturforderungen. Ohne den hohen Wert der Volkseigentimlichkeiten, 
der lebendigen Existenz der Vélker und des Rechtes auf Existenz der Vélker 
in Frage zu stellen, steht die dsterreichische Arbeiterschaft von je zu dem 
Gedanken der Weltinternationale, die fiir sie nicht blo8 eine Notwendigkeit 


ihres Kampfes um die Niederringung der Klassenherrschaft, sondern auch © 


die Zukunftsgewahr einer friedlichen Gestaltung der kommenden Gesellschaits- 
ordnung ist, in der das Ringen um Kultur in einem bisher auf der Erde nie 
gesehenem Grade erweckt und betatigt werden wird. Auch in dieser Be- 
ziehung stand die dsterreichische Arbeiterschaft bisher immer auf der Hohe des 


*) Die Lektiire der kritischen Schriften dieses Mannes, der einer der besten ~ 


Tagesschriftsteller der Deutschen und als politischer Pamphletist vielleicht der erste 
war und seit seinem Tode nicht iibertroffen wurde, ist nicht genugsam zu empfehlen. 
Der Verlag Georg Miiller in Miinchen hat es unternommen, eine Gesamtausgabe seiner 
Werke herauszubringen. Bisher sind drei starke Bande erschienen: ,siegelringe*, eine 
Sammlung politischer, ,Literarische Herzenssachen“, eine Sammlung literarischer Stiicke 
und ,Der Amerikamiide“, ein fiir seine Zeit sehr bedeutsamer, auch heute noch 
interessanter und lesenswerter Roman. 
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sozialistischen Denkens. Freilich ist darin in der letzten Zeit ein gewisser 
Wandel eingetreten, der Bedenken erregen mu. Die tschechische Arbeiter- 


~schaft hat in ihrer sozialdemokratischen Mehrheit trotz wiederholten Be- 


schliissen internationaler Sozialistenkongresse sich durch das Beharren auf 
national gesonderten Gewerkschaften abseits gestellt. Sie hat dadurch sogar 
die friiher bestandene politische Einheit der national organisierten sozial- 
demokratischen Parteien gestért, den einheitlichen Verband aller sozial- 
demokratischen Abgeordneten im désterreichischen Parlamente gesprengt und © 
sich selbst.in merklich nihere Beziehungen zu den nationalchauvinistischen 


_ Parteien des tschechischen Volkes gesetzt. Dieser Zustand setzt die Handlungs- 


fahigkeit der dsterreichischen Arbeiterschaft in der Offentlichkeit betracht- 
lich herab und nimmt ihr einen grofen Teil jener Krafte, die sie notwendig 
hatte, um im Kampfe fiir die groBen Kulturaufgaben, die ihrer harren, 
schneller siegen zu kénnen. | 

Denn dieser Kampf liegt fast ausschlieBlich auf den Schultern der sozial- 
demokratisch organisierten Arbeiterschaft. Es wird uns sehr freuen, wenn 


ein freiheitliches Birgertum sich wieder auf seine Kulturaufgaben besinnen 
sollte, aber ein Zeichen dafir ist weit und breit nicht wahrzunehmen, immer 


abgesehen von einigen schwachen Schichten des gebildeten Biirgertums, 
die wir ja um ihrer Bravheit willen immer loben und ermuntern wollen, die 


- aber wohl selbst einsehen, da8 den Hauptanteil an dem Kampfe die Arbeiter- 


schaft hat. Ihr Kampf um das allgemeine Wahlrecht war selbst ein Kultur- 
kampf, nur sie hat gefiihrt und fiihrt den Kampf um Preffreiheit, Vereins- 
und Versammlungsfreiheit, um die Freiheit und Ausbildung des Schulwesens, 
gegen die unausgesetzten VorstéBe eines zielbewuSten Klerikalismus, dessen 
neuerliche Niederlage im beispiellosen Zusammenbruche der christlich- 
sozialen Partei noch lange nicht sein Ende bedeutet. Denn er hat noch immer 
die starksten Stiitzen in der Unbildung breiter Massen und in dem Herrscher- 


bediirfnis feudaler Kreise. Freilich wird er nicht leicht wieder einen Helfer 


finden wie Lueger, einen der gerissensten Demagogen, den die Weltgeschichte 
je gesehen hat. Doch der Klerikalismus wei8 auch mit Wasser zu kochen und 
wird zu kampfen und zu hoffen nicht eher aufhéren, bis es gelungen ist, ihn 

Dieser Klerikalismus weif, da® er nur einen Feind zu firchten hat: 
den Sozialismus. Daher entwickelt er ihm gegeniiber einen Ha8 von 
dessen GréfSe sich Landesfremde kaum eine Vorstellung machen kénnen. 
Diesen HaB und diesen Kampf zu beschreiben, wird Aufgabe der Ge- 
schichte sein. Diesen HaB erwidert die sozialdemokratische Arbeiter- 
schaft herzlich, aufrichtig und offen. Sie weifS es, wie wenig sie denen 


gu danken hat, die sich selbst so gern als Wohltater der Menschheit 


aufspielen, die von sich behaupten, daB sie durch das ganze Mittelalter hin- 
durch die Wissenschaft gehegt und gepflegt haitten. Und es gibt noch immer 
viele, die die Kulturtatigkeit der Kirche preisen, selbst solche, die ibr langst 
den Riicken gekehrt haben. Dennoch sehen wir in der Arbeiterschaft Oster- 
reichs wenig Lust zu dem, was man gemeiniglich ,,Kulturkampf‘ nennt. 


Mit ein paar Worten mu8 diese Erscheinung erklaért werden. Man kann 
-ruhig sagen, daB von allen organisierten Sozialdemokraten gewiB 95% in 


den katholischen Matrikeln stehen. Das ist sicher zu niedrig gegrifien. Wer 
aber erkunden wollte, wieviele von diesen 95% kirchlich glaubig gestimmt 
sind, der wiirde zu den gro&ten Uberraschungen kommen. Die groBe Masse 
der sozialdemokratischen Arbeiterschaft ist religiés véllig gleichgiiltig. Ob- 
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wohl bei uns der rémisch-katholische Klerikalismus jahrhundertelang herrschte 
und noch herrscht, ist eine katholische Arbeiterorganisation im Sinn und 
Geist der reichsdeutschen katholischen Arbeiterschaft fir alle Zukunft ganz 
-undenkbar. Wenn in Osterreich neben der sozialdemokratischen Arbeiter- 
organisation noch eine andere in Betracht kommen kénnte, so ware es viel- 
leicht eine nationale. So dachten wir wenigstens noch vor einigen Jahren. 
Die deutschnational organisierte Arbeiterschaft hat sogar im vorigen Jahre 
bei den Neuwahlen drei Abgeordnete durchgebracht. Aber die neueren 
_ Erfahrungen machen auch das — wenigstens bei den Deutschen — wenig 
wabrscheinlich. Diese Organisationen erweisen sich meist als Pflanzen, die 
aus Unternehmerkreisen herauswachsen und zeigen viel mehr Neigung zu 
verfaulen als zu wachsen. Es ist eine Frage, wert der Untersuchung, warum 
diese Massen der Arbeiterschaft den klerikalen Machten so unzuginglich 
sind. Vielleicht kame dabei auch heraus, da8 die Gegenreformation des 
17. Jahrhunderts durch die gewaltsame Rekatholisierung die spateren Ge- 
schlechter immer mehr in eine religiése Gleichgiiltigkeit versanken. So wurde 
die katholische Religion zu einer Sache der Gewohnheit, bei der man sich 
nichts mehr dachte und die eben zum Leben gehGrt, wie andere Formen auch. 
So leben heute Millionen in Osterreich innerhalb der katholischen Kirche 
ohne jede innere Anteilnahme. Man laBt sein Kind taufen, man heiratet vor 
dem Altare, man 1a8t sich kirchlich begraben, weil es so hergebracht ist. 
_ Man denkt sich dabei nichts, was mit Religion einen tieferen Zusammenhang 
hat. Das Freidenkertum hat nicht viele bewu8te Anhinger. Im Norden 
Deutschlands ist der Ruf nach dem Austritt aus der Landeskirche in der 
Arbeiterschaft oft leidenschaftlich erhoben worden und ist in weiten Kreisen 
gehért worden, die ihm auch Folge leisteten. Als in Osterreich von deutsch- 
nationaler Seite das ,,Los von Rom“ erténte, war das Ergebnis klaglich und 
hatte zumal auf die Arbeiterschaft nur eine geringe Wirkung. Und wenn 
iiberhaupt, so nur im deutschen Norden Setrhiohs in Béhmen und 
_Mahren. Immerhin ist die Zahl der Konfessionslosen unter der Arbeiter- 
schaft verhaltnismaBig am gréBten. 

Ein wirklich katholisch-kirchlich gesinnter sozialdemokratischer Arbeiter 
ist bei uns fast undenkbar. Ich verstehe darunter einen solchen, der dogmatisch 
gliubig ist. Seine Lebenserfahrungen treiben ihn fort von der Kirche. Er 
ist ihr ebenso feindlich gesinnt, wie dem Staate, denn beide haben ihm nichts 
fir sein Leben gegeben. Je mehr er sozialistisch zu denken gewohnt ist, 
desto mehr 6ffnen sich ihm die Augen fir die Wirklichkeiten des Lebens. 
Diese sieht er mit immer gréBerer Deutlichkeit und so gewohnt er sich daran, 
sich mit ihnen auseinanderzusetzen und verzichtet darauf, sich mit dem 
Jenseits zu beschaftigen. Er will fiir sein Leben arbeiten und leben. Er 
erkennt den Wert des Wissens und die Dinge und er miftraut allem, was 
auf Treu und Glauben hingenommen werden soll. Er will wissen und muf 
daher lernen. Was im Anfang der Arbeiterbewegung mehr aus dem Triebe 
heraus geschah, wird nunmehr bewuB8t gepflegt. Er will seinem gegenwaértigen 
Leben Inhalt geben und Zukunftsformen des Lebens vorbereiten helfen. 
Diese Art zu denken und zu fihlen, steiyert sich in ihm zu Empfindungen, 
die selbst religidses Leben in sich haben. So wird er im besten Sinne des 
Wortes Kulturtrager und Vorkimpfer der Entwicklung. : | 

Nicht leicht ist der Lerntrieb irgendwo so stark wie in der Arbeiterschaft. 
Lingst ist die Form der Arbeiterbildungsvereine verlassen worden. Die 
Gewerkschaften sind an ihre Stelle getreten und haben auch die Bildungs- 
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bestrebungen auf sich genommen. Sie fiihren Unterrichte, sie stellen Bi- 
bliotheken auf und pflegen das Vortragswesen. Aber damit sind die Kultur- 
aufgaben der Arbeiterschaft nicht erschépft. Sie will Kunstgenu8 haben. 
Zu ihm zu gelangen, ist fiir den Arbeiter noch weit schwieriger, als Wissens- 
wertes zu erlernen. Und doch sind diese Wege gefunden worden. Wenigstens 
in den gréBeren Stidten, zumal in Wien, wo seit Jahren eine Reihe von 
Konzertabenden fiir die organisierten Arbeiter eingerichtet worden sind, und 
wo wie in Berlin eine ,,Freie Volksbiihne“ sich gebildet hat, die stetig an 
Mitgliederzahl zunimmt. AuBerdem geben die beiden parteilosen Vereine 


In Wien, der ,,Volksbildungsverein“ und das ,,Volskheim“ selbstverstandlich 


den Arbeitern freien Zutritt zu ihren Unterrichtskursen und kiinstlerischen 
Veranstaltungen, so da8 reichliche Kulturarbeit geleistet wird. 
Ist so die Arbeiterschaft bestrebt, rastlos selbst Kultur zu erwerben, 


so ist noch zu erwdgen, welche Stellung sie im 6ffentlichen Leben im Kampfe 


um die Férderung der Kultur einnimmt. Es wird nicht mehr zweifelhaft 


sein: sie marschiert in diesem Kampfe in erster Linie. Schon ihr lebhafter 


politischer Kampf geht in dieser Richtung. SchlieBlich geht alle Kultur 
auf die Einzelpersénlichkeit. Wo die groBe Masse der Menschen eines Staates 
oder einer Gesellschaft in ungleichem Rechte lebt, fehlt die Grundlage der 
héchsten menschlichen Kultur. Man komme uns nicht mit den Sklaven des 
griechischen Staates und mit den Ubermenschen der Renaissance. In den 
Zeiten der Antike und der Renaissance konnte Kultur nur fiir gewisse Schichten 
bestehen. Die geschichtliche Notwendigkeit dieser Zustinde hat gerade 
die sozialistische Geschichtsauffassung klarer und zwingender nachgewiesen, 
als es die bisherige Wissenschaft vermochte. Menschenwert und Persdénlich- 
keitswert stellen wir Heutigen viel héher als vergangene Zeiten. Rechtliche 
und gesetzliche Unterordnung des Menschen unter den Menschen empfinden 
wir als eine Demiitigung. Wir anerkennen nur eine Unterordnung als menschen- 
wirdig: die freiwillige, die selbstgewollte. So sind also alle Kaimpfe um 
politische Freiheit und Gleichberechtigung Kulturkéimpfe. Was in dieser 
Beziehung die dsterreichische Arbeiterschaft in Osterreich geleistet hat, 
steht auf den Blattern der Geschichte. Das waren glorreiche Kimpfe, mit 
vielen Opfern, aber auch mit vielen Erfolgen. Was in den dffentlichen Ein- 


_ richtungen Osterreichs heute irgendwie modern ist, ware ohne die rastlose 


Arbeit der Arbeiterschaft nicht zu denken. Das leugnet heute in Osterreich 
kaum ein Einsichtiger. Aber es ist unvergleichlich mehr noch zu leisten, 
als bisher erreicht wurde. Weder ist die politische Freiheit in Osterreich 


schon erkémpft, noch erfreuen wir uns in den geistigen Dingen des aller- 


bescheidensten Maes an Selbstbestimmung. In diesem Kampfe haben 
friiher weite Schichten des Biirgertums mitgetan. Das zeigte sich insbesondere, 
als einige Male der Versuch gemacht wurde, das Reichsvolksschulgesetz im 
Sinne der geistlichen Herrschaft zu verschlechtern. Bemerkenswert ist die 
Bewegung des Jahres 1887, als Fiirst Alois Liechtenstein einen groBen Schul- 
verschlechterungsantrag im Parlamente einbrachte. Damals fihrte das 
freisinnige deutsche Biirgertum den Kampf im Vereine mit der Arbeiterschaft, 


und es gelang auch, den Sturm abzuschlagen. Aber seither haben die Be- 


hérden die Volksschule auf dem Verwaltungswege immer mehr klerikalisiert 
und das freisinnige Birgertum fiigt sich, ja hilft sogar noch bisweilen mit 
Es sieht ganz so aus, als wiirde schlieBlich die Arbeiterschaft in dem Kampfe 
um die Schule fast ganz allein bleiben. Sollte es so kommen, so wird die 
Arbeiterschaft ihn rihmlich weiterzufiihren wissen. Es gilt aber auf der 
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ganzen Linie den Kampf gegen den Klerikalismus. Wie groB dessen Macht 
noch in Osterreich ist, weiB man im Auslande doch nurzum Teil. Konfessions- 
lose Kinder konfessionsloser Eltern werden zum Religionsunterricht ge- 
zwungen, wer eine Ehe katholisch geschlossen hat, kann, auch wenn die Ehe 
endgiltig geschieden ist, solange nicht wieder heiraten, bis der andere Ehe- 
teil gestorben ist, jedermann ist bei Strafe gezwungen, der Monstranz auf der 
StraBe Ehrfurcht zu bezeugen, niemand darf bei schwerer Strafe einem 
Geistlichen, der von der Kanzel herab Menschen, Parteien, Einrichtungen, 
ja etwa ihn selbst auf das grdblichste beschimpft, widersprechen, die 
Feuerbestattung ist noch immer verboten usw. usw. 2 

Aber auch auf jedem anderen Gebiete des Fortschrittes fiihrt die Arbeiter- 
schaft. Ich will die dsterreichische biirgerliche Frauenbewegung nicht ver- 
kleinern. Aber sie geht doch wesentlich auf die Eroberung der héheren Schulen 
hinaus. Die Forderung nach politischer Gleichberechtigung wird nur von — 
vereinzelten biirgerlichen Gruppen vertreten. Die Sozialdemokratie hat die 
Frauenfrage in ihrem gesamten Umfange erfa8t. Wenn im vorigen Jahre 
im Abgeordnetenhaus eine Novelle zum Vereinsgesetz beschlossen wurde, 
durch die die bisherige Beschrinkung des politischen Vereinsrechts auf mann- 
liche Personen aufgehoben wurde, so ist dies ein Verdienst der Vertreter 
der sozialdemokratischen Abgeordneten. Ohne ihr Drangen hatte das Par- 
lament nie diese Novelle beschlossen. Sie ist nicht Gesetz geworden, weil 
das Haus aufgelést wurde, aber das Draingen der Sozialdemokratie hat doch 
dazu gefiihrt, da®B im neuen Abgeordnetenhause die Regierung einen neuen 
Vereinsgesetzentwurf eingebracht hat, in dem sie sich in bezug auf die Frauen- 
frage ganz auf den Standpunkt jener Novelle stellt. 

Aber Kulturfragen sind nicht allein die Fragen der politischen Ent- 
wicklung und des geistigen Fortschrittes, sondern auch die Fragen der all- 
gemeinen Gesundheitslehre. Die Arbeiterschaft ist es, die auf diesem Gebiete 
ununterbrochen aufklarend und fordernd auftritt. Sie verlangt éffentliche 
Gesundheitspflege im weitesten Umfange. Die bisherige soziale Gesetzgebung 
hat da nur ungeniigend vorgebaut. Sie tritt erst dann mit ihren Bestimmungen 
hervor, wenn das Ungliick schon geschehen ist, wenn Krankheit oder Unfall 
schon vielleicht so gewirkt haben, daB die Arzte oft wenig mehr tun kénnen. 
Die Arbeiterschaft verlangt, auch da in Ubereinstimmung mit der heutigen 
Wissenschaft, die Vorbeugung. Nirgends als bei ihr ist das BewuBtsein der 
Rassenhygiene so stark und lést so entschiedene Forderungen aus. Nirgends 
fa8t auch jene moderne Bewegung, die so iiberaus hoffnungsvoll ist und 
die so viel zur kérperlichen Neuschaffung der Menschheit beizutragen be- 
stimmt ist, der Antialkoholismus, so tief Boden als in der Arbeiterschaft. 
Sie treibt zur Betatigung in dieser Bewegung nicht allein der gesundheit- 
liche Gedanke, sondern auch eine moralische Stimmung, die sie erkennen 
1g8t, da® der weltgeschichtliche Kampf, den sie zu kimpfen hat, nur sieg- 
reich beendet werden kann, wenn die Kiémpfer iiber ein groBes mora- 
lischer und intellektueller Krafte verfiigt, die sie befahigen, nicht nur alle. 
Widerstinde zu beseitigen, sondern auch geschickt machen zu positiver 
Mitarbeit beim Neubau der Menschheit. In dieser Bewegung empfinden 
die bewu8ten Anhanger eine ihren Stolz und ihr SelbstbewuBtsein steigernde 
Erhéhung ihres Wesens. | 

So ist die Arbeiterschaft in der Tat-die Vorkaémpferin aller kulturellen 
Bestrebungen, welches Gebiet man immer ins Auge fasse. Sie ist im Kultur- 
kampfe die natiirliche Vorhut, weil sie allein als Partei und Masse jene drei 
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Forderungen vertritt, deren Erfillung ein neues Zeitalter der Menschheit 
hervorrufen soll: ein Zeitalter der kérperlichen Gesundheit des einzelnen 


und des ganzen Geschlechtes, der geistigen Entwicklungsméglichkeit fiir alle 


und der ungehinderten Entfaltung der Einzelpersénlichkeit. Wahrend alle 


_liberalen und konservativen Politiker damit rechnen, die kérperliche, 
geistige und sittliche Entwicklung des Menschen und der Menschheit im 


wesentlichen abgeschlossen sei, hat die sozialistische Arbeiterschaft den Mut 
und die Kiihnheit, ein neues Menschheitsideal aufzustellen, nicht blo8 als 
einen Wunsch und ein leeres Hoffen, sondern in Ubereinstimmung mit 
wichtigen Ergebnissen der Natur-, Geschichts- und Gesellschaftswissenschaft. 


Und ware selbst diese Zukunftshoffnung nichts als ein kiihnes Ideal, um wie 


viel héher stande die Klasse der Arbeiterschaft als die Tragerin dieses Ideals 
gegeniiber denen, die im alten Geleise verharren, deren Wiinsche mit einer 
verabscheuungswiirdigen Gegenwart zufrieden sind oder Gestaltungen wollen, 


fir deren Werden nirgends ein irgendwie haltbarer Stiitzpunkt zu finden ist. 


Einmal war der Mensch ein Tier, wie andere Tiere, von diesen einzig 
unterschieden durch die keimhafte Anlage zu hohem Aufstieg. Dieser hat 
schon in unvordenklichen Zeiten begonnen. Die Erringung der ersten Stufe 
war die erste Kulturtat. Viele Stufen wurden erklommen in Jahrhundert- 
tausenden, von denen wir nichts oder wenig wissen. Und in den finf Jahr- 


- tausenden des geschichtlichen Menschen soll alles enthalten sein, wessen der 


Mensch an innerer Entfaltung fahig ist? Wir glauben nicht daran, daB das 
Ende der Menschheitsentwicklung. schon da sei, wir glauben im Gegenteil, 
da8 alles bisher Erlebte nur die Vorgeschichte der Menschheit war, deren 
letztes Ziel die Erreichung hoher und héchster Kultur, hoher und héchster 
Menschlichkeit ist. | 


GEORG SCHMIEDL, WIEN: DIE WANDLUNGEN IN 
DER LEBENSFUHRUNG DER ARBEITERSCHAFT. 


ett ] LICKT man etwa drei Jahrzehnte zuriick und vergleicht die 
Lebensfiihrung der arbeitenden Klassen jener Zeit mit der von 
(B) heute, so bemerkt man eine groBe Verdnderung. 

ee Damals bildete an Wochen- und Sonntagen die Wirtsstube 
mit ihren Zerstreuungen den Mittelpunkt des geselligen Lebens der Lohn- 
arbeiter. Die wirmere Jahreszeit brachte als Abwechslung Spazierginge in 
die nichste Umgebung des Arbeitsortes, die wieder in Gastwirtschaften oder 
auf Kegelbahnen endeten. In diesem Einerlei bedeutete die Feier eines 
katholischen Vereins oder eine Wallfahrt eine Abwechslung. Ganz beschrankte 
Gruppen hérten sich einmal in der Zeit einen belehrenden Vortrag an oder 


traten zu Gesangvereinen zusammen. 


Die wachsende und sich auch auf dem Lande ansiedelnde GroBindustrie, 
die immer mehr gleichinteressierte Arbeiter vereinigte, brachte diesen nicht 


_ nur besseren Einblick in die Bedingungen ihres Daseins, ihres Arbeitserfolges, 


ihres Verhaltnisses zum Arbeitsmarkte, sie lehrte sie auch, den Kampf um 
eine héhere Lebenslage erfolgreich und kraftesparend fihren. 
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Dieses genossenschaftliche Handeln beschrankte sich jedoch nicht allein 

auf wirtschaftliche, sondern es erfaBte auch die Kulturgebiete der Arbeiter. 
Gleichschreitend mit dem Zunehmen der Gewerkschaften sehen wir die 
Bildung von Vereinigungen, die der kiérperlichen und schén- 
geistigen Wohlfahrt dienen, ja sogar religiése Bediirfnisse be- 
friedigen. Ein ganzes Netz von Verbanden spannt sich tiber Deutsch-Oster- 
_ reich. Sie schlieBen sich zu immer héheren Einheiten zusammen und bilden 
so Kulturpotenzen, deren Tatigkeit sich in allen Fragen bemerkbar macht. 


Welche bedeutende Erziehungsarbeit da geleistet wird, ahnt man kaum, 
und mit Verwunderung sieht man, nebst gro8er literarischer Befahigung, 
eine auBerordentliche Zahl von Verwaltungstalenten, durchwegs Proletariern, 
Leistungen vollbringen, die man nur gelernten Technikern, Juristen und 
Beamten zutraute. | | 


Die folgenden Angaben beziehen sich auf die sozialdemokratische Ar- 
beiterschaft Deutsch-Osterreichs. | 

Der Pflege des Gesanges widmen sich 299 Vereine, die 7600 Mitglieder 
zihlen und in einem Reichsverbande vereinigt sind. Im verflossenen Jahre — 
verzeichnete der Bund an Einnahmen fiir Chorwerke des eigenen Verlages 
4900 K. In Musikauffiihrungen, die von Tausenden Arbeitern besucht sind, 
werden die Werke der gré8ten Tonkinstler zu sehr geringen Eintrittspreisen 


Das Radfahren, noch vor wenigen Jahren der Liebling birgerlicher 
Sportkreise, wird von der Arbeiterschaft eifrig betrieben. Ist es doch hier 
ein wahres Verkehrsmittel geworden, das auch den Zwecken der Unter- 
haltung und kérperlichen Ausbildung dient. Gegenwartig gibt es 7000 Rad- 
fahrer in 200 Vereinen, die auch einem Bunde angehéren, der heuer 26 000 K. 
Kinnahmen hatte. Die Mitglieder sind gegen Unfall , Diebstahl 
des Rades und Grenziiberschreitung versichert.. Der Bund 
hat eine Rechtsschutzabteilung und eine Leichenkasse. 


Eine ganz gewaltige Ausdehnung hat die Touristik zu verzeichnen. Der 
Arbeiter-Touristenverein ,, Die Naturfreunde“ besitzt 147 Orts- 
gruppen u. zw. 85 in Osterreich, 3 in Ungarn und Bosnien, 28 in Deutsch- 
land, 30 in der Schweiz und 1 in Nord-Amerika. Der Verein zahlt gegenwartig 
15000 Mitglieder. Er hat, nebst Wegbauten, Markierungen durchgefihrt 
und Schutzhauser errichtet, die allen Touristen frei zuganglich 
sind. Viele Ortsgruppen haben ansehnliche Schaétze an Bichern, Karten, 
Ausristungsobjekten, Lichtbildern u. 4. Die Ortsgruppe Wien, die 4800 Mit- 
glieder hat, besitzt 4000 Lichtbilder. Ihre Versammlungen, die wéchent-. 
lich von vielen hundert Teilnehmern besucht werden, bieten Vortrage her- 
vorragender Touristen und Naturforscher. In den letzten Jahren haben sich 
in vielen Ortsgruppen Abteilungen fir Wintersport, Photogra- 
phie, Naturwissenschaften, Sammelsport (Kafer, Rep- 
tilien u. 4.) und Gesang gebildet. Auch Ausfliige von Kindern, sowie 
Schiilerreisen werden an manchen Orten durchgefiihrt. 


Der im Jahre 1909 gegriindete ,, Arbeiter-Schwimmverein 
in Wien“ verzeichnet jetzt 800 mannliche, 120 weibliche und 90 jugendliche 
Mitglieder. Das Wachstum des Vereins findet leider in dem Mangel an Ent- 
gegenkommen der Gemeinde ein Hindernis. Der Verein plant die Errichtung 
eines Strandbades und eines Kinderferienheims daselbst, zu 

welchem Zwecke ein Grundstiick erworben worden ist. | 
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_ Mit staunenswerter Raschheit breitet sich die Lust am Turnen in 
der Arbeiterschaft aus — ein im Interesse kérperlicher und sittlicher Wohl- 
fahrt nicht genug hoch anzuschlagendes Symptom. Erst im November 1909 
begriindet, zihlt der ,, Oster. Arbeiter-Turnerbund* gegen- 
wartig 237 Vereine mit 12470 Mitgliedern. Bei manchen Vereinen sind 
Abteilungen fiir Frauen eingerichtet. 

_ Am deutlichsten zeigt sich der Gegensatz zwischen einst und jetzt bei 
den gewerblichen Lehrlingen. Diese sogenannten ,,jugendlichen Arbeiter‘:, 


-etwa 10000 an der Zahl, die in 170 Ortsgruppen vereinigt sind, leisten tat- 


sichlich ein Stiick Kulturarbeit. Hier ist das schéne Wort gewi8 am Platze: 
,,Wenn die Rose selbst sich schmiickt, schmiickt sie auch den Garten“. Sich 
selbst bildend, sind diese strebsamen Menschen fiir ihre jungen Mitbiirger 
ein nachahmenswertes Beispiel. | 

In den 20 Ortsgruppen Wiens wurden im Jahre 1910 368 Vortrage tiber 
die verschiedensten Wissensgebiete gehalten und 10 Exkursionen 6ffent- 
licher Institute durchgefiihrt die 22704 Teilnehmer zihlten. Die jungen 
Leute besuchen allsonntaglich die Vorstellungen der ,,Freien Volksbihne“ 
und in einzelnen Monaten jene des Hofburgtheaters, wozu ihnen 4400 Karten 
zur Verfigung standen. Allsonnabendlich versammeln sich 388 Teilnehmer 
beim Turnunterrichte. Auch fir den Besuch von Symphoniekonzerten wird 


- ausgiebig gésorgt. In den Wintermonaten finden groBe Gesamtveranstal- 


tungen ftir alle Ortsgruppen statt, wobei Vortrage, Rezitationen dichte- 
rischer Werke und musikalische Schépfungen der lauschenden Jugend dar- 
geboten werden. Der Vollstandigkeit wegen sei erwahnt, daB die ,,jugend- 
lichen Arbeiter‘‘ zum gréB8ten Teile sich des Alkoholgenusses enthalten und 
bei ihren Zusammenkinften alkoholhaltige Getrainke nicht verabreicht werden. 


Alle aufgezahlten Vereinigungen verfiigen iiber eigene Zeitschriften, die 


mit Geschick und wahrer Begeisterung die Interessen ihrer Leser vertreten. 

Der Wissensdurst der Arbeiterschaft findet durch drei hervorragende 
Einrichtungen Befriedigung und Anregung zu mannigfacher Betatigung. 
Die Arbeiterschaft stellte zu der Besucherzahl des ,, Volksbildungsvereins‘, der 
sich besonders der Verbreitung literarischer, geschichtlicher und philosophi- 
scher Kenntnisse widmet, 30%. Von den 2000 Hérern der Wiener Volks- 
universitaét, dem durch seine Organisation und seine vorziglichen Lehr- 
krafte in Europa unibertroffen dastehendem ,,Volksheim “ waren 80% 
Vertreter der arbeitenden Klassen. Hier wird in der Tat eine Universitas 
litterarum et artium dargeboten, bei den Elementen beginnend, bis zu den 
Hoéhen auf allen Gebieten fortschreitend: Elementarunterricht, Naturwissen- 
schaft, Geschichte, Literatur, Kulturgeschichte, Mathematik, Zeichnen, 
Malen, Modellieren, moderne Sprachen, Musikgeschichte u. a. m. Daran 
schlieBen sich eigene Gesellschaften fiir Englisch, Philosophie, experimentelle 
Psychologie, chemische und physikalische Ubungen, Geologie und Petre- 
faktenkunde usw. | 

Die dritte Einrichtung sind die vom Staate unterstiitzten, von der Wiener 


Universitat veranstalteten ,,Volkstiimlichen Universitaétskurse‘‘, die die ge- 


samte moderne Bildung durch Universitatslehrer in Vortragszyklen der Be- 
vélkerung vermittelt. Von den diese Darbietungen in den letzten 10 Jahren be- 
suchenden Teilnehmern — 121 233 — waren 51% Arbeiter. Dieser Prozentsatz 
ist bei den in der Provinz veranstalteten Kursen — 16975 Teilnehmer —natur- 


gem&8 noch héher, ja in einem einzelnen Falle sogar 98 94 —(Metallarbeiter). 


Die Wiener Arbeiterschaft unternahm es im Jahre 1908 fir ihre Bil- 
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dungsbedirfnisse selbst zu sorgen und schuf zu diesem Zwecke eine eigene 
Organisation. Ihr gehérten 344 Vereine mit 87743 Mitgliedern an, die 
52 954 K Einnahmen und 47 108 K Ausgaben hatten. Es wurden 34 Zyklen 
mit 2492, 71 Unterrichte mit 2696 und 3213 Einzelvortrage mit 70000 Be- 
suchern abgehalten. Die von der Hauptstadt gegebene Anregung fand in 
den Provinzen lebhaften Wiederhall. Mit einem Aufwande von 1200 K wurden 
424 Vortragszyklen (3460 Teilnehmer) und 235 Einzelvortrage abgehalten. 
An vielen Orten gab es Theatervorstellungen und Ausstellungen. Die Or- 
ganisation besitzt ein eigenes Blatt, die ,,Bildungsarbeit“, die eine Auflage 
von 2 4150 Exemplaren hat. 

Besonderer Beliebtheit erfreuen sich Vortrige, die sich auf die Gesund- 
erhaltung des Korpers und die ,,Erste Hilfe bei Unfallen‘* beziehen. Solche 
wurden 100 veranstaltet, die von 7500 Zuhérern besucht waren. Die ver- 
schiedenen Arten der Kurzschrift finden in der Arbeiterschaft viele Freunde 
und ausdauernde Pflege. In 70 Kursen werden Gabelsbergersche, Faulmann- 
sche und Stoltzesche Stenographie unterrichtet. : 

Da8 im Jahrhundert der Assoziation auch die Schachspieler 
sich zusammenschlieBen, ist wohl selbstverstindlich. Es gab heuer schon — 
6 Gruppen mit 200 Teilnehmern. Auch die Zitherspieler — 120 Mann — 
haben sich zu 7 Gruppen vereinigt. Fir die Pflege des Kunstsinnes wird 
mit immer steigendem Erfolge sehr ErsprieBliches geleistet. = 

Die von fiithrenden Persénlichkeiten der Arbeiterschaft begriindete und 
geleitete ,,Freie Volksbiihne‘* bietet allwéchentlich in 4 Schauspielhéusern 
ihren 14000 Mitgliedern — fast 50% Arbeiter — Gelegenheit, gute, neue 
und alte dramatische Werke zu sehen, die im verflossenen Jahre von 118 810 
Personen besucht waren. Auch an guter Musik und formvollendeten Rezi- 
tationen erfreuen sich die Teilnehmer der ,,Fr. V.‘*. 412250 Personen be- 
suchten 7 solcher Konzerte. Jeder Besucher erhialt ein Heftchen, in dem 
alles auf die Darbietung beziigliche in Wort und Bild erlautert ist. — 

Auf musikalischem Gebiete wirkt gleichzeitig ein Komitee, das den schwie- 
rigen, man kann aber jetzt schon sagen, gelungenen Versuch unternommen 
hat, klassische Musik, die Werke eines Mozart, Mendelsohn, Schubert, 
Schumann, Bach, Bruckner, Brahms, Beethoven u. a. den Arbeitern darzu- 
bieten. Eine auserlesene Schar von Tonkiinstlern, unter Leitung von Ferd. 
Lowe, unterstiitzt von Meistern des Gesangs, versammelt vier- bis finf- 
mal im Jahre im groBen Musikvereinssale zu Wien durchwegs organisierte 
Arbeiter zu diesen Festabenden, deren Wirkung in dem feierlichen und an- 
dachtigen Lauschen, wie in dem nicht endenwollenden Beifall der Zuhérer 
sich zeigt. Im verflossenen Jahre waren es 10300 Arbeiter, die solchem Gottes- 
dienste beiwohnen konnten. | 

Auch die bildende Kunst wird in den Dienst der Bildungsarbeit gestellt. 
Nicht nur Ausstellungen werden unter fachmannischer Fihrung besucht, 
sondern auch die Teilnahme an Museumskursen ermédglicht. 

Ebenso wird der Bildungswert der darstellenden Kunst zur Geniige 
geschatzt. Das kk. Hofburgtheater stellt jahrlich 6736 Karten zu ermaéSigten 
Preisen zur Verfigung. Die ,,Arbeiterheime“: veranstalten gleichfalls Vor- 
 stellungen, die im abgelaufenen Jahre von 100000 Personen besucht waren. 
Bei passenden Gelegenheiten werden die Werke bedeutender Volksdichter 
unentgeltlich verteilt. 

Diese Erweiterung des Gesichtskreises der industriellen Arbeiter bringt © 
es hatirlich mit sich, dab nach und nach alle Gebiete kultureller Betatigung 
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betreten werden. So findet jetzt auch die Ausschmiickung des Heimes all- 


_ méahlich Beachtung. Der erste Schritt auf diesem neuen Wege war die Ver- 


anstaltung von Wander-Bilderausstellungen, die von 10000 Personen be- 
sucht wurden, wobei 530 Bilder zum Preise von 1100 K verkauft worden sind. 

Nach alledem ist es nicht zu verwundern, wenn diese Kreise mit be- 
wundernswirdiger Ausdauer an dem Kampfe um eine Reform der Volks- 
schule teilnehmen und hierfiir groBe Opfer an Zeit und Geld bringen. Sie 
wenden der Jugendlektiire ihre Aufmerksamkeit zu, veranstalten Ausstel- 
lungen von Kinderbiichern und geben Verzeichnisse geeigneter Literatur heraus. 

Auf solchen Vorbedingungen fu8end, durfte es die ,,Sozialpidagogische 


Gesellschaft wagen, eine ganze Reihe von Vortragszyklen tiber Erziehungs- 


fragen vor Arbeitern und Arbeiterinnen zu halten. 

_ Aus'diesem Milieu heraus entstanden zahlreiche Vereine von ,,Kinder- 
freunden‘‘, die die Jugend dem schlechten Einflusse der StraBe und des 
MuBigganges entziehen sollen. 

Trennt auch eine uniiberbriickbare Kluft verschiedener wirtschaft- 
licher Interessen das Proletariat vom Biirgertum, so geht aus diesen Dar- 
legungen dennoch hervor, daB es einen Weg gibt, der beide Lager ver- 
binden kann und auch schon stellenweise verbindet. Was an wahren Kultur- 
werten geschaffen wird, vom Kiinstler, vom Gelehrten, vom Erzieher, all 
das findet willige Aufnahme in jenen breiten Schichten der Bevélkerung, 
die durch einen organisierten Kampf um bessere Lebensverhiltnisse gelernt 
haben, da8 die Beniitzung der Denkarbeit der Besten unserer Zeit ihre eigene 
Stellung befestigt. Dies ist aber auch eine Gewahr dafiir, daB der Kampf 
sich in milderen, gesitteteren Formen abspielen werde. 


© 
ROBERT BREUER, BERLIN: DIE ANFANGE DER 


PROLETARISCHEN WOHNKULTUR IN DEUTSCH- 


LAND. | | 
GENWARTIG ist es um das Wohnen des deutschen Arbeiters 


| x) zumeist. noch recht schlimm bestellt. Alle Welt wei8, wie sehr 
| pBerlin unter der Mietskaserne und der durch sie gesteigerten 

Bodenspekulation zu leiden hat. Es ist nichts eingetreten von 
dem, was der Baurat Hobrecht, der Verfasser des fiir Berlin so verhaingnis- 
vollen Bebauungsplanes von 1858, von der Mietskaserne erwartete, namlich 


eine friedliche Durchdringung der sozialen Schichten, etwa so: ,,daB die 
sogenannte bessere Familie in der Vorderwohnung den kleinen Leuten 


in der Hofwohnung einen Teller Suppe oder eine alte Hose hiniiberschickt“. | 


Solche Romantik hat sich als durchaus taub erwiesen. Wir haben in Berlin 
heute zwar langst nicht die Zustande der Londoner Slums, aber jedenfalls 
eine schwere Wohnungsnot. Nicht minder charakteristisch fiir die Wohn- 
verhaltnisse der deutschen Arbeiter ist die Lage im rheinischen Industrie- 


gebiet. Nach dem Bericht des statistischen Amtes der Stadt Diisseldorf | 


stand 1908 die dringende Gefahr eines Wohnungsmangels vor der Tiir; be- 
sonders fiir den Massenkonsum gab es keinen Vorrat. In Crefeld gab es 
gleichfalls einen erheblichen Mangel an Kleinwohnungen. Die Essener Woh- 
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nungsinspektion ermittelte, daB einréumige Wohnungen mit drei, zwei- 
raumige mit neun, dreiriumige mit zwélf Personen belegt waren. Es schliefen 
die Eltern und zwei erwachsene Séhne in einem Raum von 19,5 cbm, die 
Eltern und fiinf Kinder in einem Raum von 25 chm. Nach solchen Proben 
steht fest, da8 auch die Industriezentren durchaus unzulangliche Wohn- 
verhaltnisse aufweisen. | | | 

Diese Zustande sind erst seit wenigen Jahren so den Leidtragenden wie 
den Verantwortlichen zum BewuBtsein gekommen. Die Theoretiker hatten 
die Elendsziffern weit friiher erkannt; es fehlte ihrerseits auch nicht an Vor- 
schlagen, die Wohnnot aufzuhalten. Nur: diese Propagandisten der Woh- 
nungsreform fanden nicht die Resonanz der Massen. Das mu8 kihl und 
bewuBt zugegeben werden. Zu einem Teil mangelt dem deutschen Volk 
noch heute der Instinkt fiir die Kultur des Wohnens. Zu einem andern Teil 
(der zugleich die Ursache solchen Mangels ist) bedeutet die deutsche Hypo- 
thekarwirtschaft eine beinahe absolute Hérigkeit der Wohnungskonsumenten 
unter das Bodenkapital und die Wohnungshersteller. Wir haben in Deutsch- 
land zurzeit an die 75 Milliarden untilgbare Hypothekenschulden. Dazu 
kommt, daB die meisten -Stadtgebiete ausreichend fiir hundert Jahre fest- 
gelegte Bebauungsplane zur Last haben. Ein grofziigiger Umschwung ist 
ohne eingreifende wirtschaftliche und politische Wandlung, die man schon 
beinahe Revolution nennen mite, in absehbarer Zeit kaum zu erwarten. 
Solange das Hausbesitzerprivileg und das Dreiklassenwahlrecht der Kom- 
munen bestehen bleiben, solange nicht mit Wertzuwachssteuern und Ent- 
eignungen riicksichtslos operiert wird, kann es sich nur um Milderungen 
unserer manchesterlichen Bodenpolitik handeln. Versuche, solche Abschwi- 
chungen zu erzielen, sind indessen zu verzeichnen. | 

Es ist nun beschimend, aber nicht zu leugnen, daf eine wirklich inten- 
sive Besserung der Wohnungsnot bestimmter Orte bisher hauptsichlich der 
arbeitgebenden GroBindustrie gelang. Der Jahresbericht des Rheinischen — 
Vereins zur Férderung des Arbeiterwohnungswesens lehrt uns, daB es 1907 
in dem Berichtsgebiet gab: 139 Baugenossenschaften und ahnliche Bildungen 
mit etwa 10 Millionen gezeichnetem Kapital und etwa 50 Millionen Hypo- 
thekendarlehen. Fiir die Wohnungen, die durch die Zechenverwaltungen 
den Arbeitern allein im Oberbergamtsbezirk Dortmund gebaut wurden, 
ergibt sich, daB die Anlagekosten von 19041 zu 1907 von 94 Millionen auf 
194 Millionen stiegen. Die Wohndichtigkeit dieser Zechenwohnungen hat 
sich vermindert. Solche Ziffern beweisen, da8 die grausamen Folgen der 
modernen Kapitalswirtschaft am ehesten iiberwunden werden kénnen, wenn 
dieses Kapital seinen Zinsanspruch gewissermafen selber expropriiert. Was 
dagegen durch die Sammlung von kleinen Kapitalien, durch Baugenossen- 
schaften, Rentengiiter usw. erreicht werden kann, bedeutet wenigstens heute 
kaum mehr als ein Wetterzeichen fiir das Vorhandensein der Not und eines 
langsam erwachenden Widerstandes gegen diese. | 

Von den Arbeiterwohnungen der Arbeitgeber verdienen die der Firma 
Krupp in Essen besondere Anerkennung. Aus dem Bericht sei wiedergegeben: 
1907 hat die GuSstahlfabrik 33 505 Werksangehdérige. Es gibt 5052 Werks- 
wohnungen; davon zweirdiumig 1659, drei- und mehrraumig 3393. Die Durch- 
schnittsbelegziffern fiir die zweiraumige Wohnung betragt vier; der Durch- 
schnittspreis fiir eine solche Wohnung jahrlich 110 Mark. Dazu kommen 
296 Wohnungen fir Invaliden. In dem Haus fiir ledige Arbeiter wohnen 
1200 Mann; 2500 nehmen dort ihre Speisung. Man kann also sagen, dab 
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fiir eimen erheblichen Teil der Kruppschen Arbeiter brauchbare Wohnungen 
vorhanden sind. Wer die Siedelungen gesehen hat, mu8 auch anerkennen, 
da8 es sich um Anlagen handelt, die immer das relativ Beste ihrer Bauzeit 
nitzten. Die Bauten der letzten Jahre sind mustergiiltig; die einzelnen 
Hauser sind praktisch und freundlich in der Architektur, die Gruppenbil- 
dungen zeigen gliickliche Lésungen stadtebaulicher Probleme. Die Zechen- 


~ verwaltung selbst gibt zu: ,,Die Veranlassung zu den ersten Hausbauten war 


nicht sowohl vorhandene Wohnungsnot, als vielmehr das Bediirfnis, einen 
Teil der Meister und Arbeiter in der unmittelbaren Nahe der Fabrik zu haben.“ 
Das ist nur selbstverstandlich. Wenn das Kapital des Unternehmers von 
der Wohnungsfiirsorge keine Vorteile zége, wiirde es naturgemaB nicht fir- 
sorgend wirken kénnen. Gute Wohnungen geben gute Arbeiter; Gesundheit 
erhéht die Leistung. Und auSerdem: durch die Zechenwohnung wird die 
wirtschaftliche Selbstandigkeit des Arbeitnehmers wesentlich geschwacht, 
die Abhangigkeit vom Kapital verstarkt. Ebensowenig wie den tatsdchlichen 
Nutzen kann man solche Gefahren der Werkswohnungen leugnen. Aber 
jedenfalls: die Krankheits- und Sterblichkeitsziffer ist in diesen Kruppschen 
Wohnungen wesentlich geringer, als in der Stadt Essen. 

Neben Krupp seien als Beispiele der Wohnungsreform durch die Arbeit- 
geber noch aufgezahlt: die Kolonie Gmindersdorf in Wiirttemberg. Es wohnen 
von 2620 Arbeitern 362 mit 500 Angehérigen in 151 Wohnungen oder 48 Ge- 
bauden. Die Kolonie ist vortrefflich in die Landschaft gestellt und von Theodor 
Fischer mustergiltig gebaut. In der Baubeschreibung heiBt es: ,,Das Arbeiter- 
haus darf mit dem Typus der Villa so gut wie gar nichts gemein haben. Viel 
eher liefert der uralte mittel- und siiddeutsche Bauerngrundrif brauchbare 
Vorbilder.“ Ferner: die Arbeiterkolonie Niedereving bei Dortmund; sie 
zahit etwa 50 Hauser mit meist vier drei- bis fiinfraumigen Wohnungen. 
Man beachte solche Weitréumigkeit und erinnere sich der 600 000 Berliner, 
die zu fiinfen ein Zimmer bevdlkern. 

Es ware sehr schlimm, hatte das proletarische Deutschland nur solche 
Wohnungsreform des Arbeitgeberkapitals aufzuweisen. Gliicklicherweise sind 
wir schon so weit, durch genossenschaftliche Selbsthilfe Bedeutendes zu 
leisten. Rings im Reich mehren sich die Baugenossenschaften. Indessen: 
,,90 gewaltig die in den Dienst der gemeinniitzigen Bautatigkeit tretenden 


Kapitalien auch sind, so entsprechen sie doch nur einem geringen Bruchteil 


des in der Wohnungsproduktion zum Umschlag kommenden Kapitals. Die 


- gemeinniitzige Bautatigkeit wird also vor allem Regulator, Vorbild und Er- 


zieherin sein“ *). Eine besondere Férderung bekamen die Baugenossen- 
schaften durch die Gartenstadtbewegung. Wenn auch wiederum hier die 
einzelnen Ziffern an sich unbedeutend bleiben, so will doch der Idealismus, 
mit dem die Gartenstidte geplant und gegriindet wurden, hoch geschatzt 
sein. der Volkswirtschaft entscheiden die Illusionen.““ Die Garten- 


stadte bringen dem Industriestaat schwerlich die Lésung des Wohnungs- 


problems, aber sie zeugen von dem endlich erwachten Willen des Prole- 
tariats: Wohnungskultur zu erringen. Uber den Umfang der Bewegung gibt 
der im Verlag der deutschen Gartenstadtgesellschaft erschienene Bericht fur 


1941 gute Auskunft. Zu den besten Griindungen gehért Hellerau bei Dresden; — 


architektonisch und stidtebaulich wurde es durch Riemerschmid, Muthesius 


*) Hermann Hecker, Die Wohnungsfrage und das Problem architektonischen 


Gestaltens. Aachen 1909. 
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und Tessenow ausgezeichnet angelegt. Sehr interessant ist die Griindung 
von Neuminster: ,,Nicht der Mangel an Arbeiterwohnungen war der AnlaB 


fir die Griindung der Gartenstadtgenossenschaft. Die gut bezahlten Industrie- 


arbeiter wollten aus dem unbefriedigenden Mietsverhaltnis herauskommen 
und ein eignes Heim beziehen.“ So wurden 100 ha in 500 Rentengiiter von 
4250 bis 1600 qm aufgeteilt. Das fiinfzigste Haus wurde bereits gebaut. 


Solche Begeisterung zum Eigenhaus und zur landlichen Lebensweise darf 


gewiB nicht unterschatzt werden; indessen, es bleibt zu erwagen, ob solch 
Wohnen weit vor den Toren der Stadt den Arbeiter nicht zu sehr in der 
gewerkschaftlichen und politischen Organisation und in der Pflege der Soli- 
daritat behindert. Auch den autonomen Bildungsbestrebungen der Arbeiter- 


schaft diirfte die Verlindlichung gerade der besten Krafte kaum férdernd 


sein. Weit richtiger ware es, genossenschaftlich, Hauser mittlerer Bau- 
klassen im Zusammenhang groBer Blécke (Randbebauung), bei strenger 
Trennung von Wohn- und VerkehrsstraBen, zu bauen. Diese Viertel haitten 
an den groBen AusfallstraBen (Schnellverkehr), unmittelbar vor dem Wald- 
und Wiesengirtel zu liegen. Daneben wird sich auch das von Eberstadt, 
friiher schon von Goecke, empfohlene kombinierte Verfahren: hohe oder 
halbhohe Randbebauung und im Innern des Blocks Einfamilienhauser bei 
ofiner Bauweise — durchfiihren lassen. Diese Methode wird jetzt in Berlin 
zum erstenmal von der Neukdéllner Baugenossenschaft ,,Ideal‘ praktisch 
versucht. Wie es scheint, mit Erfolg. 


Das Entscheidende bei all diesen Versuchen der Selbsthilfe sind und 


bleiben der Wille zur Wohnkultur und zugleich die Erkenntnis, daB die 
Wohnung mit allem was zu ibr gehort, dem Lebensinhalt. der Klasse Ausdruck 
gibt und geben mu8. Dafiir ein Symptom ist das Interesse, das die deutschen 
Arbeiter an der Inneneinrichtung und den Mobeln ihrer Wohnung zu nehmen 
beginnen. Es dirfte kaum zufallig sein, eher ein Metaphysikum, da8 bei- 
nahe gleichzeitig aus den Kreisen der katholischen und der freien Gewerk- 
schaften Leute hervortraten, die den Arbeitsgenossen die Licherlichkeiten des 
bisherigen Arbeitermébels und die Notwendigkeit neuer Typen predigten. 
Bisher war es so, daB in den Arbeiterwohnungen Muschelmobel, die letzten 
verderbten Nachkémmlinge einstigen SchloBmobiliars, standen. Jetzt sollen 
nun die Arbeiter Mébel bekommen, die restlos brauchbar, durchaus sachlich 
und eben dadurch dem Charakter des Proletariats genau so entsprechend 


sind, wie ein Fauteuil des Louis seize dem Sonnenkénigtum gehért. Die 


meisten Erfolge solcher Art erreichte bis heute die Propaganda der Kom- 
mission fiir vorbildliche Arbeiterwohnungen im Berliner Gewerkschaftshaus. 
Sie hat durch zwei Typen, die sie sich von Hermann Miinchhausen und Peter 
Behrens schaffen lieB, nicht nur so manchen Arbeiter mit einer guten Woh- 
nungseinrichtung versorgt; sie hat auch, was viel wichtiger ist, die tblichen 
Berliner Mébelhandler, deren Waren- und deren Leihvertrage, stark beun- 
-ruhigt. Es bleibt zu hoffen, daB das neue Arbeitermébel ein weiterer Hebel 
wird, das Wohnungsproblem zu fordern. | 

Trotzalledem darf nicht vergessen werden, daB die Selbsthilfe auf die 
Besserung der Wohnungsverhaltnisse immer nur sporadisch wirken kann. 
Wirklich eingreifend und allgemein wird eine neue Zeit erst kommen, wenn 
der Staat und die Kommunen die Wohnungsproduktion iibernehmen. Das 
kénnen beide unter den bestehenden Wirtschaftsverhaltnissen nur in be- 
sonders giinstigen Fallen. Welche Schwierigkeiten sich solchen kommunalen 
Absichten entgegenstellen kénnen, zeigen die Grotesken des GroB-Berliner 
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_Zweckverbandes. Andererseits, wenn das Glick gut ist, kann etwas zu- 


stande kommen, wie die vorbildliche Bodenpolitik der Stadt Ulm. Dieser 
Kommune gelang es, durch rechtzeitiges Zugreifen bei der Auflassung des 
veralteten Festungsgelindes drei Fiinftel des Gesamtareals an sich zu bringen. 
Auf diesen Grundstiicken hat die Stadt in eigner Regie gebaut. Von dem 
Rest hat sie in Erbbaurecht oder durch adhnliche Verfahren groBe Stiicke 
zur Erstellung billiger Wohnungen abgegeben. Durch solches Verfahren 


direkter oder indirekter Wohnungspolitik wurde fiir 50—60 % des Zuwachses — 
der Bevélkerung einwandfrei gesorgt. Dabei war es den Ulmer Verhiltnissen 


entsprechend, da8 lockre Bauweise mit Kleinhausbauten angewandt wurde *). 
Wiederum: es ware falsch, wollten die GroBstadte, selbst in den duBeren 
Bezirken, prinzipiell Kleinhausbau bei offner Bauweise pflegen. Hier wird 
der Hochbau bis auf weiteres noch notwendig bleiben. Er wird aber nach 
den Ratschlagen von Kuczynski, Eberstadt, Meves, Jansen **) und anderen 


zu reformieren sein: Randbebauung grofer Blocks, Fortfall des Hinter- 


hauses, Innengarten, Querliiftung, architektonische Einheitsgestaltung. Auch 
jenes kombinierte Prinzip, das am Rand Hochbau, innen Kleinhausbau vor- 
sieht, kénnte, wenn die Komune zum Bauherrn wird, auf méglichst groBen 
-Arealen erfolgreich durchgefiihrt werden. Das Wohnungsproblem kann eine 
griindliche Lésung nur dann finden, wenn der Wohnungsproduzent das 
Exekutivorgan der wohnungsproduzierenden Masse ist. 


® 


WALTER ASSMUS, BERLIN: DAS BUCH UND 
DIE MASSE. 


, UVERLASSIGE Statistiken sagen aus, daB das deutsche Volk 
etwa 50 Millionen Mark jahrlich fiir die Schundliteratur ausgibt. 
Da man wohl annehmen kann, daf} der gréBte Teil der Schundlite- 
raturleser dem vierten Stand entstammt, so beweisen diese Zahlen, 
da8 gerade auch das moderne Proletariat ein sehr starkes Lesebediirfnis 
zeigt. Leider ist dies Bediirfnis in falsche Wege geleitet worden. DaB die 


Masse nicht den Weg zu dem richtigen Vermittler fand, namlich zu dem 


Sortimentsbuchhandler, der ihr dank seines Wissens und seiner Bildung, 
hatte helfen und ihr Lesebediirfnis leiten kénnen, ist tief bedauerlich, um 
so mehr, als die Entwicklung des Bibliothekswesens in Deutschland auch 
nicht in einem geniigend schnellen Tempo erfolgte, als daS hierdurch die 
ungiinstigen Einfliisse hatten aufgehoben werden kénnen. Bedenkt man, 
wie sehr die Masse wuchs, sieht man sich einmal das ungeheure Wachsen 
der Bevoélkerungszah! an, dann wird man doch nicht verkennen, daB die 
paar Volksbibliotheken mit ihren, wenn auch recht imponierenden Ent- 
leihungszahlen, nicht viel mehr wirken kénnen als ein Tropfen Wasser auf 
einen heiBen Stein. | 


*) Berlepsch-Valendas, Bodenpolitik und Wohnungsfiirsorge einer deutschen 
Mittelstadt. 
**) Der Stadtebau von Dr. Werner Hegemann. 
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Das Lesebediirfnis der groBen Masse, die nach guten, billigen Biichern 
verlangte, hat der deutsche Verlagsbuchhandel sehr rechtzeitig erkannt. 
Es ist durchaus kein Zufall, wenn die Anfinge der Reclam-Bibliothek mit 


dem Beginn der gro8en proletarischen Bewegung bei uns zusammenfallen. 


Reclam und nach ihm manch anderer deutscher Verleger sah das grofe 
Problem. Die Masse wuchs ungeheuer schnell, aber sie hatte absolut keine 
Beziehungen zur Kunst und Wissenschaft. Die Masse war und ist arm, darum 
muBten es, wenn man ihr Biicher bieten wollte, billige Biicher sein. Durch 
die Masse selbst aber entstanden auch wieder neue Méglichkeiten. Der Absatz 
eines Buches konnte weitaus gréBer werden, als jemals friiher; der Verleger 
konnte sich bei dem einzelnen Exemplar mit einem kleineren Nutzen be- 
gniigen, die Masse muBte es eben bringen. Die Hauptaufgabe lag, nachdem 
der Verlagsbuchhandel einmal das Problem erkannt hatte, darin, nun mit 
den billigen Biichern auch an die Masse heranzukommen. In befriedigender 
Weise ist diese Aufgabe bis heute wohl kaum gelést. Gewif jeder Mensch, 
der einmal etwas von Reclam, Hendel oder ,,Aus Natur und Geisteswelt*‘ 
gehért hat und nun einen ganz ernsthaften Willen hat, der findet schlieBlich 
auch den Weg zum Buchhandler. Aber diesen Willen haben doch nur die 
allerwenigsten; bei der groBen Masse ist die geistige oder iiberhaupt die 
Tragheit viel zu groB, die kommt nicht zum Buch, das Buch mu8 zu ihr 
kommen. Man braucht das geistige Niveau unseres heutigen modernen 
_Arbeiters durchaus nicht zu unterschiétzen. Wir wissen von vielen, daB sie 
den Weg zur Philosophie, zu Nietzsche und den erlauchtesten Geistern ge- 
funden haben, und daB sie sich eingehend mit den bleibenden Werken der 
Weltliteratur beschaftigt haben. Gewif, diese Leute haben den Weg zum 
Buch gefunden; aber es sind doch immer nur Ausnahmen; es ist doch nur 
die Aristokratie des Proletariats. Die Masse geht leer aus. In seinem Werk 
,Arbeiterfrage“ teilt Levenstein, nach dem bei ihm eingegangenen Material, 
die Arbeiter in vier Schichten: 


$s entfallen dabei auf die intellektuelle Schicht 


9,9% ” ” kontemplative ” 


Dabei ist noch zu bedenken, da8 Levensteins Untersuchungen sich nur 
auf die organisierte Arbeiterschaft erstrecken. Wenn diese Massenschicht 
iiberhaupt ihren geistigen Hunger befriedigt, so geschieht es mit einem 
Kolportageroman recht zweifelhafter Art. Jedenfalls, das darf wohl als 
sicher angenommen werden, in einen Buchladen kommt diese Schicht nicht. 
Will man sie fir gute Lektiire gewinnen — und daf das im Interesse 
des einzelnen sowie des Volksganzen unbedingt erforderlich ist, bestreitet 


doch niemand —, so mu8 man ihr die Biicher bringen. Es ware theoretisch — 


ja nichts einfacher, als méglichst viel Buchhandlungen in den Arbeiter- 


viertelIn zu erdffnen, und ahnlich wie die Zigarrengeschéfte, an jeder 


zweiten oder dritten Ecke eine Filiale aufzumachen. Aber das Buch 
ist kein Verbrauchsartikel, wie etwa der Tabak, sondern es ist ein Luxus- 
artikel und darum ist der oben angegebene Weg natiirlich unméglich. Die 
Schundliteratur ist durch den Kolportagevertrieb an die Leute herangebracht 
worden. Man hat sich nun gesagt, so muf man die gute Literatur auf dem- 
selben Wege, durch dieselben Kanale an die Leute heranbringen. Aber die 
Praxis hat gelehrt, da8 die Kolportage fiir den Vertrieb guter billiger Literatur 
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nicht zu verwenden ist. Einmal ist sie, da viel Leute unterwegs sein miissen, 


ein sehr teurer Vertriebsweg und der Verleger ist gezwungen, seine Werke - | 


sehr hoch zu rabattieren, dann aber hat die Praxis gelehrt, da der Kolporteur 
erfolgreich nur mit Fortsetzungswerken, nicht aber mit kleinen in sich ab- 
geschlossenen Banden arbeiten kann. Dabei miissen die Fortsetzungen so 
angelegt sein, daB sie an einer héchst spannenden Stelle abbrechen und so 
die Fortsetzung mit Unruhe schon erwartet wird. Das ist ein fiir die gute 


» Literatur unméglicher Weg. Das Schicksal des Vereins fiir Massenverbreitung 


guter Volksliteratur hat dies wohl zur Geniige bewiesen. Um die leer aus- 
gehende Masse zu erfassen, hat man nun nach Mitteln gesucht und ist auf 
die kleinen Mittelchen verfallen. Man hat z. B. in Danzig durch einen in der 
Stadt umherfahrenden Bicherwagen versucht, den guten billigen Biichern 
einen gréBeren Absatz zu verschaffen. Die Erfolge, die hierdurch erzielt 
wurden, waren allerdings so gering, da®B die erwachsenden Unkosten 
auch nicht annahernd gedeckt wurden und die Einrichtung eingehen 
muSte. Besseren Erfolg haben die in verschiedenen Stadten in das Leben 


gerufenen Marktbuden gehabt. Bei Jahrmarkten, Messen und dergleichen 


hat der Volksbildungsverein einer Stadt eine Bude errichtet und hier meist 
durch freiwillige Helfer gute billige Literatur vertreiben lassen. Finanziell 
scheint die Sache in den meisten Fallen so zu liegen, daS der Sortiments- 
buchhandel den Vereinen 15% Rabatt gewahrt; dadurch werden fir den 
Verband, wenn er mit freiwilligen Helfern arbeitet, gerade die Kosten gedeckt. 
An anderen Orten wieder hat man Ausstellungen guter billiger Literatur 


_veranstaltet und mit diesen Ausstellungen teils mit recht gutem Erfolg einen 
- Verkauf verknipft. Einzelne Vereine (wie der Arbeiterdiskussionsklub 


Karlsruhe u. a.), die Vortrage veranstalten, halten die betreffende Literatur an 


den Vortragsabenden vorritig oder sie suchen, sich ganz nach dem Individuellen — 


ihrer Mitglieder richtend, diese im rechten Augenblick zu dem richtigen Buch 
zu fiihren, wie das Hamburger Volksheim, bei dem ja tiberhaupt der Mensch 
im Mittelpunkt der Arbeit steht. Vielversprechend ist der Weg, den das 
Gewerkschaftshaus in Berlin geht, das folgende Einrichtungen getroffen hat. 
Anerkannt gute Jugendschriften zum Preise von 10 bis 30 Pfg. sind in gréBerer 
Anzahl angeschafft worden und werden leihweise gegen Hinterlegung des 


Preises zur Verfiigung gestellt. Jedermann erhalt in den Ausgabestellen 


(etwa 30) ohne Legitimation soviele Biicher wie er will. Er hat entweder den 
Wert der Biicher zu deponieren oder bereits friiher entnommene Biicher 
zuriickzugeben. Eine Leihgebiihr wird nicht erhoben. Wer die Biicher be- 
halten will, hat dazu das Recht, er hat dann bei Entnahme neuer Biicher 
wiederum den entsprechenden Betrag zu hinterlegen. Systematisch sind 
besonders zwei Verbande vorgegangen, namlich der Rhein-Mainische Verband 
fiir Volksbildung und der Verband oberschlesischer Volksbiichereien. Der 


Rhein-Mainische Verband hat, von der Erkenntnis ausgehend, da8 sich der — 


Mann aus dem Volke gewéhnlich nicht in die Buchhandlung hineintraut, 
die Volksbibliothek oft zu weit entfernt ist und den Leser durch Verpflichtung 
zur Riickgabe innerhalb einer bestimmten Frist bindet, volkstiimliche Ver- 
kaufsstellen fiir gute Literatur eingerichtet und steht mit etwa 150 solcher 
Verkaufsstellen in Verbindung. Er liefert die betreffende Literatur mit Rabatt 
in Kommission und rechnet einerseits mit den Verkaufsstellen, andererseits 
mit etwa 20—30 in Frage kommenden Verlegern ab. Diese Einrichtung 
ist eine volkswirtschaftliche Notwendigkeit. Der kleine Geschaftsmann 
kann nicht mit jedem Verleger um ein paar Pfennige abrechnen. Ebenso 
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wenig kann der Verleger die Vertrauenswiirdigkeit solch kleiner Verkaufs- 
stellen priifen. Die Verkaufsstellen, d.h. diejenigen Handler, die sich ver- 
pflichten, neben den ausgewahlten Biichern, die ihnen der Rhein-Mainische 
Verband liefert, keine schlechte Literatur zu verbreiten, erhalten ein Ver- 
_kaufsschild zum Aushang in dem Ladenfenster. Der Verband der ober- 
-schlesischen Volksbiichereien unterhalt zurzeit etwa 300 Verkaufsstellen, die 
Kleinkaufleuten (Kraémern), Gastwirten und sonstigen Gewerbetreibenden 
iiberlassen werden, denen, damit sich das Geschaft lohnt, auch die Lieferung 
des Schulbedarfs (Schreibmaterial, Fibeln usw.) und des oberschlesischen 
Kalenders (Der Landbote) iibertragen wird. Die Sortimentsbuchhandler, © 
die meist in den Stédten und Verkehrsmittelpunkten ihren geschaftlichen 
Sitz haben, werden dafiir gewonnen, Vermittlungsstellen einzurichten. Die 
Inhaber der Vermittlungsstellen geben an die Wiederverkaufer in der Regel 
mit 20 bis 25% ab. Beide Wege, der zentralisierende, den der Rhein-Mainische 
Verband eingeschlagen hat, und der dezentralisierende des Verbandes ober- 
schlesischer Bichereien sind gut und laufen darauf hinaus, méglichst viele 
Verkaufsstellen einzurichten, von der richtigen Erkenntnis ausgehend, daB 
‘man das Bicherkaufen der Masse so bequem wie nur irgend méglich machen 
mu8. Nun tritt jetzt die bekannte Firma Philipp Reclam, Leipzig mit einer 
Neuerung auf, die wohl berufen ist, die ganze Arbeit ungemein zu verein- 
fachen; namlich mit ihren Biicherautomaten. 
Die Idee, Biicher durch Automaten verkaufen zu lassen, ist nicht neu. 
Die Schwierigkeit, die bisher nie behoben wurde, lag darin, einen Auswahl- — 
| automaten zu erfinden, denn es hat natiirlich gar keinen Zweck, Automaten 
aufzustellen, bei denen man nicht die Méglichkeit hat, seinen Lesestoff selbst 
| zu wahlen. Der Reclamsche Biicherautomat stellt eine kleines Schaufenster 
dar, in dem stets (in vier Reihen 4 3 Biicher) zwélf verschiedene Biicher 
| zur Auswahl bereit liegen. Jedes einzelne Buch ist mit einem Streifband 
umgeben, auf dem in kurzen, pragnanten Satzen der Inhalt erliutert, oder 
eine Charakteristik des Autors gegeben wird, besser als es durch einen Ver- 
kaufer geschehen kann, der ja itiber den Inhalt des einzelnen Buches nur 
selten unterrichtet sein wird. Bei jedesmaligem Verkauf fallt der vorderste 
Band von einem der zwdlf sichtbaren Stapel. Da jeder Stapel 7 bis 8 Bande 
enthalt, so bietet ein einziger Apparat eine Auswahl von 80 bis 100 ver- 
schiedenen Biichern. Die Handhabung ist duSerst einfach, man braucht 
nur an der Seite die Zahl des gewiinschten Bandes (z. B. 2. Reihe 3. Stapel) 
einzustellen, 20 Pfg. in das Einwurfloch zu stecken, am Griff zu ziehen und 
hat dann den gewiinschten Band. Die Aufgabe, eine zweckvolle und vor- 
nehme Form fiir den Automaten zu schaffen, hat Peter Behrens mit der ihm 
eigenen Meisterschaft gelést. Kaufmannisch ist die Sache so geregelt, dab» 
der Sortimentsbuchhandler den Automaten gegen eine Leihgebihr auf- 
stellen kann. Hier ist nun endlich einmal ein ganz ideales Mittel, denn der 
Automat la8t sich iiberall aufstellen; in der Fabrik, in der Kneipe, im Kranken- 
haus, auf dem Bahnhof, in den Wartehallen, in 6ffentlichen Parks usw. Durch 
diese Biicherautomaten soll nicht blo8 der Kampf gegen die Schundliteratur 
aufgenommen werden, sondern es soll auch ein Versuch’ gemacht werden, 
zum bewuBten kritischen Lesen anzuregen und dadurch das gedankenlose 
Biicherverschlingen all derer zu bekimpfen, die, nur die auBeren Reize des 
Stoffes suchend, das Aufgenommene nicht iiberdenken und nicht innerlich 
verarbeiten. Zu diesem Zwecke wird die Verlagsbuchhandlung allen durch 
die Automaten zum Verkauf gelangenden Banden Aufrufe an die Leser 
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beilegen, in denen dazu aufgefordert wird, in ein paar kurzen Sa&tzen ein 
Urteil tiber die Werke oder eine Inhaltsangabe niederzuschreiben und dem 
Verlage' einzuschicken. Fiir die besten Einsendungen werden allmonatlich 
50 Bicherpramien im Werte von 2—50 Mark zur Verfigung gestellt. 
Auf den ersten Blick mag es vielleicht unangebracht erscheinen, daB eine 
Firma das ausschlieBliche Recht auf diesen Auswahl-Automaten hat. Aber 


die Firma, die dahinter steht, verdient es. Zu keiner anderen Biichersamm- | 
lung hat das deutsche Volk das Vertrauen, wie zu der Reclamschen Universal- . 


bibliothek, und auch keine Sammlung ist so universal wie sie. Den Buch- 
handler kann und soll der Automat nicht ersetzen. Hier soll nur die erste 
Anregung gegeben, nur der erste Schritt erleichtert werden. Wer iiberhaupt 
nur etwas Wissensdrang in sich hat, der kommt dann wieder zum Automaten 


- und dann wird er sich an Hand des Verzeichnisses der Reclam-Bibliothek 


weitertasten, so findet er den Weg zum Buchhandler. 


Reclams Biicherautomat und die Wege der beiden oben angefiihrten | 


Verbande scheinen mir einen Sieg auf der ganzen Linie zu garantieren. Die 
Masse dringt zum Wissen, ohne da8 wir uns von nun ibrer Intelligenz be- 
sonders tbertriebene Vorstellungen zu machen brauchen. Da aber das Volk 
dereinst am besten abschneiden wird, das den bestgebildeten Arbeiter hat, 
so liegt es im eigenen wie im Interesse der Volker, zielbewu8t an einer Stei- 


gerung der Intelligenz zu arbeiten, immer mehr den Weg zum Wissen und | 


zur Kunst zu erleichtern und so auch den Weg zum Buch zu ebnen und 
allen denen, die noch abseits stehen, diesen Weg zu weisen. Mit dem Wissen 
kommt, wie Humboldt sagt, das Denken, und mit dem Denken der Ernst 
und die Kraft in die Menge. 


© 


PROF. DR. GEORGES BLONDEL, PARIS: NEUE 


-ENTWICKLUNGEN IN DER FRANZOSISCHEN GE- 


WERKSCHAFTSBEWEGUNG. 


IN Charakteristikum des Arbeiterlebens in allen Industriestaaten 
ist der Zusammenschlu8 in miachtigen Gewerkvereinen, die in 
Frankreich Syndikate genannt werden. Schon vor der Revo- 
. lution gab es in Frankreich bedeutende Vereinigungen sowohl der 
Arbeitgeber als auch der Arbeiter, die den Ziinften und Innungen der germa- 
nischen Lander entsprachen. Doch verloren sie gegen Ende des 48. Jahr- 


hunderts wegen des MiBbrauches ihrer Vorrechte an Volkstiimlichkeit. Auch 


wurde durch ein Gesetz vom Jahre 1791 ihre Wiederaufrichtung, sei es unter 
welchem Vorwand immer, verboten. Die Versuche, die zu Anfang des 19. Jahr- 
hunderts gemacht wurden, die gemeinsamen Interessen gleicher Gewerbe- 
treibender gemeinschaftlich zu verfolgen, fihrten héchstens zu wechselseitigen 
Versicherungsgesellschaften und Wohltatigkeitsvereinen. 

Erst im Jahre 1884 wurde nach lebhaften Debatten in den Kammern wieder 


das Verbot aufgehoben, Vereinigungen auch von mehr als 20 Personen, die 


gleiches oder verwandtes Gewerbe ausiiben, ohne Bewilligung der Regierung 


ge begriinden. 
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‘Seit einem Vierteljahrhundert haben diese ,,Syndikate‘‘ in Frankreich 
einen ungeahnten Aufschwung genommen. Sie sind heute die Aktionszentren 
der franzésischen Arbeiterklasse. — Die Zahl der Gewerkvereinsmitglieder 
Frankreichs hat sich in den letzten Dezennien verfiinffacht. Die letzten 
statistischen Aufstellungen verzeichnen 957 105 organisierte Arbeiter in 5524 
, Syndikaten‘. 

Die groBe Mehrheit dieser Gewerkvereine hat sich zu einem allgemeinen 
Arbeiterverband, der Conféderation générale du Travail (C. G. T.) 
zusammengeschlossen. Diese steht seit einigen Jahren unter der Macht der 


_Anarchisten und Revolutionare, die sich als Programm den Kampf bis aufs 


Messer gegen die jetzige Gesellschaftsordnung gestellt haben. Sie gilt heute 
als der Herd der sozialen Revolution und ein groBer Teil ihrer Anhanger ist 
geneigt, den Weg der Gewalt zu gehen und sich als Kampfmittel vorziiglich 
der sogen. ,,Sabotage“’, der absichtlichen Beschadigung der vom Arbeitgeber 
anvertrauten Instrumente oder Produkte, zu bedienen. 

Hervorgegangen ist die C. G. T. aus den Arbeiterkongressen, die anfang- 
lich ja nur sehr eng begrenzte Ziele hatten. So war der Programmkernpunkt 
des ersten Arbeiterkongresses in Paris im Jahre 1876 (des ersten Arbeiter- 
kongresses nach der Kommune) eine Arbeiterversicherung, und 
der damalige Generalsekretér des Bildungsausschusses, Gillon, betonte noch 
ausdriicklich, daB die Arbeiter sehr zufrieden sein diirften, wenn die Re- 
gierung diesen Vorschlag verwirklichen wollte. Auch zwei. Jahre spater noch 
auf demArbeiterkongre8 zu Lyon waren die Forderungen sehr gemaBigt 
und annehmbar gehalten. Doch schon im Jahre 1879 beim KongreB8 zu 
Marseille unter dem Einflusse von Jules Guesde, der bis dahin und auch 
wahrend der Verhandlungen des Kongresses hinter den Kulissen verblieb, 
proklamierte man die kollektivistische Idee und griindete die 
Fédération des syndicats ouvriers, d. h. einen Verband der Arbeitersyndikate. 
Jules'Guesde mu8te bald einem anderen Manne weichen, dem jungen, ausge- 
zeichneten Agitator Fernand Pelloutier. Pelloutier hatte vor allem ver- 
sucht, Stiitzpunkte in den Arbeitsbérsen, die kurze Zeit vor- 
her durch die radikalen Parteien nach dem Vorbilde der Fonds- und — 
Handelsbérse ins Leben gerufen worden, zu finden und dort seinen Einflu8 


auszuiiben. Diese Schépfung war eine Folge der groBen wirtschaftlichen Um- 


wandlung, die die Arbeit zu einer Ware stempelte. Und Pelloutier wollte, 
da8 die Arbeitsbérse ein Sammelpunkt des Proletariats, das Rathaus der 
revolutionéren Bewegung werde. Seit dieser Zeit standen sich zwei Bewe- 
gungen gegeniiber: die Fédération des Syndicats mit Jules Guesde, die die 
Verbesserung der Lage des Arbeiterstandes durch politische Mittel erstrebte, und 
die Fédération des Bourses unter dem EinfluB von Pelloutier, mi8trauisch 
gegen die Politiker und — die soziale Revolution fordernd. Ein Kampf 
begann! 

Eine besondere Tatsache begiinstigte die Bewegung, an deren Spitze — 
Pelloutier stand. Der Minister des Innern, Charles Dupuy, veranlaBte damals 
die SchlieBung der wichtigsten Arbeitsbérse, der von Paris. Pelloutier 
auBerte zu Dupuy, er habe durch diesen Schritt mehr geleistet als 
zwanzig Jahre ruhiger Propaganda; Guesde hingegen driickte sich tiber diese 
SchlieBung in einem ganz anderen Sinne aus. Auch er begliickwiinschte den 
Minister, doch meinte er, die natiirliche Folge, die der Minister durch diese 
SchlieSung bewirken werde, sei die, daB die Arbeiter sich eben mit Politik 
beschaftigen miBten. — Doch schon der nachste Kongre8 zu Nantes bewies, 
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daB die Ansicht Pelloutiers die richtige war. Seine Anhanger, die Anarchisten 
und Revolutionaére, trugen den Sieg davon, unterstiitzt durch einen noch 
jungen, noch wenig bekannten Advokaten aus Saint Nazaire, Aristide Briand, 
der trotz Guesdes Widerstande zum Generalstreik aufforderte. Die Fédé- 


- ration des syndicats ging aus diesem Kampfe tiberaus geschwacht hervor; 


die Anarchisten, die Herrscher der Situation, beschlossen auf eben diesem 
Kongresse im Jahre 1894 die Griindung der Confédération géné- 

rale dutravail, deren Tatigkeit und Einflu8 in den folgenden Jahren 
einen ungeahnten Aufschwung nahm. bBereits ein Jahr darauf, auf dem 
groBen Arbeiterkongre8 zu London, vertrat diese junge Gesellschaft die groBe 
Arbeiterbewegung Frankreichs in wiirdiger Weise. 

_ Die Psychologie der Anarchisten ist wohl am besten in den bekannten 
Biichern von Georges Sorel gekennzeichnet. Das Hauptwerk von Sorel ist 
bereits vor neun Jahren erschienen und betitelt sich Reflexions sur la 
violence. 

Sorel will nachweisen, da8 der Marxismus tiberhaupt nur durch den 
revolutionéren Syndikalismus verwirklicht werden kénne, daB die Arbeit- 
nehmer sich unter der syndikalistischen Flagge gruppieren mu8ten, um ihr 
Programm durch eigene Kraft zu erfiillen: dab der Parlamentarismus nicht 
zum Ziele fihre. 

Wer die Biicher von Sorel und dessen Artikel, in den verschiedensten 
Zeitschriften erschienen, liest, versteht z. B. sehr wohl, warum auf dem in 
Amiens im Oktober 1906 abgehaltenen SyndikatskongreB jede Annaéherung 
an den Sozialistenverband rundweg abgelehnt wurde. Unter dem Einflu8 
von Sorel erklirte die C. G. T., sich nicht mit dem politischen Sozialismus, 
der sowohl Birger als auch Arbeiter umfa8t, vermengen zu wollen, da sie 
selbst nur aus Proletariern bestehe. —Der Sozialismus, sagte man, ist politisch 
— unser Syndikalismus ist wirtschaftlich, revolutionér und will es bleiben. 

Worin besteht nach Ansicht der Syndikalisten die wichtigste Aufgabe 
der Gegenwart ? 

Sie besteht darin, alle Arbeiter zur Erkenntnis ihrer Klasseninteressen 
zu fiihren, die denjenigen der Biirgerschaft, die das Kapital besitzt, entgegen- 
gesetzt sind. 

,Der Syndikalismus verurteilt alle Versuche, die Klassen einander zu 
nahern, um ihre grundsatzliche Opposition zu vermindern; die Bemthungen 
der Philanthropen, den sozialen Frieden zu verwirklichen, um gemaBigte, 
wohlwollende, giitige Ideen zur Vorherrschaft zu brings, beweisen nur, daB 
es Leute mit veralteten Ansichten gibt.‘ 

Wie hat man sich geirrt,“ figen die Syndikelisten hinzu, ,,wenn man 


meinte, die Demokratie wiirde eine Umgestaltung der heutigen Gesellschaft | 


bewirken. Die Demokratie, sagt der syndikalistische Theoretiker Professor 


Lagardelle, hat Bankerott gemacht, sie wollte die Gesellschaftsklassen durch-. 
- einandermengen und hat nur Verwirrung in das politische Leben getragen. 


Die Erfahrung hat bewiesen, da’ es unmédglich sei, den Klassenkampf auf 
parlamentarischem Gebiete und in der Wahlkampagne zu fihren.“ 

ist aber‘‘, sagen die Syndikalisten, ,,der Klassenkampf eine Miibe- 
dingte Notwendigkeit. Die Klasse, d. h. die soziale Kategorie, welche die 
Individuen nach identischen Situationen, nach Interessengemeinschaften 
gruppiert, ist das unvermeidliche Ende der geschichtlichen Evolution, waihrend 
die politische Partei, zu der die Demokratie fiihrt, nur ein Aggregat hete- 
rogener Elemente ist, die durch kiinstliche Bande vereinigt werden. Es ist 
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eine falsche, gemachte, gefahrliche Vereinigung, in der Manner, aus allen 


Schichten der Gesellschaft stammend, infolge mehr oder weniger tiberein- 
stimmender Ansichten etwas Gutes zu machen glauben, wenn sie feilschen 


und von Grund aus entgegengesetzte Interessen durch Zwitterkompromisse 
miteinander zu verkuppeln trachten.‘ 


,,Will man Staatsbiirger einander nahern, weil sie vor der Wahlurne 


gleich sind, ohne den verschiedenen wirtschaftlichen Verhaltnissen Rechnung 


zu tragen, dann begeht man einen monstrésen Irrtum. Jedes Zusammen- 


_arbeiten dieser bringt Unheil, ist nur geeignet, den Klassenkampf in den Hin- 
_tergrund zu: schieben, dieser fiihrenden Idee Gewalt anzutun. So sehen wir, 


da8 die sozialistische Partei, wahrend sie vorgibt, die Arbeiterschaft zu 


_reprasentieren, neben den Arbeitern und Bauern eine Menge von kleinen 


Birgern, Beamten, Intellektuellen, Arzten und Advokaten umfaB8t; ja, man 
findet darunter sogar Milliondre . 

Die Politik wird also nicht vorwirts fihren. Die heterogene Wahler- 
masse ist sich ihrer wirklichen Interessen nicht bewu8t. Wir sehen taglich 
das Ergebnis: die feige Mehrheit erdriickt die Minderheit. Welches ist denn 
auch im wesentlichen die Taktik der Wahlkandidaten aller Richtungen ? 
Sie wollen so viel Wahlerstimmen als méglich, selbst biirgerliche, gewinnen. 


-Noch besser geht es beim zweiten oder dritten Wahlgange; unter dem Vor- 


wande republikanischer Disziplin gelangt man zu den allerverdiachtigsten, 
manchmal sogar schimpflichen Kompromissen. Schlie8lich vertreten selbst — 
jene Versammlungen, deren Mitglieder sich fir Demokraten reinsten Wassers 
ausgeben, vor allem die Interessen der Birgerschaft; die Sachlage zwingt 
sie, die Staatsraison anzurufen.‘ 

, fin Revolutionaér, der Minister wird, hért sofort auf, diese Bezeichnung 
weiter zu verdienen. Es gibt keine revolutionéren Minister. Er verwendet 
alle alten Unterdriickungsmethoden: das Gericht, die Polizei und die Armee. 
Er schiitzt die Gesellschaftsordnung, die den Arbeiter dem Arbeitgeber, den 
Proletarier dem Kapitalisten unterwirft.‘ 

,,.Man meint gut zu tun, indem man die Arbeiterschutzgesetze verstarkt. 
Gesetze, die beispielsweise auf eine Reglementierung der Streiks und ein 
obligatorisches Schiedsgericht hinauslaufen: Welche Illusion! Indem man 
Fristen, Zahlungstermine, Reglementierungen, Strafbestimmungen gegen 
jene schafft, die diese Gesetze verletzen wiirden, gelangt man nur dazu, die 
Initiative dieser aufgeklarten Minoritat zu unterdriicken, die allein ein Ideal 
hat. Auf diese Weise wird der Streik parlamentarisiert, der Geist legitimer 
Revolte, der die Streikenden beleben soll, erstickt“. | 

,sMan wende nicht ein, da8 man viel von der Entwicklung des Unter- 
richtswesens erwarten kénne. Man iiberschatzt auch die Wohltaten der 
Schule, die, wie man sagt, den einzelnen emanzipieren soll. Man glaubt, 
daB die Lehrer ein Wunderwerk verrichten, weil sie antiklerikal und Atheisten 
sind. Was tut diese Laienschule? Sie setzt an Stelle der alten Gétzen neue. 
Sie zieht den Kultus der Armee, des Vaterlandes gro8, 148t vor den Augen 
der Kinder den falschen Glanz der Kriegsgeschichte blinken; sie spricht 
ihnen von Unterwerfung unter die Gesetze, unter die Autoritat der Behérden. 
Kann man jemanden auf diese Weise frei machen? Nicht die Schule, die 
Proletarier selbst miissen sich intellektuell befreien.‘ 

,,Die Syndikate werden nicht nur Sammelpunkte der Produktion, son- 
dern auch des Unterrichts werden. Sie sind es, welche die Resolutioren 
unserer Kongresse aus Theorie in Praxis verwandeln werden.‘ 
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,»,Die Syndikalisten sagen ebensowenig, daB der Staat notwendig ist, 
um die groBe Vaterlandsidee zu verkérpern. Sie sagen: wir wollen kein Vater- 
land mehr; man mu8 antipatrioterisch und gleichzeitig staatsfeindlich sein; 
es ist ein Irrtum, von nationalem Boden, nationalen Reichtiimern zu sprechen, 
die Vaterlandsidee steht mit der Idee des Eigentums in inniger Verbin- 
dung. Der Patriotismus kann nur mit einer Teilhaberschaft an den sozi- 


alen Giitern erklart werden; welche Absurditét ist daher ein Patriot ohne 


vaterliches Erbteil. Der Proietarier besitzt nichts, er hat keinerlei Anteil 
am nationalen Vermégen. Die Birger mégen nur ihr Vaterland lieben, fir 
sie ist das die Dankbarkeit ihres Magens. Die Ara der Vaterlandsidee ist 
voriiber, diejenige der Klassenidee beginnt. An die Stelle der patriotischen 
Pflichten tritt die Pflicht, sich der Klasse zu weihen“. 3 

Man sagt, daB das Vaterland das ,,Land der Vater‘‘ sei, gut, so soll 
der Arbeiter seine Klasse wie seine ,,Mutter‘‘ lieben. Er hat nur einen Feind: 
den internationalen Kapitalismus; der einzig berechtigte Krieg ist die Revolte 
aller Proletarier gegen alle Kapitalisten. Es gibt daher kein Vaterland, und 
mithin hat die Armee keine Daseinsberechtigung. Wozu soll man sich zum 
Krieg riisten. Die Proletarier sollen nicht ihr Leben aufs Spiel setzen, um das 
Eigentum der Kapitalisten zu schiitzen. An dem Tage des Ausbruchs eines 
Krieges diirfen sie nicht zégern, den allgemeinen militérischen Streik zu er- 
kléren. Der revolutionére Syndikalismus mu8 an der Verbreitung dieser 
Idee arbeiten, das ist das einzig richtige Mittel, in Zukunft jeden Krieg zu 
verhindern.* 

,,Lur Erreichung des kollektivistischen Ideals aber kann nur ein General- 


| streik fiihren.‘‘ 


Dies alles Zitate der syndikalistischen Lehre. 

In der Tat stellt sich der revolutionére Syndikalismus ganz besonders 
als eine Philosophie des Streikes dar. Der Streik bietet, wie uns die Syndi- 
kalisten versichern, von allen Zwischenfallen eines Arbeiterlebens die meisten 
Lehren. Der Streik zeigt den uniiberbriickbaren Widerstreit zwischen den 
Interessen des Arbeitgebers und denjenigen des Arbeiters; er macht es wahr- 
nehmbar, daB der Arbeitgeber vor allem die Arbeitszeit erhéhen, den Lohn 
vermindern will, und wie sehr dagegen der Arbeiter die Erhéhung seines 
Lohnes und‘ die Verkiirzung der Arbeitszeit herbeisehnt. Er verrat dem 
Arbeiter, da8 das einzige Mittel, von Grund auf das Schicksal des Prole- 
tariats zu verbessern, die Umformung der Gesellschaft ist. 

Wer Streik ist die beste Kritik des kapitalistischen Systems des , Vater- 
landes‘ und Staatsbegriffes. Er 148t am besten die Unbilligkeit einer Organi- 
sation erkennen, unter deren Schutz es Leute gibt, die im Luxus leben kénnen, 
ohne zu arbeiten, und andere, die sich abmihen, ohne etwas zu besitzen.“ 
,Hinerseits Diebe, andererseits Bestohlene.‘‘ Das sind die ureigenen Worte 
des Generalsekretérs der revolutionéren Zeitung ,,La voix du peuple“. 

Wie weit sind wir mit dem revolutionéren Syndikalismus von der ,,kind- 
lichen‘ Auffassung des Gesetzes vom Jahre 1884 entfernt! Es handelt sich 


dem Syndikat darum, die Arbeiterklasse gegen alle andern aufzuhetzen; der — 


Klassenkampf wird zum Ideal erhoben. Der Marxismus, der in ihm nur den 


Weg zur klassen losen Gesellschaft der Zukunft sieht, ist langst tberfligelt.— 


Begriff einer sozialen Staatsordnung’, sagt Sorel in seinen 
Betrachtungen iber die Gewalt, ,,ist eine reine Utopie. Es ist nutzlos, sich 
dariiber den Kopf zu zerbrechen, was heute die Bedirfnisse des Arbeiters 


befriedigen oder ,wie’ man mehr Gerechtigkeit in die Produktion hinein- 
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tragen kénnte. Es ist nutzlos, die geringste Annaherung der Klassen unter - 
einander anzustreben, den sozialen Gesetzen die geringste Bedeutung beizu- 
messen, jenen Zwittereinrichtungen, in denen sich die Vertreter zweier Klassen 
begegnen: wie kollektive Arbeitsvertrage, Arbeitsrate, obligatorische Schieds- 
gerichte. Die angeblichen Verbesserungen der Arbeitsbedingungen sind 
Schimaren. Kampf, nichts als Kampf, der Kampf mit Gewaltmitteln. Die 


-Gewalt, man darf dariiber nicht erréten, sie ist eine normale Kundgebung 


des Kampfes; nur sie kann die Spaltung in Proletariat und Birgerschaft 
aufrecht erhalten; nur sie allein befreit den edleren Kern, der in der Seele 
jedes Menschen sich findet." 

Die franzdsischen Arbeiter sind weit davon entfernt, alle solchen 
und ahnlichen Doktrinen und SchluBfolgerungen anzunehmen. 

Wenn die Mehrzahl der organisierten Arbeiter auch der Ansicht ist, 
daB die syndikalistische Tatigkeit unerlaBlich sei, um anderen Aktions- 
methoden der Arbeiterschaft einen proletarischen Charakter zu geben, wenn 
sie auch davon tiberzeugt ist, da8 das Syndikat in hervorragender Weise 
geeignet ist, neue Energie, wiirdiges Selbstgefiihl, Gefiihle der Unabhangig- 
keit und Opferwilligkeit unter den Arbeitern zu erzeugen, steht sie doch 
dem Gesichtspunkt des englischen oder deutschen Gewerkvereins manersion 
naher, als dem revolutionéren Syndikalismus ihrer Fihrer. 

_ Sie hat vor allem die Ansicht, daB es vorteilhaft sei, zunachst die Ma- 
joritat der Arbeiter ohne Ricksicht auf ihre politischen und religissen Uber- 
zeugungen an die Syndikate heranzuziehen, um das Los der arbeitenden 
Klasse zu verbessern: genau die gleiche Idee, die ja auch der Bildung der 
»,freien“ neutralen Gewerkschaften Deutschlands zugrunde lag, ob sie sich 
auch in der Praxis nur schwer verwirklichen |aBt. 

Die eigenartigen Ideen und Stimmungen des franzésischen Syndikalis- 
mus sind so nur die einer Minderheit in der franzésischen Arbeiterklasse, 
mag sie auch durch ihre gréBere Energie die Massen leiten. 

Aber solche Beziehungen kiénnen sich wandeln, und damit kann die 
jetzige Phase der franzésischen Arbeiterbewegung, die so weit jenseits der 
Bahnen der internationalen Bewegung liegt, voribergehen — und der Arm 
des gro8en Stromes, der sich so eigenwillig einen Weg gesucht hat, kann 
spater einmal seine Wellen wieder dem groBen Hauptstrom des internatio- 
nalen sozialen Lebens zufiihren. 


© 
DR. OTTO MICHALKE, CHARLOTTENBURG: DIE 
GEWERKSCHAFTLICHE ARBEITSVERMITTLUNG 


IN DEUTSCHLAND’). 


fihrung brachte und damit groBe politische Aktionen im Reichstag 
und im preuBischen Landtag verursachte, wurde neuerdings 


*) Von Dr. Otto Michalke erschien ein auBerordentlich unterrichtendes Werk: 


LS vor ungefahr zwei Jahren der Zechenverband seinen groB- 
angelegten Plan eines Arbeitsnachweises fiir das Ruhrgebiet zur Aus- 


; Uber die Arbeitsnachweise der Gewerkschaften im Deutschen Reich“ (Berlin, Georg 


Reimer, brosch. 5 Mk.), das das gesamte Material in iibersichtlicher Anordnung enthilt. 
Die Redaktion. 
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weiteren Kreisen klar, daf die Frage der Arbeitsvermittlung doch nicht so 
ganz bedeutungslos ist. Eigentlich kénnte sie dies schon aus historischen 
Griinden nicht sein, denn solange wir wirtschaftliche Organisationen haben, 
spielte auch die Arbeitsvermittlung eine Rolle, und Kaimpfe um den Arbeits- 
nachweis zwischen den Ziinften und Gesellenschaften des Mittelalters waren 
nichts seltenes. Es trat nur eine Unterbrechung in der Einschatzung der 
Arbeitsvermittlung ein, als im 19. Jahrhundert mit dem Umschwung der 
Produktionsgrundlagen die tatsachliche und rechtliche Beseitigung der 
alten Handwerkerorganisationen Hand in Hand ging. 

Damit verschwand auch meist die geregelte Arbeitsvermittlung. Im 
Zeitalter der vollen Gewerbefreiheit schien fiir eine derartige Regelung kein 


Platz zu sein, und es entsprach wohl den damaligen wirtschaftlichen An- 


schauungen, wenn sich jedermann Arbeit suchte, wie er es eben fir gut hielt. 

Es wurde jedoch bald klar, da8 mit den Formen der ungeregelten Ar- 
beitsvermittlung: gro8e MiBstande und schwere wirtschaftliche Verluste 
verbunden sind. Die Lasten liegen hauptsachlich auf der Arbeiterschaft. 
Das Inserat und die gewerbsmaBige Stellenvermittlung nehmen den Arbeits- 
losen oft die letzten Mittel ab, und die Umschau wurde fiir die Arbeiter, 
besonders in grofen Stidten, immer miihseliger und wirkt tiberdies guBerst 
lohndriickend, da sie das Angebot von Arbeitskraften in einer iibertriebenen 
Form zum Ausdruck bringt. Dies alles fiihrte, wie auf anderen Gebieten, 


auch hier zu. einer Reaktion, indem man die Arbeitsvermittlung wieder in 


geregelte Formen, in die Arbeitsnachweise, zu bringen versuchte. Seit den 
siebziger Jahren des vorigen Jahrhunderts begannen die Interessenten dieser 
Frage wieder ihr Augenmerk zuzuwenden. Die ersten Versuche gingen von 
privaten Wohltitigkeitsvereinen aus, denen ziemlich gleichzeitig die Ar- 
beiterorganisationen, sowie die in den achtziger Jahren neu ins Leben ge- 
rufenen Innungen folgten. Erst spiter setzte die Bewegung zur Griindung 
der staidtischen Arbeitsnachweise ein, wihrend die der Arbeitgeberorgani- 
sationen kaum seit einem Jahrzehnt so recht zur Entfaltung gelangen konnten. 


Heute nun ist der Boden so weit vorbearbeitet, da8 von vielen Seiten eine 


gesetzliche Regelung der Arbeitsnachweisfrage ernstlich gefordert wird und 
zwar “aus zweierlei Griinden: einmal, weil man der Meinung ist, eine voll- 
stindige Ausbreitung der geregelten Arbeitvermittlung i in Form eines liicken- 
losen Netzes von Arbeitsnachweisen sei auf freiwilliger Grundlage nicht 
méglich, und zweitens um die Machtfrage aus der Arbeitsvermittlung auszu- 
scheiden. Diese letztere wurde in erhéhtem MaBe durch das Auftreten der 


Arbeitgebernachweise aufgeworfen, die durch ihren teilweisen Zwangs- 


charakter eine Schddigung der Arbeiterinteressen méglich machen konnten. 
Es mu8 aber hervorgehoben werden, da derselbe Einwand auch der ge- 
werkschaftlichen Arbeitsvermittlung mit Recht gemacht werden konnte. 
Auch den Gewerkschaften war (oder ist vielleicht heute noch) der Arbeits- 


-nachweis eine Macht- und keine Rechts- oder ZweckméBigkeitsfrage. Nur 


haben in den GroBindustrien die Arbeitgeber heute noch die Macht und 
kénnen deshalb ihre Arbeitsnachweise einrichten und durchsetzen. Die 
Arbeiter konnten wohl die Theorie aufstellen und verfechten, da8 ihnen als 
Verkaufer der Arbeitskraft der Arbeitsnachweis gehére, daB sie ebenso wie 
andere Warenverkdufer das Recht haben miiBten, auf die Verkaufsbedin- 
gungen der Arbeitskraft durch den Arbeitsnachweis einwirken zu kénnen. 
In der Praxis hing es von der Macht der Gewerkschaft ab, ob ihr Arbeits- 
nachweis irgendeine Bedeutung erlangte, und da die Macht der Gewerk- 
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schaften heute noch immer eine sehr beschrankte ist, waren es nur ganz 
wenige kleine Berufe, in denen die eigene Arbeitsvermittlung ausschlag- 
gebend wurde. Dies wird aus einer Betrachtung der gewerkschaftlichen 
Arbeitsvermittlung klar werden. 

Aus welchem Grunde verlangten wohl die Gewerkschaften den eigenen 
Nachweis? Um diese Frage beantworten zu kénnen, miissen wir uns kurz 
Wesen und Wert des gewerkschaftlichen Zusammenschlusses iiberhaupt klar 
machen. Der Arbeiter bedeutet vereinzelt auf dem Arbeitsmarkte gar nichts. 
Er steht den Marktverhaltnissen machtlos gegeniiber. Erst die Gewerkschaften 
mit ihren Unterstiitzungseinrichtungen und ihrem Bestreben zur kollektiven © 

VertragsschlieBung gaben den Arbeitern den nétigen Riickhalt, der ihre 
Stellung zu einer dhnlichen macht, wie sie andere Verkéufer am Markte 
einnehmen. Nun brauchen die organisierten Arbeiter bei verminderter Nach- 
frage nicht unter schlechten Arbeitsbedingungen Beschaftigung zu nehmen, | 
denn es schitzt sie die Arbeitslosenunterstiitzung ihres Verbandes. Sie 
kénnen mit dem Verkauf der Arbeit zuriickhalten, sie kénnen ihr Angebot 
der Nachfrage anpassen und so verhindern, da® die bereits errungenen Vor- 
teile durch das verminderte Kaufgebot verloren gehen. An manchen Orten 
werden die Verhaltnisse schlechter sein und sich Arbeitskrafte ansammeln, 
die vielleicht anderswo begehrt werden. Durch die Reise- und Umzugs- 
unterstiitzung, sowie eine gut funktionierende Arbeitsvermittlung kann 
die Gewerkschaft ausgleichend wirken. Endlich wurde durch die Tarifver- 
trige ein Mindestniveau der Arbeitsbedingungen erreicht, das Arbeiter und 
Arbeitgeber einhalten sollen, auch wenn die Marktverhaltnisse sich andern. 

Alle diese Teile der gewerkschaftlichen Arbeit haben unleugbar die 
Arbeitsvermittlung beeinflu8t, wenigstens in dem Sinne, daf sie bei der 
~Umschau das Moment des Lohndruckes sicherlich abgeschwicht haben, und 
das war schon ein groBer Erfolg. Um aber zu einer wirksamen Bekémpfung 

der Umschau, sowie zu einer Aufrechterhaltung und Verbesserung der beruf- 
lichen Arbeitsbedingungen zu gelangen, brauchte es eines organisierten 
Vorgehens. Man glaubte dies am besten mit eigenen Arbeitsnachweisen — 
; zu erreichen. So schuf man die gewerkschaftlichen Nachweise, die einmal 
- ‘Selbstzweck, sind, denn sie dienen zur Beseitigung der ungeregelten Arbeits- 
vermittlung, also der Umschau, des Inserates, der gewerbsmaéBigen Stellen- 
vermittlung. Zugleich' dienen sie aber als Erginzung der Arbeitslosenunter - 
stiitzung und sind ebenso wie diese eines der Mittel im Komplexe gewerk- 
schaftlicher Arbeit. Theoretisch hat man den gewerkschaftlichen Nachweisen 
allerdings einen viel weitergehenden Aufgabenkreis gezogen. Sie sollten ein 
Mittel sein, die Macht der Gewerkschaften im wirtschaftlichen Kampfe 
zu erhéhen und zu vervollstaéndigen. Die Beherrschung des Arbeitsmarktes 
ist es ja, was die Gewerkschaften letzten Endes erstreben. Ké6nnten sie mit 
ihren Unterstiitzungseinrichtungen die iberfliissige Arbeitskraft aufkaufen 
und so das Verhaltnis von Angebot und Nachfrage nach Belieben korrigieren, 
so ware der Arbeitsnachweis in ihren Handen nur der Regulator. Nur durch 
ihn kénnten die Arbeitgeber Arbeitskrafte bekommen, natiirlich zu Preisen, 
die von der Gewerkschaft festgesetzt werden. Dieses Arbeitsnachweisideal 
ist heute von den Gewerkschaften fast durchwegs aufgegeben, wenigstens 
fir die Praxis. Geblieben is' dem gewerkschaftlichen Arbeitsnachweis 
heute nur die reine Arbeitsvermittlung, allerdings nur auf Grund be- 
stimmter, irgendwie anerkannter Arbeitsbedingungen, und damit bildet 
er eine Erginzung der Arbeitslosenunterstiitzung der Gewerkschaften. 
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Auch diese Aufgabe kann er aber nicht voll erfiillen, weil er von den 
Arbeitgebern einfach nicht oder nur in Notfallen beniitzt wird. Es sind nur 
einige wenige, meist kleine und gut organisierte Berufe, deren gewerkschaft- 
liche Arbeitsvermittlung fiir die Arbeitgeber tatsachlich obligatorisch ist. 
So vor allem die Notenstecher und Xylographen. Von andern Berufen, in 
denen der Gewerkschaftsnachweis noch bedeutend ist, waren zu nennen: 
Bildhauer, Dachdecker, Feilenhauer, Glaser, Graveure und Ziseleure, Hut- 
macher, Isolierer, Zigarrensortierer, zusammen etwa 30000 Organisierte, 
wahbrend die Zahl der Berufstatigen 100000 betraigt. Rechnen wir noch 


einige weitere Berufe hinzu, die auch einen mittelmaBig ausgebildeten Ge- 
werkschaftsnachweis besitzen, so kommen wir wohl zu einer Zahl von 3— 
400 000 berufstatigen Arbeitern, von denen man sagen kénnte, daB fiir sie ~ 


die Gewerkschaftsnachweise von einiger Bedeutung sind. Was will dieser 
kleine Bruchteil aber bedeuten, da nach der letzten Berufszihlung etwa 
10 Millionen gewerblicher Arbeiter im Deutschen Reich beschaftigt waren. 

Noch deutlicher tritt die Belanglosigkeit der gewerkschaftlichen Arbeits- 
vermittlung in Erscheinung, wenn wir folgendes erwaigen. Im Jahre 1894 
wurde die Gesamtzahl der jahrlich im Deutschen Reich gewechselten Stellen 
gewerblicher Arbeiter und Dienstboten auf 5 Millionen geschaitzt. Wenn 
diese Zahl annahernd richtig war, so hat sie sich bis heute eher vermehrt, 
denn vermindert. Nun kénnen wir die Gesamtvermittlung aller Nachweise 
4940 auf etwa drei Millionen besetzte Stellen schétzen, und davon kommen 
auf die Arbeitnehmernachweise 300000 Vermittlungen, also der zehnte 
Teil. Damit ist wohl der Wert der gewerkschaftlichen Arbeitsvermittlung 
gebiihrend gekennzeichnet, und zugleich die Erklarung gefunden, weshalb 
die Gewerkschaften in den letzten Jahren eine vollstandige Schwenkung 
zum paritatischen Arbeitsnachweis vollzogen haben. 

Griinde fiir diesen Umschwung gab es mancherlei. Einmal sahen wohl 
die Gewerkschaften ein, da8 ihre Macht zur Durchfiihrung eigener Nach- 
weise nicht ausreichte, da8 sie allein nicht zu einer geordneten Arbeitsvermitt- 


lung kommen kénnten. Am meisten diirfte aber die Entstehung der Arbeit- 


gebernachweise diesen Umschwung beschleunigt und die Gewerkschaften 
in das Lager der Paritét getrieben haben. Von allen Kampfmitteln der 
Arbeitgeberorganisationen ist heute der Arbeitsnachweis von den Gewerk- 
schaften vielleicht am meisten gefiirchtet. Und als sich der Arbeitgeber- 
nachweis besonders in den letzten Jahren so michtig entwickelte, da wurde 
die Arbeitsnachweisfrage fiir die Gewerkschaften brennend. Heute geniigt 
ihnen ihr Verlangen nach 6ffentlich-paritatischen Nachweisen kaum mehr, 
heute verlangen sie eine gesetzliche Regelung des Arbeitsnachweises und 
sind die eifrigsten Verfechter derselben geworden. Dies wurde auf den letzten 
Gewerkschaftskongressen zu Hamburg 1908 und Dresden 1911 ausgesprochen 
und tritt bei vielen anderen Anlassen scharf zutage. So haben die Arbeit- 
gebernachweise das Verdienst, die Frage der Arbeitsvermittlung ins Rollen 
gebracht zu haben. Ob es aber so bald zu einer gesetzlichen Regelung kommt, 
ist unwahrscheinlich, und viele Kenner der ganzen Verhialtnisse halten sie 
heute noch fiir unzweckmaBig. Jedenfalls wird dieses Jahrzehnt noch manchen 
groBen Kampf um den Arbeitsnachweis sehen, und erst durch weitere harte 
Erziehungsarbeit werden beide Teile, Arbeiter und Arbeitgeber, zu der Ein- 


‘sicht kommen, da® der gemeinsam gefiihrte Arbeitsnachweis viele Vorteile 


bietet, auch wenn er kaum die Arbeitsvermittlung den sozialen Kampfen 
ganz entziehen wird. | 
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DR. GEORG JAHN, LEIPZIG: DER GEWERK-. 
SCHAFTSGEDANKE UNTER DEN PRIVATANGE- 
STELLTEN. 


ENN es der Zweck der Gewerkschaften ist, Menschen mit gleich- 
gerichteten wirtschaftlichen Interessen und Strebungen zu einer 
Einheit zusammenzufassen, um durch gemeinsamen Verkauf 
der Arbeitskraft und Regulierung des Arbeitsvertrages — sei es 
im Wege friedlicher Verstindigung, sei es nach harter Auseinandersetzung 
mit den Arbeitgebern — eine Steigerung des Arbeitsentgeltes und die Ver- 
besserung aller iibrigen Arbeitsbedingungen herbeizufiihren, so mu8 sich der 


-Gewerkschaftsgedanke in seiner ganzen Scharfe auch auf die Privatangestellten 


anwenden lassen. Tatsachlich gewinnt derselbe auch unter den Privatangestell- 
ten, die heute in Deutschland an Zahl bereits die zweite Million tiberschritten 


und sich starke Organisationen geschaffen haben, immer,mehr an Einflu8 


und Zugkraft, zunachst rein theoretisch, neuerdings aber in starkerem Grade 
auch praktisch. Dieser Anschauungs- und Stimmungsumschwung hat seinen 
Grund hauptsachlich wohl in der andersartigen Lebenslage der Angestellten 
und der — im Vergleich zu friiher — wesentlich verainderten Stellung dem 


Arbeitgeber gegeniiber. Die Privatangestelltenschaft als soziale Gesamt- 


erscheinung und die zu ihr gehérigen einzelnen Berufsstinde sind ein Produkt 


des Kapitalismus und der gesteigerten Arbeitszerlegung und Differenzierung 


im modernen GroBbetriebe und als solche noch ziemlich jugendlichen Alters. 
Die wenigen Privatangestellten, die es z. B. in den siebziger Jahren in Deutsch- 
land gab, waren noch so sehr die persdénlichen Gehilfen ihrer Prinzipale und 
standen mit ihnen noch derart in direkter Arbeitsgemeinschaft, daB das 
BewuBtsein von einer etwa vorhandenen Interessengegensatzlichkeit’ kaum 
je oder doch nur in auBerordentlichen Fallen wach werden konnte. Dazu 
kam, da8 der Privatangestellte, und zwar der Handlungsgehilfe sowohl wie 
der Werkmeister und Techniker, gleich dem Handwerksgesellen mit Be- 
stimmtheit darauf rechnete, sich spater selbstaéndig zu machen. Er betrachtete 
also die Angestelltentatigkeit als ein Durchgangsstadium, als die Lehr- 
und Vorbereitungszeit fiir den eigentlichen Lebensberuf. Es ist klar, dab 
unter solchen Umstinden kein Angestellter an gewerkschaftlichen Kampf 
dachte. Waren die Verhaltnisse wirklich schlechte, so versuchte man 80 


‘schnell als méglich den Gehilfenrock auszuziehen und einen eigenen Betrieb— 


zu erdfinen; waren sie gut, so hatte man keine Veranlassung, das ungetriibte 
Verhaltnis zum Arbeitgeber irgendwie zu stéren. | | 

Das ist heute wesentlich anders geworden. Eine immer grofer werdende 
Mehrheit unter den Privatangestellten ist von der wirtschaftlichen Selb- 
standigkeit ausgeschlossen und zur dauernden Abhingigkeit verurteilt. 


-- Angestellter sein ist also heute kein Ubergangsstadium mehr, sondern ein 


Lebensberuf. Deshalb muB sich der Privatangestellte in diesem Lebensberuf 
hauslich einrichten, muB er danach streben, seine Lage zu verbessern und 
einen Einflu8 auf die Gestaltung der Arbeitsbedingungen zu gewinnen. Damit 
andert sich notwendig auch seine Stellung zum Arbeitgeber. Er lernt sich 
als Glied einer zusammengehérigen Volksgruppe, eines Standes von Arbeit- 
nehmern fiihlen, und tritt unwillkirlich in einen Gegensatz zur Prinzipalitat 


als der Gesamtheit der selbstandigen Arbeitgeber seines Berufs- und Wirt- 
schaftszweiges. 
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Auch die Stellung der Privatangestellten im Betriebe selber hat sich 


_ mit der starken Arbeitszerlegung und Differenzierung, die ein Charakteristikum 


des modernen Betriebes ist, verschoben, ohne freilich zu jener Gleichartigkeit 
zu fihren, die wir von der Industriearbeiterschaft her kennen. Es ist durch- 
aus falsch, wenn man behauptet, die Privatangestellten befanden sich gegen- 
tiber dem kapitalistischen Unternehmertum genau in der gleichen Lage wie 
die Lohnarbeiter, und es ware deshalb das ZweckmaBigste und Vorteil- 


hafteste, wenn beide Arbeitnehmerschichten sich in eine gemeinsame Schlacht- 3 


linie mit gemeinsamer Front stellen wiirden. Um steté Hand in Hand arbeiten 
zu kénnen, dazu ist denn doch die Stellung der Privatbeamten im Wirtschafts- 
leben zu sehr von der der Arbeiter verschieden. Weder objektiv-tatsachlich, 
noch subjektiv-persénlich lassen sich Privatbeamtenschaft und Arbeiter- 
proletariat so zusammenschweifen, daf die namentlich von der Sozialdemo- 
kratie gewiinschte gemeinsame Schlachtlinie hergestellt werden kénnte. 
Zunachst ist die Stelle, an der der Privatangestellte in dem einzelnen Be- 
triebe steht, eine durchaus andere als die des Arbeiters und lat sich auch 
dort nicht mit ihr gleichsetzen, wo der Angestellte eine rein mechanische 
Tatigkeit verrichtet, oder der Arbeiter hochqualifizierte Arbeit leistet. Die 
Tatigkeit des Privatangestellten im tiblichen Sinne des Wortes hat in der 
Regel den Zweck, entweder die Produktion selbst oder den Umsatz der Pro- 
dukte aller Art vorzubereiten, und hat sich stets entwickelt durch mehr oder 
weniger weitgehende Differenzierung der eigentlichen Unternehmertatigkeit. 
Sie ist also immer Unternehmerhilfstatigkeit, und steht als 
solche stets in unmittelbarem Zusammenhange mit dem Zwecke und den 
Aufgaben des ganzen Betriebes, auch wenn sie noch so einfach und mecha- 
nisch ist. Das unterscheidet sie trotz aller tatsichlich und vielfach vor- 


_ handenen. Ubergangsstufen ziemlich scharf von der lediglich ausfiihrenden 


_ Tatigkeit des Arbeiters, die man sich stets losgelést denken kann von der 


Unternehmertatigkeit als solcher, ohne dadurch den unmittelbaren Arbeits- 
erfolg wesentlich zu beeintrachtigen. Unmittelbar damit hangt der Umstand zu- 
sammen, da8 die Arbeit des Privatangestellten objektiv wie subjektiv einen 


anderen Charakter trigt wie die des Lohnarbeiters. Diese ist durch Zer- 


legung und Ubertragung auf Maschinen und Werkzeuge so stark mechani- 
siert worden, daf der Arbeiter heute kaum noch ein anderes Interesse an ihr 
hat als das, durch sie sein tagliches Brot zu verdienen. So seelenlos aber 
ist die Tatigkeit des Privatangestellten, auch wo sie stark mechanisiert ist, 


_ doch noch nicht geworden, und kann sie auch nicht werden, eben weil sie 


stets irgendwie in unmittelbarem Zusammenhange steht mit dem Zwecke 
des Betriebes und der Tatigkeit des Unternehmers. Das Verhaltnis des Ange- 


stellten zum Arbeitgeber ist also nicht das gleiche wie beim Arbeiter. Immer-— 


hin kann man sagen, daf sich das erstere dem letzteren um so mehr nahert, 
je stirker die vom Angestellten ausgeiibte Unternehmerhilfstatigkeit differen- 
ziert ist und je unpersénlicher die Beziehungen zwischen ihm und dem Chef 


sind. In eimem modernen Fabrikbetriebe mit Tausenden von Arbeitern, 


einem Bureau mit Hunderten von technischen Angestellten und einem Kontor 
mit einem entsprechend zahlreichen kaufmannischen Personal, hat sich die 
Angestelltentatigkeit bereits derartig spezialisiert, differenziert und mechani- 
siert, da8 von einer Arbeitsgemeinschaft zwischen Chef und Angestellten 
in dem Sinne wie friiher nicht mehr geredet werden kann. Der Unternehmer 
ist in solchen Betrieben gezwungen, sich auf die Gesamtleitung zu beschranken, 
Anregungen zu geben, Anordnungen zu treffen und den Knotenpunkt, durch 


~D 


| 
3 
| 
| 
AY 
4 
| 
| 
| 
i 
| 
| 
| 
ae: 4 
4 
\ 
f 
7 
% 


GEWERKSCHAFTSGEDANKE UNTER DEN PRIVATANGESTELLTEN 345 


den alle Faden laufen miissen, zu bilden, dagegen die Durchfiihrung seiner 
Gedanken und Befehle seinen kaufmannischen und technischen Gehilfen 
_ zu tberlassen. Hier wird der Angestellte also Glied eines Mechanismus, den 
der Chef dirigiert, hier schwindet das persénliche Band, das friiher beide 
umschlang, und bringt zugleich die Gegensi&tzlichkeit ihrer Interessen zu 
starkerem BewuBtsein. Anders z. B. im Detailhandel. Dort hangt alles noch 
viel enger zusammen, dort arbeiten selbst in ziemlich groBen Verhiltnissen 
noch Chef und Angestellte in direkter persénlicher Gemeinschaft. Der Ange- 
stellte spiirt hier ganz unmittelbar, wie sehr von einem guten Verhiltnis 
zwischen ihm und seinem Prinzipal der Arbeitserfolg und das Gedeihen des 
Geschaftes abhangig ist und unterdriickt deshalb eher feindselige Stimmungen, 
wie sie die energische Vertretung seiner Interessen oft mit sich bringen wiirde. 
Wieder anders liegen die Verhaltnisse z. B. im Anwaltsbureau; hier ist der 
Bureauvorsteher die rechte Hand des Anwaltes, der ohne ihn nicht exi- 


stieren kann, auf den er sich in tausend Fallen unbedingt verlassen muB, 


_ und den er deshalb dauernd an sich zu fesseln sucht. Das persénliche Moment, 
das Vertrauensband, ist also auch hier vorhanden. Es fehlt dagegen sehr 
leicht bei den iibrigen Gehilfen, seien es nun Expedienten, Registratoren 
oder Stenotypisten, und zwar natiirlich um so mehr, je gréfer der Be- 
trieb ist. | : | 

Dem verschieden gearteten Verhaltnis zwischen Chef und Angestellten 
entspricht denn auch der Grad, in welchem sich der Gewerkschaftsgedanke 
bisher in den einzelnen Privatangestelltenkategorien durchgesetzt hat. Die 
Handlungsgehilfen haben ein um so geringeres Verstaindnis fir den gewerk- 
schaft'ichen Kampf, d.h. die energische Vertretung ihrer speziellen Ange- 
stellteninteressen gegeniiber ihren. Arbeitgebern, je kleiner die Betriebe sind, 
in denen sie arbeiten. Der Kommis eines kleineren Detuilgeschaftes ist auch 
heute noch auf ein enges Zusammenarbeiten mit seinem Chef angewiesen, 
und es wirde deshalb fiir ihn héchst unerquickliche Folgen haben, wenn er 
Stellung gegen den Prinzipal nehmen wollte. Anders liegen die Dinge dagegen 
bei den Hunderten von Angestellten der groBen Spezialgeschafte und Waren- 
hauser und vor allem dem kaufmannischen Personal groBer Fabriketablisse- 
ments. Ware es bekannt, wie sich die Mitglieder der groBen Handlungsge- 
hilfenorganisationen nach Branchen und Betriebsgré8en zusammensetzen, 


so wiirde man finden, da iiberall dort, wo die in kleineren Betrieben und vor — 


allem im Detailhandel beschaftigten Gehilfen iiberwiegen, die Neigung zu 
gewerkschaftlicher Stellungnahme sehr gering ist, daB aber dort, wo die An- 
gestellten der groBen Engrosgeschaéfte, Warenhauser oder Fabrikkontore 


starker in den Vordergrund treten, der Gewerkschaftsgedanke schon festeren 


Fu8 gefaBt hat. Es ist deshalb nicht weiter verwunderlich, daB der ,, Bund 
der kaufmannischen Angestellten“, die neueste aus den Kreisen der kauf- 
mannischen Angestellten groBer Industriewerke hervorgegangene Verbands- 
griindung, sich von vornherein auf rein gewerkschaftlichen Boden- gestellt 
hat, warend die alteren Handlungsgehilfenorganisationen ihrer Zusammen- 
setzung entsprechend samtlich nur zaghaft und langsam dem Gewerkschafts- 
gedanken Konzessionen zu machen beginnen. Ganz dhnlich steht es mit den 
Bureaubeamtenverbanden, die um so riickstaéndiger in dieser Beziehung 
sind, je ausschlieBlicher sie wie z. B. der Verband Deutscher Rechtsanwalts- 
und Notariatsbureaubeamten Altere Bureauvorsteher zu Mitgliedern haben. 


Derselbe Stufengang zeigt sich schlieBlich auch bei den technischen Ange- 
stellten, von deren Verbanden begreiflicherweise der Bund der technisch- 
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346 DOKUMENTE DES FORTSCHRITTS MAI 1912 
industriellen Beamten sich von Anfang an auf rein gewerkschaftlichen Boden 
 stelite und stellen muBte, da sich seine Mitglieder fast ausschlieBlich aus 
den Angestellten groBer und gréBter Industriewerke, in denen ein persénliches 
Band zwischen Chef und Angestellten vollstandig fehlt, rekrutieren. Hin- 
gegen ist im Werkmeisterverband eine entschiedene Betonung des alten Har- 
moniestandpunktes zu beobachten, die erklarlich wird, wenn man an das 
engere Verhaltnis des Werkmeisters zum Fabrikleiter und Chef denkt. 
| oe Die Neigung zur energischen Durchfiihrung gewerkschaftlicher Auf- 
Mm | gaben scheint also dem Grad der Entpersénlichung des Verhaltnisses zwischen 
i Chef und Angestellten direkt proportional zu sein. Allerdings mu8 man 
dabei bedenken, sich groSen Arbeitskampfen der Angestellten erheb- 
pie lichere Schwierigkeiten entgegensetzen als denen der Arbeiter. Ganz abge- 
gehen davon, die meisten Privatangestelltenverbinde finanziell all- 
| zuwenig geriistet sind, ein Umstand, der allerdings in kurzer Zeit beseitigt — 
mm werden kénnte, ist in vielen Fallen die Zahl der Organisierten im Vergleich 
| | Pat : zur Zahi der betreffenden Angestelltenkategorie viel zu gering, um von vorn- 
| Boe herein einen Erfolg zu gewiahrleisten. Die unorganisierten Privatangestellten 
ti lassen sich nicht wie bei den Arbeitern zur Teilnahme am Kampfe mit fort- 
i | reiBen, und sind infolgedessen in der Lage, mit Leichtigkeit auch die best- 
ne vorbereitete Bewegu..z zunichte zu machen. Dazu kommt, daB es zumeist 
| a nicht gelingt, den Arbeitsmarkt trotz regster Tatigkeit in der Fach- und 
 Tagespresse und der Anwendung aller gewerkschaftlichen Mittel, einschlieS- 
TEE : yvlich des Streikpostenstehens, véllig zu beherrschen, schon weil die Unter- 
nehmer in zahlreichen Fallen Gelegenheit haben, sich mit auslandischen 
-Arbeitskraften oder Angehérigen benachbarter Berufe zu behelfen. Diese 
ii; Schwierigkeiten, die einstweilen gréBere Erfolge in den bisherigen Arbeits- 
| kimpfen namentlich der technischen Angestellten verhindert oder zunichte 


| Ee gemacht haben, kénnen jedoch als dauernde Hemmnisse nicht betrachtet 
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|e ERIK SJOSTRAND, STOCKHOLM: DIE KOLLEK- 
TIVEN ARBEITSVERTRAGE IN SCHWEDEN. 

a IE kollektiven Arbeitsvertrige haben in Schweden eine gréSere 
'D) Ausdehnung gewonnen als in irgend einem anderen Lande der 

Erde; wahrend die Gesamtzahl aller gewerblichen Arbeiter im | 

LJ Lande zwischen 500000 und 550000 betragt (Staatsangestellte | 
|) | nicht eingerechnet), betrug die Zahl der Arbeiter, deren Arbeitsverhaltnisse 
| ae durch kollektive Arbeitsvertrage geregelt wurden, zu Ende 1908 320000 und 
| ie zu Beginn des Jahres 1909 356000. Dieser groBe Aufschwung ging auf eine 

| ae Reihe von kollektiven Arbeitsvertragen in den Eisenwerken, der Holzin- | 

| ld) dustrie, den Papier- und Maschinenfabriken und Bekleidungswerkstatten | 
TW zuriick; allerdings hat der Generalstreik des Jahres 1909 einen fihlbaren 


|) ae Riickschlag gebracht, viele kollektive Arbeitsvertrige wurden nicht er- 
| ie neuert, und heute diirfte die Zahl der Arbeiter, die an ihnen beteiligt sind, 
|e wieder auf den Stand von 1908, also ungefahr 320 000, gesunken sein. 

i | Hauptbildner kollektiver Arbeitsvertrage sind die groBen Stapel- 
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industrien des Landes, die Holzbearbeitung, die Papierfabrikation, die Ma- 


schinenfabrikation und die Steinbriiche. Ein wesentliches Verdienst hieran 


mu8 der Staatspolitik zugeschrieben werden, die in ihren Lieferungsver- 

tragen stets gewisse Bedingungen zugunsten der Angestellten und Arbeiter 

festlegte. Auf Grund dieser Bedingungen schlossen dann die Unterneh- 
mungen Vertrage mit ihren Arbeitern, und deren strikte Einhaltung wurde 
von der Regierung kontrolliert; besonders auch die Holzindustrie und die 

Eisenwerke, die ihrerse:ts wieder mit staatlichen Konzessionen zu rechnen 

haben, haben sich in dieses System hineinfinden miissen. 

e Der alteste dieser Vertrige betrifft das Buch- und Steindruckergewerbe, 
das in Schweden wie anderswo sich von alters her durch die straffe Organi- 
sation seiner Angehérigen auszeichnete. Diese gewerkschaftliche Organisation 

ebnete den Weg zum kollektiven Arbeitsvertrag und das gleiche Phanomen 

zeigte sich auch in anderen Gewerben. In der Landwirtschaft, wo sich ge- 
werkschaftliche Organisationen wegen der groBen Bodenausdehnung des 

Landes schwer erzielen lieBen, haben auch die kollektiven Arbeitsvertrage 

nicht die gleiche Verbreitung gefunden. 

Die wichtigsten Bestimmungen der kollektiven Arbeitsvertriige betreffen 
die Lohnverhaltnisse. Sehr haufig werden Minimalléhne festgelegt, in anderen 
Fallen wieder wird in den Vertrigen nicht ausdriicklich bestimmt, ob die 
in ihnen festgelegten Lohne Minimal- oder Durchschnittsléhne sein sollen. 
Im allgemeinen sind die Léhne als Minimalléhne aufzufassen und die tatsich- 
_ lich bezahlten Summen iibersteigen haufig die im Vertrag festgelegte untere 
Grenze. Andererseits sind in den meisten Vertrigen auch gewisse Fille an- 
gegeben, in denen die Gehalter unter das vertraglich festgelegte AusmaB 
sinken diirfen resp. sind fiir den Anspruch auf den Minimallohn gewisse be- 
sondere Erfordernisse festgelegt, wie: berufliche Tiichtigkeit, Eifer in der 
Arbeit oder Erreichung eines bestimmten Alters. Im allgemeinen werden 
sowohl Zeit- als auch Akkordléhne festgelegt, haufig werden beide in der 
Weise kombiniert, daB der Arbeiter im Akkord entlohnt wird, jedoch mit 

Festsetzung eines bestimmten Minimums pro Tag. Diese fir die Arbeiter 
besonders giinstige Bestimmung wird jedoch infolge des Widerstandes der 

Arbeitgeber in neue Vertragen nur noch selten aufgenommen. Eine Zeit- 

lang wurde auch in viele Vertrage eine Bestimmung eingefiigt, daB die Léhne 

bei giinstiger Geschaftslage automatisch steigen sollten. Diese Vereinbarung 

»gleitender Lohnskalen“ wird aber eher seltener denn haufiger, da man viel- 

fach der Ansicht ist, daB die oft ganz zufalligen Ursachen zuzuschreibenden, 

voriibergehenden giinstigen Geschaftskonjunkturen keinen Billigkeitsma’- 


stab fiir die Entlohnung der Arbeiter bieten. Die vom Staate tiberwachten — 


' Vertrige gehen haufig ins Detail auch in geographischer Beziehung ein und 
sehen fiir Arbeit auf ,,teuerm Boden“ héhere Léhne als in Orten mit wohl- 


feilen Lebensbedingungen vor. 


Die kollektiven Arbeitsvertrage enthalten stets auch Bestimmungen iiber 
die Arbeitszeit und da sie leicht zuganglich sind, wird es méglich, die Ver- 
teilung der verschiedenen Arbeitszeiten auf die schwedischen Industrien klar 
festzuhalten. Es konnte so festgestellt werden, daB im Jahre 1908 nur 3 % 
aller Arbeiter mehr als 10 Stunden pro Tag arbeiteten und 60 % zwischen 
57 und 58 Stunden pro Woche. Dies ist in der Tat die Arbeitszeit, die in 
den kollektiven Arbeitsvertragen durchschnittlich festgelegt wird. Auch die 
Beobachtung gewisser Freitage auBerhalb der gesetzlichen Feste, so des 
Vortages von Weihnachten, Ostern und Pfingsten, wird haufig 1 in die kollek- 
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348 DOKUMENTE DES FORTSCHRITTS MAI 1912 
tiven Arbeitsvertrage aufgenommen, manchmal wird auch die Erteilung eines 


Urlaubs vorgesehen. i 
Wichtig sind auch die Bestimmungen iiber Arbeitsunfalle, die eine Er- 


- weiterung des Staatsgesetzes vom Jahre 1901 iiber die Haftpflicht der Unter- 


nehmer fir Betriebsunfalle darstellen. Wahrend die gesetzliche Haftpflicht 
fiir erzwungene Arbeitslosigkeit erst nach Ablauf von zwei Monaten be- 
ginnt, wird in den meisten Vertragen die Haft des Unternehmers auch fiir 
die ersten zwei Monate ausdriicklich festgelegt. Ebenso sehen viele Vertrage 
eine Entschédigung im Krankheitsfalle, unentgeltliche Behandlung in Ho- 
spitaélern, unentgeltliche Verabreichung von Medikamenten vor. 

Viel Anla8 zu Streitigkeiten haben von jeher die Bestimmungen iiber die 
disziplinare Beziehung zwischen Fabrikherren und Arbeitern sowie das Aus- 
maB der Gewerkschaftsrechte gegeben. Mehr und mehr setzt sich jedoch 
in den Vertrigen das Prinzip durch, daB einerseits die Arbeiter vdllig frei 
sind, sich gewerkschaftlich zusammenzuschlieBen, und daB diese Gewerkschaften _ 
von den Arbeitgebern anerkannt werden und offizielle Verhandlungen zwischen 


~denselben und dem Arbeitgeber stattfinden, wahrend letzterer andererseits 


berechtigt ist, auch Arbeiter, die der Gewerkschaft nicht angehéren, in seinem 
Betrieb zu beschaftigen. Nur in wenigen Fallen heiB®t es ausdriicklich im Ver- 
trag, da8 nur Angehdorige, die sich der Gewerkschaft angeschlossen, im Be- 
triebe beschaftigt werden oder, da8B solche vor Nicht-Organisierten den Vor- 
zug haben sollen, wenn beide in Wettbewerb kommen und gleiche beruf- 
liche Bedingungen aufweisen. Andererseits wird in vielen Vertrigen fest- 
gelegt, daB in Fallen von Krisen verheiratete oder im Orte ansissige Arbeiter 


einer Vorzugsbehandlung teilhaftig zu machen seien resp. daB sie ihre Arbeits- 


gelegenheit so lange behalten sollen, als durch Entlassung Unverheirateter 
oder Zugewanderter der Betriebseinschrinkung Rechnung getragen werden 
kann. | 

Die Arbeitgeber haben vielfach entschiedenen Wert darauf gelegt, dab 


ihnen das Recht auf alleinige Leitung der Betriebe im Vertrage ausdriicklich 


zugesprochen werde. Sie erachten dies als unumgingliche Voraussetzung fir 
entsprechende technische Leitung. Die Arbeiter wieder geben oft vor zu 


fiirchten, da8 eine solche vorbehaltslose Entsche dung der Berechtigung des _ 


Gewerkvereins zur Kontrolle der Betriebsleitung, die fiir Durchsetzung aller 
Vertragsbedingungen unumgianglich sei, zuwiderlaufe. In der Regel einigte. 
man sich dahin, in klarer und ausfiihrlicher Weise die Rechte und Pflichten 
beider Parteien in dieser Beziehung festzulegen und so die kollektiven Ar- 
beitsvertrage zu wahren Friedensdokumenten auszugestalten. 

Eine groBe Reihe juridischer Probleme hangt mit den kollektiven Arbeits- 
vertrigen zusammen. Auch die theoretischen Meinungen iiber die Natur der 


-Vertrage sind verschieden. Es fragt sich, bis zu welchem Grade beispielsweise 


die Gewerkschaften verpflichtet sind, fiir strikte Einhaltung der Vertrags- 
bestimmungen seitens ihrer Mitglieder einzustehen; haufig, doch nicht immer, 
ist dies in den Vertragen vorgesehen. Ebenso wird 6fters stipuliert, daB® der 
Arbeitgeber auch gegeniiber Arbeitern, die nicht der Gewerkschaft angehéren, 
zur Einhaltung der Vertragsbestimmungen verpflichtet sei. Diese letztere 
Bestimmung wird aber nicht immer beobachtet. | | 

Sehr lebhaft wurde in den letzten Jahren die Frage erértert, ob Arbeit- 
geber oder Arbeitnehmer, die einen kollektiven Arbeitsvertrag geschlossen 
haben zur Erklérung von Sympathiestreiks oder Aussperrungen, welche 
anderen Gruppen der Industrie zugute kommen sollen, berechtigt sind. Diese 
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Berechtigung wurde von vielen Sozialpolitikern, welche den kollektiven Ar- 
beitsvertrag als einen Weg zum gewerblichen Frieden auffassen, bestritten. 
Vielfach wurde angefiihrt, daB gerade die Stetigkeit der Arbeit, die durch 
den Vertrag erlangt worden sei, einen der wesentlichsten Daseinsgriinde der 
kollektiven Arbeitsvertrige ausmache. 


3 Von der Gegenseite wurde vielfach darauf hingewiesen, da8 die Drohung 
mit Generalstreik in einer Industrie haiufig unumginglich notwendig sei, um > 


die stete Wiederkehr kleinerer Konflikte zu vermeiden und Ruhe zu schaffen. 
Dieser Gegensatz war es, der das Zustandekommen eines Staatsgesetzes tiber 
die kollektiven Arbeitsvertrige bisher verhindert hat. : 

In viele Vertrage werden jetzt mehr und mehr Bestimmungen aufge- 
nommen fiir den Fall des Auftauchens von Konflikten wahrend der Giltig- 
keitsdauer der Vertrage. Ein Paragraph, der vom gré8ten Unternehmer- 
verband des Landes mit besonderem Nachdruck gefordert wird, legt fest, 
da8 auch ein Konflikt zwischen den vertragschlieBenden Parteien keine von 
-beiden berechtigt, sofort einen Streik oder eine Aussperrung eintreten zu 
lassen, sondern daB Verhandlungen stattfinden miissen, zunichst zwischen 


den beiden Parteien und dann, wenn dieselben nicht zum Ziele fihren, zwischen — 


den betreffenden Landesverbinden. Dieser Paragraph, der eine bestimmte 
Methode zur Lésung der Konflikte nicht vorsieht, sondern dieselbe den Landes- 
verbinden tiberweist, hat rasch viel Boden gewonnen. 

Andererseits gibt es auch viele Arbeitsvertrage, die ein schiedsgericht- 
liches Verfahren fiir die Entscheidung von Streitigkeiten vorsehen; manchmal 
geht man bis zum obligatorischen Schiedsgericht, so im Falle der ‘kollektiven 
Arbeitsvertrage fiir das Buchdruckergewerbe und die Privatbahnen; andere 
Vertrage wieder sehen bloB Verhandlungen vor einem Einigungsamt vor, 
ohne da8 die Annahme der Spriiche desselben fiir bindend erklart wird. 

Jedenfalls schreitet Schweden, trotz der durch den Generalstreik ge- 
gebenen Stérung, in der Entwicklung seiner kollektiven Arbeitsvertrige weiter 
fort und zeigt damit eine Entwicklungsméglichkeit der Arbeitsverhaltnisse, 
die auch fiir die industriell fortgeschrittenen Staaten des Auslands bedeu- 
tungsvoll erscheinen muB. 

© 


MARGARETHE VON GOTTBERG, STUTTGART: 


EIN VERGLEICH DER STAATLICHEN GEWERBE-_ 


AUFSICHT IN EUROPA. 


den Polizeiorganen ist es Aufgabe der Gewerbeaufsichtsbeamten, 

die Durchfiihrung der einschlagigen Reichsgesetze zu veranlassen 
und zu iiberwachen. Ihre Stellung gegeniiber den Polizeibehérden hat eine 
Bestimmung des Bundesrats vom Jahre 1878 dahin erladutert, ,,daB die Be- 
amten in dem ihnen zugewiesenen Wirkungskreise nicht an die Stelle der 
ordentlichen Polizeibehérden treten sollen, sondern sie sollen vielmehr durch 
Erginzung ihrer Tatigkeit sowie durch sachverstandige Beratung der zu- 
stindigen Verwaltungsbehérden eine sachgemaéfe und gleichmaBige Aus- 


IE staatliche Gewerbeinspektion ist gewissermasen eine natiir- ; 
(D) liche Konsequenz der Arbeiterschutzgesetzgebung. Denn neben 
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350 | DOKUMENTE DES FORTSCHRITTS MAI 1912 
fihrung der Bestimmungen der Gewerbeordnung herbeizufiihren suchen“. 
Jedoch gehéren nicht alle gesetzlichen Vorschriften tiber den Arbeiterschutz 
zum Wirkungskreise der Gewerbeaufsichtsbeamten. Ihnen ist zur Uber- 
wachung durch Reichsgesetz tiberwiesen: a) die Durchfiihrung der Sonntags- 
ruhe auBer im Handelsgewerbe; b) Schutz der Arbeiter im Betriebe gegen 
Gefahren fiir Gesundheit und Sittlichkeit; c) Lohnzahlungsbuch der Minder- 
jahrigen; d) Lohnverwirkung; e) Arbeitsordnung; f) Arbeiterausschiisse; 
g) Beschaéftigung von Kindern, weiblichen und jugendlichen Arbeitern in 
Fabriken und Motorwerkstétten sowie in Werkstatten der Kleider- und 
Waschekonfektion; ferner gewerbliche Kinderarbeit tiberhaupt. Ein weiterer 
Aufgabenkreis liegt in der Uberwachung der sog. genehmigungspflichtigen 
Anlagen. Da fiir ihre Errichtung aus Riicksicht fiir die benachbarten Grund- 
stiicke die behérdliche Genehmigung erforderlich ist, so haben die Gewerbe- 
aufsichtsbeamten entweder das Verfahren hierzu einzuleiten oder es ist ihnen 


die Priifung der Konzessionsgesuche und gewerblichen Baugesuche iber- 


tragen. Der Schwerpunkt ihrer Arbeit hegt aber zweifellos in den Revisionen 


_gewerblicher Betriebe und in der Abstellung der dabei vorgefundenen vome- 


widrigkeiten und Ubelstande. 


Welche tatsichliche Bedeutung ihre Tatigkeit hat, kann man sich ver- 
gegenwartigen durch Heranziehung des Jahresberichts der Gewerbeauf- 
sichtsbeamten fiir 1909. Darnach wurden wegen Vergehen gegen die Ge- 


- werbeordnung im Deutschen Reich 22 200 gestrafte Handlungen und 24 743 


verurteilte Personen gezahlt. 
Gegenwartig ist nun in 22 Landern eine staatliche Ge- 
werbeaufsicht eingefiihrt, und zwar: 


4. seit 1833 in GroBbritannien 42. seit 1889 in Schweden 


2. ,, 1873 ,, Danemark 13. ,, 1892 ,, Norwegen 

3. ,, 41874 ,, Frankreich | 44. ,, 1893 ,, Portugal . 

4. ,, 1877 ,, der Schweiz — 15. ,, 1893 ,, Ungarn 

5. ,, 1878 ,, Deutschland 16. ,, 1902 ,, Luxemburg 

6. ,, 1882 ,, RuBland 17. ,, 1905 ,, Bulgarien 

,, Osterreich 18. ,, 1906, Italien 

8. ,, 1886 ,, Liechtenstein 19. ,, 1906 ,, Rumanien 

9. ,, 1889 ,, Belgien 20. ,, 1907 ,, Spanien 

10. ,, 1889 ,, den Niederlanden 24. ,, 1907 ,, Bosnien u. Herzego- 
14. ,, 1889 ,, Finnland 22. ,, 1910 ,, Serbien wina 


Sieben Staaten haben sich gemaB ihrer spaiteren und langsameren indu- 
striellen Entwicklung erst zu Anfang des zwanzigsten Jahrhunderts zur Ein- 
fiihrung der Gewerbeaufsicht verstanden. Dagegen sind ohne einen der- 
artigen Aufsichtsdienst gegenwartig in Europa nur noch die Tirkei und 
Griechenland, ferner Montenegro, Monaco und San Marino. 


Ein Vergleich in der Ausiibung der Gewerbeaufsicht in den einzelnen 
Staaten ist insofern nicht ohne Interesse, da entsprechend den verschieden- 
artigen Verhaltnissen bei ihrer Durchfihrung auch von verschiedenen Ge- 
sichtspunkten ausgegangen worden ist. Allerdings kénnen bei einem der- 
artigen Vergleich nur die hauptsdchlichsten Momente dazu herangezogen 
werden, da ein diesbeziiglicher erster Versuch stets auf auSergewéhnliche 
Schwierigkeiten st6Bt, die in erster Linie in den verschiedenen Berichts- 
perioden begriindet liegen. 
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In der Personalstarke des Gewerbeaufsichtsdienstes steht das Deutsche 
Reich mit 543 Beamten, zu denen noch 111 Bergrevierbeamte kommen, 
obenan. Es folgen RuBland mit 268, daneben 106 Bergrevierbeamten, GroB- 
britannien mit 200, auBerdem noch Sanitdtsinspektoren und Bergrevierbeamte, 
ferner Frankreich und Osterreich. In bezug auf weibliche Gewerbeaufsichts- 
beamte steht das Deutsche Reich mit 29 ebenfalls an erster Stelle, es folgt 
Frankreich undGroBbritannien mit je 18, die Niederlande mit 7, Osterreich 
mit 5 weiblichen Gewerbeaufsichtsbeamten. Die Zahl der Revisionen stellte 
sich im Jahre 1909 in GroB8britannien auf 424 737, im Deutschen Reich auf 
205 953, in Frankreich auf 200 623, in Osterreich auf 27500, in RuSland 
auf 24779. Von je 100 revisionspflichtigen Betrieben wurden revidiert: in 
Schweden 10,8, Italien 20,5, den Niederlanden 23,6, Frankreich 30,8, Deutsch- 
land 53,6, Osterreich 64 0, GroBbritannien 79 » A RuBland 87, 9, Luxemburg 86,5, 
Schweiz 88,5 0, Ungarn ‘90, 8, Danemark rund 100,0 Prozent. | 
Der Wirkungskreis der Gewerbeaufsichtsbeamten erstreckt sich auf vier 
Hauptgesichtspunkte: 

4. auf alle gewerblichen Betriebe mit Ausnahme der reinen Familien- 
betriebe. In diesem weitesten Umfange besteht die Aufsichtspflicht im 
Deutschen Reich, in Osterreich, in Finnland, Frankreich, Grofbritannien, 


Liechtenstein, Bosnien und der Herzegowina, Luxemburg, ‘Rumanien und in 
den N iederlanden; 


2. auf motorische Betriebe sowie auf andere, die mehr als eine bestimmte 


_ Zahl von Arbeitern beschaftigen. In diese Gruppe gehéren Belgien, Danemark, 
Italien, Norwegen, die Schweiz, Schweden, Ungarn und Serbien; 


3. auf gewerbliche Betriebe, die Kinder oder Frauen beschaftigen. Hier- 


her gehéren: Spanien, Portugal und Bulgarien; 


4. nur auf maschinell oder motorisch betriebene Gewerbebetriebe. Dieser — 


auf das duBerste beschrankte Wirkungskreis befindet sich nur in RuBland. 
| Besonders beachtenswert ist, da8 iiber den Umfang der deutschen Auf- 
sichtspflicht GroBbritannien insofern hinausgeht, als nach dem Factory and 
Workshop Act auch die Wohnraume der Arbeiter der Beaufsichtigung unter- 
liegen. Es handelt sich hier um eine Erginzung der Gewerbeaufsicht, die 
fiir die Wohnungsverhaltnisse der arbeitenden Klasse im Deutschen Reich 
nicht genug angestrebt werden kann. 

AuBerdem werden inGro8britannien auch reine Familienbetriebe, sofern 
sie Maschinen verwenden oder gesundheitsgefabrlich sind, in die Aufsicht 
einbezogen; neuerdings dehnt sich dort in einigen Gewerbezweigen der Schutz 
auch auf die Festsetzung von Mindestléhnen aus. 

Im allgemeinen schneidet das Deutsche Reich bei diesem Vergleich be- 
friedigend ab. Es steht nur hinter GroSbritannien zuriick, dafiir setzt aber 
auch die Gewerbeaufsicht 45 Jahre spater ein. Immerhin bleibt fiir das 
Deutsche Reich die Erstrebung der Aufsichtspflicht in bezug auf die Wohn- 
réume der Arbeiter eine Notwendigkeit, die durch unsere schlechten Woh- 
nungsverhaltnisse in manchen Industriezentren, wie z. B. im Ké6nigreich 
Sachsen, auf eine baldige Erledigung dringt. 
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DIE ARBEITSLOSENVERSICHERUNG IN BELGIEN. 


sicherung der Arbeitslosen erzielt, als in irgendeinem anderen 
Lande Zentraleuropas. Am bekanntesten ist das System der Stadt 
Gent geworden, welches die von den Gewerkvereinen ausgehende 
Initiative der Arbeitslosenversicherung dadurch zu beleben und zu kraftigen 


sucht, da8 sie allen arbeitslosen Werkleuten, die sich durch eigene, frithere ~ 
Betatigung Anspruch auf Unterstiitzung von seiten ihrer Gewerkschaft er- 


worben haben, erginzende Hilfsmittel gewahrt. 

Weniger bekannt jedoch ist es, daB der Provinziallandtag des groBen 
Industriebezirkes, der sich um die wallonische Hauptstadt Liittich gebildef 
hat, eine andere Methode der Versicherung mit groBem Erfolge durchfihrt. 
Er sieht ab vom Verkebre mit den einzelnen Arbeitslosen, von der Kontrolle 
ihrer Wiirdigkeit und beschrinkt seine Beziehungen auf die Gewerkvereine 
selbst, denen Unterstiitzungen proportional zum Umfang der von ihnen ge- 
schaffenen Arbeitslosenversicherungen zugewendet werden. 


Man hat vielfach, nicht mit Unrecht, dieses System als in gewissem 


Sinne soziales dem Genter individualistischen System entgegengestellt, wie 


der geistige Vater des Genter Systems, Louis Varlez in durchaus unpartei- | 


ischer Wirdigung der anders gearteten Einrichtung in einer vom ,,Musée 
Social* veréffentlichten Studie ausfiihrt. Man betonte auch, daB es die 
allgemeine Macht der Gewerkvereine — somit auch ihre Befahigung zum 
Kampf mit den Unternehmern — aus 6ffentlichen Mitteln starke und fér- 


dere. Eben aus diesem Gesichtspunkt haben fast alle belgischen Stidte der 


Nachahmung des Genter Vorbildes den Vorzug gegeben, so sehr auch die 
Arbeiterschaft selbst sich fir Befolgung des Litticher Beispiels einsetzte. 


In der Praxis gehen beide Systeme inniger zusammen, als man 
von vornherein annehmen wiirde. — Auch in Gent hat sich die Stadtver- 


waltung nicht dazu entschlieBen kénnen, die Arbeitslosen einzeln auf ihre 
Bureaux kommen zu lassen, sondern beauftragt die Gewerkvereine mit der 


Vermittlung ihrer Unterstiitzungen. Durch eine genaue Kontrolle der Buch- 


fihrungen der Gewerkvereine vergewissert sie sich dariiber, daB die Unter- 


stiitzungen tatsachlich an die Bezugsberechtigten gelangen. 


Auch in Liittich sieht sich die Stadtverwaltung gezwungen, die Ge- 
schaftsfiihrung der Gewerkvereine zu iiberpriifen, schon deshalb, um einen 
Schliissel zur proportionalen Verteilung der Unterstiitzungen der einzelnen 
Gewerkvereine zu finden, wenngleich im Liitticher Fall die Verteilung der 
Gelder an die Arbeitslosen den statutarischen Bestimmungen der Gtwerk- 
vereine, in strittigen Fallen dem diskretioniren Ermessen des Gewerkver- 
einssekretars, iiberlassen bleibt. | 


In der Praxis driicken sich die Verschiedenheiten beider Systeme darin 


aus, daf in den Stadten, welche dem Genter Vorbild folgen, die allmonatlich 
geforderte Vorweisung von eingehenden Schriften und Belegen in denjenigen 
Gewerkvereinen, die nicht iiber besondere Bureaukrafte verfiigen, als stérend 
empfunden wird, weshalb sich denn auch die Gewerkschaftskongresse fir 
a Ubergang vom Genter zum Liitticher System entschieden ausgesprochen 
aben. 

Vergebens haben die Vertreter von Gent und Antwerpen darauf hin- 

gewiesen, daB dieses System keinerlei wirklichen Angriff auf gewerkverein- 


AN hat bekanntlich in Belgien giinstigere Erfolge mit der Ver- 
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liche Freiheiten bedeute, daB es eine bessere Schutzwehr gegen Unregel- 
maBigkeiten bilde. 

Die Offentlichen Behérden sind in ihrer Meinung geteilt, die meisten 
Stadte haben das Genter System akzeptiert, mehrere Landtage das Liitticher 
System und vielleicht erklart sich diese Verschiedenheit in durchaus logischer 
Weise derart, da8 eben die Gemeinden dem Leben ihrer Arbeiter naher- 


stehen, unmittelbarere Méglichkeiten der Kontrolle besitzen, wihrend diese 
dem Provinziallandtage schwerer fiele. 
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AS neue System der eng- 
lischen Arbeitsvermittlung 
Die Annahme des englisghen 
Gesetzes iiber Arbeitslosenversiche- 
rung lenkt die Aufmerléamkeit der 
sozialpolitischen Kreise. dufs neue 
auf das groBe Gesetzgebungswerk 
Englands, ejnerseits allen 
Arbeitsuchenden Arbeit zu _ ver- 
schaffen bestrebt ibt, andererseits 
fir Zeiten der Krise und besonders 
ungunstige Fille eine allgemeine 
Arbeitslosenversicherung 
Folgen einige Angaben iiber das 
System der Arbeitsvermitt- 
Jung selbst, das nun seit mehreren 
Jahren, bereits die Probe seiner 
Brauchbarkeit abgelegt hat.*) 
Den Mittelpunkt der Institution 
bildet eine besondere Abteilung des 


Arbeitsdepartements in London. Die- 


ses Zentralamt befaBt sich grund- 
sitzlich bloB mit der Organisation, 
der Kontrolle und der Statistik. 
Das ganze Land ist in 11 Bezirke 
eingeteilt, deren jeder einem Be- 


_*) Wir entnehmen diese zum Teil einem 
Bericht, den Herr W. H. Beveridge, Chef 
des Arbeitsvermittlungs-Departements im 
englischen Handelsmi 
der internationalen Vereinigung zum 
ampfe gegen die Arbeitslosigkeit im ver- 


gangenen Jahre erstattet hat. 


-vorsieht. 


terium, dem Kon- | 


zirksbeamten unterstellt ist und in 
bezug auf die Kontrolle und die Aus- 
gleichung der Nachfrage und des An- 
gebots auf dem Arbeitsmarkt eine 
Einheit darstellt. 

In jedem Bezirk gibt es eine ge- 
wisse Anzahl Arbeitsbérsen verschie- 
dener Rangstufen je nach der Zahl 


und der Bedeutung der von densélben 


zu bedienenden Orte. 

Die Gesamtzahl der bereits ge- 
schaffenen Boérsen betragt schon tber 
250. Alle Staidte mit mehr als 25 000 
Einwohnern besitzen eine Borse. 

Die Zahl der Beamten jeden Ran- 
ges betrigt zurzeit beinahe 1000. Die 


jabrlichen Ausgaben beziffern sich | 


auf rund 5 250000 Mk., einschlieB- 
lich der Kosten fiir die Erwerbung 
bzw. die Errichtung von Gebauden. 
Die Arbeitsvermittlung ist ,fol- 
gendermafen eingerichtet: i 


Fiir jeden Bewerber wird eine 


Personalkarte ausgestellt,  worin 
simtliche von ihm gemachten An- 
gaben enthalten sind. Bei der Ein- 


schreibung erhalt der Arbeitslose eine 


Immatrikulationskarte, die er all- 
wochentlich abstempeln lassen muB, 
um nicht aus dem. Verzeichnis ge- 
strichen zu werden. Im Falle er 
Arbeit findet, hat er die Karte porto- 
frei an den Nachweis zuriickzustellen. 
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Die Nachfragen nach Arbeits- 


kraften werden im allgemeinen tele- 


phonisch mitgeteilt. Die fiir die be- 
treffende Stelle tauglich erscheinen- 
den Beschaftigungslosen werden an 
den Arbeitgeber, mit einem Identi- 
tatsschein versehen, gewiesen, den 
dieser portofrei an die Borse zuriick- 
schickt nebst Angabe, ob er ent- 
sprechende Beschaftigung zu verge- 
ben hat oder nicht. 

Die Personalkarten zerfallen in 


drei Gruppen: 1. Die der Arbeits- 


losen, welche im Laufe der vorauf- 
gegangenen Woche neu oder von 
neuem eingetragen wurden (Live 
Register); 2. die der Arbeitslosen, 
welche sich nicht rechtzeitig haben 
wieder einschreiben lassen, — die- 


selben werden eine oder zwei Wochen. 


lang aufbewahrt (Intermediate Re- 
gister); 3. solcher Personen, welche 


- Arbeit bekommen oder sich auf der. 


Borse seit einigen Wochen nicht von 
neuem gemeldet haben (Dead Re- 
gister). 

Die wichtigsten Merkmale der 


Einrichtung sind folgende: 


Sie umfaBt das ganze Kénig- 
reich und wird von einem Departe- 
ment der Zentralregierung aus ver- 
waltet. 

2. Sie ist industriell und hat nichts 


von einer Unterstiitzungseinrichtung 


an sich. 
3. Sie ist unentgeltlich und zwar 


fiir die Arbeitgeber wie fir die Ar- 


beitnehmer. 


4. Sie ist fakultativ: weder die. 


Arbeitgeber noch die Arbeitslosen 
k6énnen zu ihrer Benutzung gezwun- 
gen werden. 

5. Sie ist neutral in den Fallen, 
wo die Interessen der beiden Par- 


-teien wirklich oder scheinbar zusam- 
~menstoBen. 


Im Falle von Streiks 
oder Aussperrungen wird folgendes 


Verfahren eingehalten: Die Tatigkeit 


der Bérsen wird in ibilcher Weise 
fortgesetzt, doch kann jede Unter- 
nehmer- oder Arbeitervereinigung die 
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Boérse vom vorhandenen Konflikt in 
Kenntnis setzen, worauf diese ihrer- 
seits davon jeden Arbeitslosen ver- 
standigen mu8, der an einen am 
betreffenden Konflikt mitbeteiligten 
Unternehmer gewiesen wird. Um- 
gekehrt mu8 jeder Arbeitgeber, des- 
sen Beteiligung an einem Konflikt: 
gemeldet wurde, davon benachrich- 
tigt werden, wenn er nach Arbeits- 
kraften verlangt, wobei er eine gegen- 
teilige Erklarung abgeben kann. Die 
erstere Erklérung gilt nur fiir acht — 
Tage. In die Festsetzung der Léhne 
und der sonstigen Arbeitsbedingun- 
gen greifen die Arbeitsbé sen nicht. 
ein; in den Fallen jedoch,\in denen 
die 'Bérse sonst dem Arbei 
Reisekosten fiir den Umzug 
einem andern Ort vorschieBt, darf 


davon Abstand genommen werden, 


wenn Grund zur Annahme vorliegt, 
daB die betreffende Stelle durch © 
einen Konflikt frei wurde oder dab ~ 
der Lohn dort unter dem berufs- und 
ortsiiblichen Lohne steht. : 

Eine weitere Folge des Prinzips 
der Neutralitat ist die in Aussicht 
genommene Schaffung von parititi- 
schen Beratungsausschiissen an den 
Arbeitsbérsen. Am Zustandekom- 
men dieser Ausschiisse, deren Kom- 
petenz sich auf mehrere Borsen zu- 
gleich erstrecken soll, wird bereits 
jetzt tatkraftig gearbeitet. 

Die bisherigen Ergebnisse sind 
durchaus giinstig, 

Die Zahl der vermittelten Stellen 
nahm regelmaB8ig zu, wahrend die der 
eingegangenen und nicht befriedig- 
ten Stellengesuche stetig zuriickgeht. 
Ersteres zeugt vom _ erfreulichen 
Wachstum der Borsentatigkeit; letz- 
teres ist zum Teil der allgemeinen 
Belebung des Geschiaftsganges, zum 
Teil aber auch ganz besonderen Ur- 
sachen zu danken. Die bei der Er- 
6ffnung der Bérsen besorgte Publi- 
zitat hatte ndmlich anfanglich zwei 


_Arbeiterschichten angezogen, die seit- 


her andern Sinnes wurden: erstens 
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eine bedeutende Anzahl Arbeiter von 
sehr schwachen Berufsfahigkeiten, um 
derentwillen sie keine Arbeit finden 
konnten, und zweitens Arbeiter, die 
bis dahin durch ihre Gewerkschaften 
oder andere Organisationen nach 
Arbeit gesucht hatten und die schlieB- 
lich wieder der alten Vermittlungsart 
vor der neuen den Vorzug gaben. © 
Der wachsende Erfolg der Ar- 
beitsbérsen wird bekundet durch 
das regelmaéBige Steigen des Ver- 
haltnisses zwischen den vermittelten 
Stellen und den Stellengesuchen. 


Die Organisation des interlokalen — 


Arbeitsnachweises wurde anfanglich 
durch unniitze Komplikationen er- 
schwert. Danach muBte jede Bérse 
der Bezirkszentrale tiglich ein Ver- 
zeichnis der Stellenangebote wber- 
mitteln, die sie selbst nicht erledigen 
konnte; hierauf wurde sodann ein 
einziges Verzeichnis aufgestellt, wel- 
ches an die Bérsen zuriickging. Auf 
Grund der Bezirksverzeichnisse mu8- 
te schlieBlich ein Landesverzeichnis 
zusammengestellt werden. Bald nahm 


man wahr, da8 dies ganze Verfahren 


nutzlos sei.... Heute wenden sich die 
Bérsen, denen die verlangten Ar- 
beitskrafte fehlen, einfach an diejeni- 
gen Schwesteranstalten, die voraus- 


sichtlich iiber Arbeitskrafte der ver- 


langten Art verfiigen. 

Der Ortswechsel der Arbeitslosen 
ist dadurch erleichtert, da8 die Bér- 
sen befugt sind, ihnen die Kosten der 
Eisenbahnreise vorzuschieBen. Der 
Vorschu8 darf nur dann bewilligt 
werden, wenn der Arbeitslose eine 
_ sichere Stelle, und zwar durch Ver- 
mittlung einer Arbeitsbérse gefunden 
hat und das Reiseziel mindestens 
Meilen entfernt ist. Der Vorschu8 


kann verweigert werden, wenn, wie 


bereits oben bemerkt, die Bérsen- 
verwaltung Grund hat anzunehmen, 
daB die vermittelte Stelle durch einen 
industriellen Konflikt frei wurde oder 
der angebotene Lohn unter dem be- 
rufs- und ortsiiblichen Lohne steht. 


Der Arbeiter bekommt in der Regel 
kein Geld, sondern die Fahrkarte. 


Der Vorschu8 wird gewoéhnlich durch 


wochentliche Abziige am Lohne des 
Arbeiters zuriickerstattet. 
Im Verlaufe von 4 Monaten und 


zwer von Februar bis Mai 1910 


wurden | 
in London...... .... 224138 Stellen 
,, Manchester ...... 
,, Birmingham ..... 
,, Hdinburgh-....... 2 071 
Nottingham ...... 2 
vermittelt. | 


Im allgemeinen haben die Arbeits- 
bérsen eine giinstige Aufnahme ge- 
funden und sich rasch im wirtschaft- 
lichen Leben des Landes eingebiirgert. 

Von gewerkschaftlicher Seite sind 
sie durchschnittlich als niitzliche Ein- 
richtung anerkannt worden.  Seit 
ihrem Bestehen haben mehrere Ge- 
werkschaftsverbinde oder Verbands- 
sektionen ihre Mitglieder eingeladen, 
sich auf den Arbeitsbérsen einschrei- 
ben zu lassen. Ein paar Verbande 
haben letzteres sogar zu einer not- 
wendigen Vorbedingung der Gewah- 
rung einer Arbeitslosenunterstiitzung 


erhoben. 


Was die Arbeitgeber betrifft, so 
haben sie sich allerdings nicht alle 
zum Prinzip der Arbeitsbérsen be- 
kehren lassen; doch beweist der im- 


mer hiufigere Gebrauch, den sie vor 
der neuen Einrichtung machen, daf 


sie derselben ein erhéhtes Vertrauen 
entgegenbringen. Eine bedeutende 
Anzahl Unternehmer wendet sich 


‘schon jetzt regelmaBig an die Bérsen, 
um sich Arbeitskrafte zu verschafien, 


und verweist die Arbeitslosen. durch 


Anschlag ‘am Fabriktor auf jene An- 


stalten. 


Die administrative Praxis hat 


naturgemaé8 von der einfachen, in 
strenge Ordnung gefaBten und doch 
zweckloser Schroffheit baren Art 
der englischen Unterbeamten gro- 
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Ben Vorteil gezogen. Sie treten 
den Arbeitsuchenden ohne jede 
Herablassung oder Harte entgegen, 
nehmen ihre Wiinsche freundlich zu 
Protokoll und gewinnen so ihr Ver- 
trauen. 

Dem Schreiber dieser Zeilen war 


es vergonnt, das Arbeitsvermittlungs- 


amt in der schottischen Hauptstadt 
Edinburgh zu besichtigen und sich 
davon zu iiberzeugen, wie praktisch 
all die Register angelegt, wie rasch 
und mit wie geringem Personal eine 
ungeheure Fiille von Vermittlungen 
durchgefiihrt wurde. Die Bureau- 
raumlichkeiten waren frei von jedem 
Luxus, keine zwecklosen Kosten wa- 
ren auf sie verwendet, und doch boten 
besonders ihre Wartehallen einen an- 


- genehmen Aufenthalt fiir die Arbeits- 


losen, die sich in gewissem Sinne im 
Amte zu Hause fiihlen konnten. Von 
jenen Ubeln, die man im allgemeinen 
vom staatlichen Betrieb derartiger 
Einrichtungen erwartet und um de- 
rentwillen man autonome Einrich- 
tungen, etwa paritatisch von Arbeit- 


gebern und Arbeitnehmern verwal- 


tet, vorzuziehen geneigt wire — — 
keine Spur. Auch die staatliche Ver- 
waltung Englands ist ebensv weit von 
der Lassigkeit, die den Behérden ge- 
wisser romanischer Lander eigen, als 


von einer dem ,,Untertan“ gegeniiber 


stets wieder betonten und darum ver- 
leideten Wahrung der Staatsautori- 
tit entfernt; sie entspricht einer ein- 


fach ruhigen, auf gesunden Menschen- 
verstand gegriindeten, von allen Be- 


teiligten um ihrer ErsprieBlichkeit 
willen akzeptierten Ordnung. 

Der schéne Erfolg der Einrich- 
tung, zusammengehalten mit der eben 
angenommenen Arbeitslosenversiche- 
rungs-Vorlage, dem neuen System 
der Staatsbiirgerversorgung und dem 
Gesetz tiber Minimalléhne fiir Heim- 
arbeiter, zeigt jedem, da8 England 
unter’ der derzeitigen liberalen Re- 
gierung im Begriff ist, die ganze 
Strecke, um die es Deutschland gegen- 


iiber sozialpolitisch im Riickstand war, 
einzuholen; In einer Reihe von Ein- 
richtungen ist es selbst beispiel- 
gebend geworden, und mit jedem 
neuen Schritt auf dem betretenen 
Wege, so der eben angefiihrten 
beitslosenversicherung, tritt dieser 
Fortschritt noch markanter zutage. 

| Prof. D. R. Broda, 
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Die englischen Lohnamter fiir 
Festlegung von obligatorischen Mi- 
nimalléhnen haben bekanntlich im 


‘Laufe des letzten Jahres ihre Ent- 


scheidungen erlassen; am schwierig- 
sten waren diese Léhne im Beklei- 
dungsgewerbe festzusetzen, das be- 
sonders zahlreiche, unter sehr ver- — 
schiedenen Verhaltnissen arbeitende 
Heimarbeitergruppen umfa8t. Den- 
noch kam eine Entscheidung kiirz- 
lich auch hier zustande, und zwar 
wurde fiir mannliche Arbeiter ein 
Zeitlohn von 48 Pfennigen pro Stunde, 
fiir weibliche Arbeiter ein solcher von 
28 Pig. pro Stunde festgelegt. | 

Was die Stiickarbeit anlangt, die 
vor allem fiir die weiblichen Heim- 
arbeiter von groBem Interesse ist, 
so wurden den Arbeitgebern die be- 
treffenden Lohnfestlegungen' iiber- 
lassen unter der Voraussetzung, daB 
sie im einzelnen Falle nachweisen 
kénnen, daB die Stiickléhne einem 
Arbeiter oder einer Arbeiterin von 
mittlerer Geschicklichkeit gestatten, 
48 bzw. 28 Pfg. pro Stunde zu ver- 
dienen. Im entgegengesetzten Falle 
k6nnen sie nicht nur zur Erstattung 
der sich ergebenden Differenz ge- 


zwungen, sondern auch auf Antrag — 


der Fabrikinspektoren, falls 
willige Absicht vorliegt, in erhebliche 
Geldstrafen genommen werden. 
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Einigungsimter bei den ameri- 
kanischen Eisenbahngesellschaften: 
Die Vereinigten Staaten von Nord- 
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amerika besitzen seit dem Jahre 1898 
ein Gesetz, das Einigungsamter 
zur Beilegung von Streitigkeiten 
zwischen den Eisenbahngesellschaften 
und deren Angestellten vorsieht. Zu- 
nachst sollen Streitigkeiten vor eine 
_vermittelnde Kommission gebracht 
werden und gelingt es dieser nicht, 
eine Einigung zu erzielen, so werden 
sie einem besonderen Schiedsgerichts- 
hof vorgelegt.. Dieser besteht aus 
drei Mitgliedern, von denen je eines 
von den beiden Parteien und das 
dritte von diesen zwei Delegierten 
gewahit wird; im Nichteinigungs- 
falle ernennt die Regierung das dritte 
Mitglied. 

Diese Einrichtung hat jedoch nur 
einen rein fakultativen Charakter; 
nur wenn den Parteien ihre Dien- 
ste erwiinscht sind, tritt sie in 
Funktion und nur wenn beide Teile 
von vornherein sich verpflichtet haben 
den Spruch des Schiedsgerichtshofes 
anzunehmen, hat dieser Giiltigkeit. 

Infolgedessen hat das Gesetz nur 
eine geringe Zahl von praktischen 
Anwendungen erfahren; 
eine als wichtig erwahnt werden: 
Im Jahre 1907 gelang es erwihn- 
ter Kommission, einen drohenden 
Eisenbahnstreik in Chicago abzu- 
wenden, der 
Leben des Landes stark gefahrdet 


hatte. 


Ein Gesetz iiber den zehnstiin- 
digen Maximalarbeitstag in Frank- 
reich: Das franzdsische Parlament 
_ diskutiert neuerdings ein Gesetz, das 
den zehnstiindigen Maximalarbeitstag 
fiir simtliche franzésische Industrie- 
betriebe ohne Ausnahme festlegen 
soll. Es wurde bereits im Jahre 1907 
im Parlamente eingebracht und erregte 
viel Widerspruch. Auch heute noch 
verlangt man von seiten der Indu- 
striellen stets neue Enquéten, um die 
eventuellen Riickwirkungen des Ge- 
setzes auf die Konkurrenzfahigkeit 


immerhin 


wirtschaftliche 
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des franzésischen Gewerbes festzu- 
stellen. Die Mehrheit des Parlaments 
scheint jedoch entschlossen zu sein, — 
den vom Deputierten Gustave 
Godart imNamenderzustindigen 
Kammerkommission erstatteten Be- | 
richt und seine SchluBfolgerungen 
im oben erwahnten Sinne 
anzunehmen. 

Eine gewisse Vorstufe dafiir ist 
bereits in der bestehenden Gesetz- 
gebung vorhanden, weil die Arbeit 
von Frauen und Kindern bereits heute 
auf ein Tagesmaximum von 410 Stun- 
den beschrankt ist und auch Fami- 
lienvater nicht langer als héchstens 
10 Stunden taglich in Industrie- 
betrieben beschaftigt werden diirfen. 

Es war eines der wichtigsten Mo- 


mente fiir den neuen Vorschlag, 


er eine Ungleichheit, durch die ge- 
wisse Kategorien von mannlichen Ar- 
beitern ohne inneren Unterscheidungs- 
grund gegeniiber andern Kategorien 
zuriickgesetzt wurden, beseitigte. 
Dem linken Fliigel der Parlaments- | 
mehrheit geht die Vorlage allerdings 
nicht weit genug, da er den acht- oder 
neunstiindigen Maximaltag einfiihren 
wollte. Godart sagt in seinem Be- 
richt hiertiber, daB die Mehrheit der 
Kommission in der Tat in ihrem End- 
ziel iiber den zehnstiindigen Maximal- 
arbeitstag hinausgehe, jedoch 
auch sie die einheitliche Festlegung 
zunachst dieser Grenze als wichtigste 

nichwtliegende Etappe zur Verkir- 
zung der Arbeitszeit ansehe. | 

Gleichzeitig wird im franzésischen 


 Parlament ein anderes Gesetz ver- 


handelt, das fiir die unter Tag arbei- 
tenden Bergleute eine Maximalar- 


beitszeit von 8 Stunden festlegt. 


Die Kommission des franzési- 
schen Parlaments fiir Arbeiterfragen 
hat kiirzlich den Bericht ihres 
Referenten Millerand iiber die fried- 
liche Beilegung von Konflikten¥im | 
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Eisenbahnwesen entgegengenommen. 
Der Bericht spricht sich fiir Wahrung 
des Streikrechtes der Eisenbahner, 
zugleich aber fir Eimrichtung von 
Schiedsgerichten nach kanadischem 
Muster aus. Wahrend das Schieds- 
gericht tagt, soll der Streik verboten 
sein; nachher mégen die Arbeiter den 
Streik erkléren, wenn sie trotz ab- 
schlagigen Spruches des Schieds- 
gerichts auf einen Erfolg hoffen zu 


-kénnen glauben. Der Bericht wurde 


mit groBer Mehrheit zur Kenntnis 
genommen. 

Millerand wies auBerdem auf eine 
Institution hin, die er selbst waihrend 
seiner ministeriellen Tatigkeit ein- 
gefiihrt hatte, naémlich auf die Zu- 
ziehung erwahlter Vertrter des Eisen- 
bahnpersonals zu dessen Verwaltung. 
Das Vertrauen zwischen Chefs und 
untergeordneten Beamten sei dadurch 
auBerordentlich gehoben worden. 


Streiks in Neuseeland: Eine 
Publikation des Arbeitsministeriums 
von Neuseeland, die kiirzlich erschien, 
gibt einen interessanten Uberblick 


tiber die Zahl der Streiks, die in der 
Zeit von 1894 bis Marz 1911 unge- 


achtet des gesetzlichen Streikverbotes 


und der obligatorischen Schiedsge- 
richte ausgebrochen sind. Die Ge- 
samtzahl war 42. In den ersten elf 
Jahren des Gesetzes bis inkl. 1906 
gab es keinen einzigen Streik in Neu- 
seeland. Die Jahre 1907 und 1908 


waren dann Jahre: verhiltnismaBiger 
Unruhe, und seither konnten dank 


einer entsprechenden Modifikation und 


... Anpassung des Gesetzes Streiks wieder 


fast vollig vermieden werden. Die 
Gesamtzahl der Arbeiter, die in 
Streiks verwickelt waren, betrug in 


_ der genannten Zeitperiode von elf 


Jahren 1565, die Durchschnittsdauer 
der Streiks zehn Tage. Etwa 64000 
Mark Strafen wurden auferlegt ob 
dieser iiberwiegend ungesetzlichen 


Pariser Wiaschekonfektion: 


MAI 1912 


Streiks und rund 26 000 Mark wurden 
tatsichlich eingezogen. 

Dies alles ist jedenfalls ein Zeichen 
dafiir, daB die Beunruhigung der 
Industrie durch Arbeitseinstellungen, 
wenn auch nicht ginzlich beseitigt, 
so doch auf ein Minimum reduziert 
wurde. 


‘Ss ones. 
Das Subunternehmertum in der 


wurde kiirzlich eine Enquete dariiber 


veranstaltet, in welcher Weise die 


grofen Warenhauser die Wasche, die 


sie verkaufen, herstellen lassen: Sie — 


verhandeln dire kt blo8 mit einem 
GroBkaufmann, dem sie z. B. fir 


ein Paar Bettiicher 80 Pfg. fiir die | 


Fasson zahlen.' Der GroSkaufmann 
gibt die Arbeit an einige Unterneh- 
merinnen zum Preise von 72 Pfg. 
weiter, die sie an Subunternehmer- 
innen fiir 64 Pfg. vergeben, wahrend 


die Heimarbeiterin, die die Tiicher 


naht, nur 50 Pfg. erhalt. 

Die Arbeit ist sehr subtil, und 
fehlerhaft gearbeitete Stiicke werden 
ohne Riickischt zuriickgegeben, 80 
da8 fiir die sorgfaltige Anfertigung 
eines solchen Tuches etwa sechs bis 
neun Stunden gerechnet werden miis- 
sen, je nach der Geschicklichkeit der 
Arbeiterin. Sie verdient also bei 


einer Arbeitszeit von 12—16 Stunden > 


pro Tag etwa 1 Mk., wovon sie je- 
doch noch Zwirn, Heizung und Be- 
leuchtung zu zahlen hat, so da® ihr 
fiir ihren Lebensunterhalt weniger als 
4 Mk. iibrig bleibt. 

Zu ahnlichen Ziffern gelangte 
man fiir die Herstellung von Polstern 
und anderen WeiSniharbeiten. 

Da8 diese Léhne eine auch nur 
halbwegs ertragliche Ernahrung und 


Behausung der Arbeiterinnen nicht 


gestatten, versteht sich von selbst, 
und diese Verhaltnisse haben denn 
auch jene Erregung der 6ffentlichen 
Meinung geschaffen, die jetzt auf 


In Paris | 
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Erla8 eines neuen Gesetzes fiir Ein- 
fiihrung von Minimalléhnen drangt.. 
| F. Marguerite. 


© 


Schutz jugendlicher Arbeiter in 
Frankreich; Zum Schutz jugend- 
jicher Arbeiter wurde am 415. April 
1904 ein Staatsvertrag geschlossen, 
- um den franzésischen Arbeitern, die in 
Italien, resp. um den zahlreicheren ita- 
lienischen Arbeitern, die in Frankreich 
arbeiten, den GenuB aller Wohltatig- 
keitseinrichtungen und  Arbeiter- 
schutzbestimmungen (besonders was 
jugendliche und weibliche Arbeiter 


anlangt) genau so wie den Arbeitern 


des eignen Landes zu gewahren. 

In den Jahren 1904, 1906 und 
1907 wurden weitere Vertrige speziell 
auch tiber die Entschadigung der 
Arbeiter bei Unfallen geschlossen, und 
kiirzlich kam ein neuer Vertrag iiber 
den Schutz jugendlicher Arbeiter zu- 
stande. Dieselben werden nicht nur 
aller Schutzbestimmungen des betref- 
fenden Landes teilhaftig erklairt, son- 
_ derndieFabriksinspektoren wurden be- 
auftragt, diese jugendlichen Arbeiter, 
die keinen Riickhalt an ihren Fami- 
lien und Freunden haben, der Sprache 
nicht miachtig sind, die Landessitte 
nicht kennen und die in doppelter 
Gefahr «schweben, dem Gesetz ent- 
gegen, zu tibermaBiger Arbeit an- 
gehalten zu werden, in ihren beson- 
dern Schutz zu nehmen. — AuBer- 
dem werden in gewissen Industrie- 
stédten Frankreichs, in denen be- 
sonders viel jugendliche Italiener be- 
schaftigt sind, eigene Fiirsorgekomi- 
tees fiir diese eingesetzt. 

| Henri Boulanger, 


| Paris. 
® 


Arbeiterproduktivgenossen- 


schaft in Belgien: In der Provinz 
Namur in Belgien hat unter dem 
Namen ,,Verrerie ouyriére“ eine Ar- 
beitergenossenschaft den  Betrieb 
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einer Glashiitte ibernommen. Diese 
Genossenschaft beschrankt sich je- 
doch im Sinne ihrer Statuten nicht 
nur auf die rein industrielle Tatig- 
keit, sondern beschaftigt sich auch 
mit dem GroBShandel aller Produkte 


und Nebenprodukte sowie aller Roh- 


stoffe, die in Glasfabriken erzeugt 
oder verbraucht werden. Dariiber 


| hat die Genossenschaft noch 


die Unternehmung und Ausfihrung 
aller Arbeiten, die irgendwie mit der 
Glasindustrie zusammenhangen, in 
den Bereich ihrer Tatigkeit gezogen. 
Die Griindung dieser Genossenschaft 
erregt umso gréBere Aufmerksam- 
keit, als die belgischen Syndikalisten 


im allgemeinen Gegner der selbstindi- 


gen Produktivgenossenschaften sind. 


© 


Die &arztliche Beaufsichtigung ju- 
gendlicher Arbeiter ist eine sehr nach- 
ahmenswerte Einrichtung des ésterr. 
Ministers fiir 6ffentliche Arbeiten. 
Dem Berichte fiir das Jahr 1910 ist 
die erfreuliche Tatsache zu _ ent- 
nehmen, daB von 3436 untersuchten 


Schilern der Wiener gewerblichen 


Fortbildungsschulen (2753 mannliche 


und 683 weibliche) nur drei fiir deren 


Gewerbe als ungeeignet und 27 als 
minder geeignet befunden worden . 
sind. An 303 Lehrlingen wurden 

Krankheiten oder Gebrechen kon- 


gtatiert und 10 Prozent unter Be- 


obachtung gestellt. Es gab keinen 
einzigen Fall von Geschlechtskfank - 
heiten. In den. Wiener Fortbildutgs- 


-schulen sind 1 Chefarzt, 6 Arzte und 


4 Arztin mit dem Sanitatsdienste 
betraut. Auf jedem Arzt entfielen 
im Durchschnitt 100 Stunder im 
Jahr, wovon ein Drittel der 4rzt- 
lichen Untersuchung, der Rest dem 
hygienischen Unterrichte gewidmet 
waren. Auch die Schiller der 
Wiener Gremial-Handelsschulen wer- 
den vom Schuljahre 1911/1912 an 
einer solchen Arztlichen Untersu- 
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chung und Bewachung unterzogen 


werden. 


Georg Schmiedl, 


Wien. 
© 


Die Arbeiterbibliotheken in Leip- 
zig im Jahre 1910: Im Jahre 
4910 wurden in den 64 Bibliothe- 
ken der Arbeiterorganisationen im 
Stadt- und Landbezirk Leipzig im 
ganzen 4163933 Bande _ verliehen. 
Das bedeutet gegen das Vorjahr 
eine Steigerung um iber 20000 
Bande. Die Benutzung der Biblio- 
theken ist seit dem Anfang dieses 
Jahrhunderts ganz enorm gewachsen. 
Im Jahre 


4901 wurden etwa 8000 Bande 
4903 99 12 000 29 
.,, 


1906 99 99 


1907 wurden etwa 70835 Bande 


1909 9 29 140 243 9? 


verliechen. Die nachfolgenden zwilf 
Bibliotheken hatten im vergangenen 
Jahre die héchsten Benutzungsziffern 


Leipzig-Plagwitz-Lindenau- 


Leipzig-Kleinschocher ....... 19 969 
13 640 
Buchdrucker-Verband ...... 10 924 
Leipzig-Thonberg ......... 
Buchbinder-Verband ....... 9 505 
Leipzig-Eutritzsch .......... 5 340 | 

Oetzsch-Gautsch............ 3 753 
Markranstaidt ....... 
Leipzig-Connewitz-LéBnig ... 3376 
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DER ENGLISCHE BERGARBEITERSTREIK. 


2 ER Generalstreik der englischen Bergarbeiter mu8 wohl nach jeder 
: Richtung zu den merkwiirdigsten Erscheinungen der Wirtschafts- 
geschichte, ja, in gewissem Grade, der Weltgeschichte gerechnet 
werden. Nicht etwa wegen der groBen Verluste (wohl annahernd 
eine Milliarde Mark), die durch Stillegung der Bergwerke und aller von ihnen 
abhangigen Industrien dem englischen Nationaleinkommen zugefiigt wurden, 
sondern weil damit die soziale Krise unserer Zeit und ihre Lésungsméglich- 
keiten wohl zum erstenmal auch fiir den Fernerstehenden wie mit einem 
Blitzlicht whergossen wurden. Der Streik brachte auf Wochen das ganze 
Wirtschaftsleben Englands in aduBerste Verwirrung, zeigte aufs klarste die 
schwanke Basis, auf der dasselbe beruhte, und die schwere Erkrankung eines 
Gesellschaftskérpers, welcher solchen Erschiitterungen nicht unmittelbar rAN 
wehren vermochte. 

Der Streik war zugleich ein Symbol fiir das aufs duferste gesteigerte 
Prinzip der eigenen Interessenwahrung, wie sie unsere, auf dem Egoismus © 
jedes einzelnen und jeder Klasse fuBende Wirtschaftsordnung beseelt. Es 
gilt ja als feststehend, daf diese Wahrung des Eigeninteresses innerhalb der 
Grenzen des Gesetzes und bestehender Vertrige durchaus legitim sei, auch 
haben die englischen Bergarbeiter sich tatsichlich von Gewalttatigkeiten fern- 
gehalten und die Niederlegung der Arbeit Wochen vorher den Bergwerks- 
besitzern, angezeigt. Sie suchten einfach ihr Eigeninteresse, dem der Kaufmann 
durch moglichst billigen Einkauf und teuren Verkauf, der Industrielle durch 
Minderung der Produktionskosten vermége Erniedrigung der Léhne und 
méglichst ausgedehnten Absatzes zu dienen trachtet, durch die ihrem speziellen 
Interessenproblem eigentiimliche Methode der gemeinschaftlichen Arbeits- 
niederlegung zu vertreten. In der furchtbaren Wertezerstérung, welche ihr 
Akt nicht nur fiir ihre unmittelbaren Gegner, die Bergwerksbesitzer, sondern 
fir ganz unbeteiligte Industrielle und deren Arbeiter mit sich brachte, zeigten 
sie, daB eben diese riicksichtslose Wahrung des Eigeninteresses auf Kosten 
jedes anderen Gesichtspunktes, da8 eben die Geltendmachung der im Kampfe 
aller gegen alle notwendig fuBenden Berechtigung zur Schadigung des Gegners 
um eigenen Sieges willen doch unvergleichlich mehr Gefahren in sich berge, 
als die klassische Nationalékonomie geahnt, da8 die immer weitergehende 
Differenzierung unseres Wirtschaftssystems, das Voneinander-Abhangigwerden — 
der verschiedensten Wirtschaftsfaktoren, da8 der weitgehende Strahlungskreis 
Jeder lokalen Stérung iiberaus bedenkliche Perspektiven er6fine. 

Es ist vielfach als theoretische Uberspannung verspottet worden, wenn 
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man das anarchische Prinzip der geltenden Wirtschaftsordnung mit ihrem 
zur Idee erhobenen Kampfe aller gegen alle identifizierte mit jenen Prin- 
zipien der anarchistischen Partei, welche gleichfalls dem Eigen- 
interesse keine Schranken im Kollektivinteresse zu setzen gewillt ist. Der 
Bergarbeiterstreik stellt eine Briicke von der gesetzumkleideten Anarchie 
der herrschenden Ordnung zur gesetzlosen Anarchie gefabrlicher Traiumer 
dar. Er stand mit einem FuBe noch auf dem Boden unserer heutigen Ordnung, | 
-ihrer Wahrung kaufmannischen Eigeninteresses (im speziellen Falle des 
Interesses an entsprechender Lohnerhéhung), mit dem andern bereits mitten 
im Heerlager der Zerstérungskrafte, die Gesamtinteresse, Gesellschaft und 
Staat ohne weitere Bedenken aufs schwerste gefaibrden und schadigen, weil 
-es_persénliche Interessenverteidigung erheischt. 
* * 
* 

Was vom englischen Streik gesagt werden mag, ist natiirlich von all- 
gemein symbolischer und zukunftvorzeigender Geltung: Was die englische 
Bergarbeiterorganisation vermége methodischer Ausbildung ihrer Kampf- 
fahigkeit in technisch mustergiiltiger Weise geleistet, danach streben die 
-Gewerkvereine der franzdsischen Bahnarbeiter, Bergwerksarbeiter und 
sonstigen Arbeiterkategorien seit langem, und itiber all die MifSerfolge hinweg, 
die ihnen mangelnde Vorbereitung auferlegte, werden sie im Lichte der eng- 
lichen Erfahrung gewi8 zu gleich vollkommenen Zerstérungsmethoden ge- 
langen. Ebenso liegt kein Anlaf vor, an der Befihigung der deutschen 
Gewerkvereine, es ihren britischen Kameraden mit der Zeit gleichzutun, zu 
zweifeln. Wenn also den Dingen freier Lauf gelassen wird, so miissen wir 
wohl mit GewiSheit darauf rechnen, daB jene Prinzipien der heutigen Ordnung 


zu weitestgehender Entfaltung gelangen, die diese Ordnung selbst fir alle 
Beteiligten zur Holle machen. 


* 


Eine wahrhaft traurige Perspektive — wenn nicht der englische Kampf 
selbst in wahrhaft dramatischer Prazision die Lésung des Problems und 
ibre unendliche Einfachheit aufzeigte! — 

Nachdem sowohl der Kampf als auch die freie Aussprache der Parteien 
untereinander versagt hatten, griff die Re giervung als unparteiische Ver- 
treterin des Allgemeininteresses ein; sie brachte im Parlamente ein Gesetz zur 
Annahme, das die gesetzlicke Festlegung j jener Lohnbedingungen, tiber welche 
sich die Beteiligten nicht hatten einigen kénnen, vorsieht. In jedem Berg- 
werksbezirke Englands sollen Distriktskommissionen gebildet werden, zu- 
sammengesetzt aus freigewahlten Delegierten der Bergherren und Berg- 
arbeiter und einem von der Regierung ernannten unparteiischen Vorsitzenden. 
Einigen sich die Interessenvertreter nicht selbst tiber die Hohe des festzu- 
setzenden Minimallohnes (welcher ja im vorlegenden Fall das Streikobjekt 
bildete), so entscheidet der Vorsitzende. Ebenso haben diese Distrik's- 
kommissionen festzusetzen, welche Arbeiterkategorien am Minimallohn 
teilhaben sollen und welche Garantien den Bergherren dafiir zu bieten 
sind, dai die Arbeiter nicht im Vertrauen auf ihren Minimallohn in jenem 
Fifer nachlassen, den sie friiher, um die Akkordléhne zu erarbeiten, be- 
tatigt hatten. Die Entscheidungen der Distriktskommissionen sollen ferner 
auf den Zeitpunkt der Wiederaufnahme der Arbeit riickwirkend sein. 
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Der Gewerkverein der Bergarbeiter stellte zunachst die weitgehende 
Forderung auf, da®B das Parlament selbst einen Minimallohn von 5 Mk. pro | 
Tag festlegen mége —durchaus einverstanden mit dem Prinzipe der gesetz- 
lichen Lohnfestsetzung an sich. Die Regierung wieder glaubte festhalten zu 
miissen an der Festlegung der. Minimalléhne durch die hierzu berufenen, 
eigens zu diesem Zwecke geschaffenen Distriktskommissionen und lehnte die 
_ Forderung des Bergarbeiterverbandes ab. Dessen ungeachtet lie8 derselbe 
eine Urabstimmung der Bergarbeiter selbst tiber Annahme oder Verwerfung 
des neuen Gesetzes einleiten und ordnete auf Grund des Ausfalls dieser Ab- 
stimmung die Wiederaufnahme der Arbeit an. Der Friede war damit be- 
schlossen, die anarchische Periode voriiber. In unscheinbarer, dem ober- | 
_ flachlich Denkenden kaum wahrnehmbarer Weise hatte itiber die Ohnmacht 

der Anarchie in ihrer verschwisterten Form des d6konomischen Kampfes 
aller gegen alle und der Bedrohung der Allgemeininteressen um spezieller 
-Klasseninteressen willen ein sozialistisches Prinzip gesiegt, Segen 
und Friede iiber das Schlachtfeld gebreitet. Die Festlegung der strittigen 
Léine war nicht nach MaBgabe der Kampfeswerte auf beiden Seiten, nicht auf 
Grund des Faustrechts, sondern dank vernunftgemaSer Aussprache der 
Beteiligten resp., im Falle der Nichteinigung, dank jenem Billigkeitsstand- 
punkte und Kollektivinteresse, welche die von der Regierung zu ernennenden 
- unparteiischen Vorsitzenden der Distriktskommissionen zu vertreten haben, 
-entschieden worden. Fir den Kampfgedanken der Friedensgedanke, statt 
planloser Energie planvoll bewuBte Gestaltung sozialer Geschicke. : 

‘Uber die praktische Bedeutung und Durchfihrbarkeit des neuen Prin- 
zips ein Urteil zu bilden ist leicht; denn wenn auch Europa dadurch mit 
einer Neuerung beschenkt wurde, so hat es sich doch anderwaérts bewiahrt, 
ist n Australien bereits seit einer ones Reihe von Jahren (seit 1895) | 
geltendes Recht. 

An‘angs blos fiir die Heimarbeit eingefibrt, wurde zu Beginn unseres 
Jahrhunderts die gesetzliche Lohnregelung auch auf alle anderen Industrien, 
in welchen kein spezieller Notstand herrschte, ausgedehnt. Im fiihrenden 
australischen Industriestaate Viktoria waren aus einer Gesamtzahl von 
79000 industriellén Arbeitern im Vorjahre 75000 in den Industrien~be- 
schaftigt, fiir welche Lohnimter bestanden, also nahezu die Gesamtzahl. 
Streiks wurden wohl nicht eigentlich gesetzlich verboten, aber diese Methode, 
auf Anderung der Arbeitsbedingungen hinzuwirken, ward eben durch die 
gesetzliche Lohnfestsetzung iiberfliissig gemacht, und tatsachlich sind Streiks 
aus Viktoria so gut wie véllig verschwunden. In manchen Jahren zahlte 
man im Gesamtbereiche des Staates nicht eine einzige Arbeitseinstellung *). 

Dies und noch manches andere wird sich dank der neuen Lohndmter 
— Distriktskommisionen genannt — wiederfinden. 

Das Arbeitsverhaltnis selbst wird eine wesentliche Wandlung erfahren. 
Seine Bestimmung wird weder dem Belieben des Unternehmers noch einem . 
Kampf zwischen den Parteien iiberlassen bleiben, alle feudalen und anar- 
chischen Ziige werden daraus verschwinden, die Rechte des Arbeiters und 
die Notwendigkeiten geregelter Produktion werden in gleicher Weise zur 
Geltung kommen und von den Lohnimtern gewahrt werden. 


*) Siehe fiir nahere Beweisfiihrung meine Schrift: ,Inwieweit ist eine gesetzliche 
Festlegung der Lohn- und Arbeitsbedingungen méglich (Erfahrungen Englands, Australiens, 
Kanadas)?“ Georg Reimer, Berlin, 1912. 
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Um diesen ProzeB seiner vollstandigen Entfaltung zuzufiihren, wird 
allerdings, wie die australische Erfahrung lehrt, die allmahliche Ubernahme 
der zu Privatmonopolen sich zusammenschlieBenden GroSindustrien in Hinde 
des Staates erfolgen miissen. Die australischen Bergwerke stehen bereits 
heute teilweise im Staatsbesitz, ihre voéllige Verstaatlichung wie ja auch die 
Verstaatlichung der anderen groBen Monopolindustrien (Eisen-, Zucker-, 
Tabakindustrie, Schiffahrtsdienst) bildet den wichtigsten Punkt in dem zu 
unmittelbarster Verwirklichung bestimmten Gegenwartsprogramm der austra- 
lischen Bundesregierung. Damit werden die Ertraignisse der industriellen 
Arbeit der Gesamtheit zuflieBen, die im Einvernehmen mit der Arbeiterschaft 
— die ihrerseits wieder in ihrer Ginze mit der Biirgerschaft identisch ist — 
den jedem einzelnen Arbeiter in Form des Lohnes zu erfolgenden Anteil an 
den Ergebnissen der nationalen Giiterproduktion zuweist. Fiir irgendwelchen 
Interessengegensatz und Kampf ist unter diesen Umstanden, insoweit guter 
Glaube von seiten aller Beteiligten vorhanden, kein Raum mehr gegeben, 
wenngleich die Lohnaimter als solche durchaus nicht iberfliissig werden; 
- denn sie verbiirgen eben die Interessenwahrung des am speziellen Betrieb un- 
mittelbar beteiligten Arbeiters, wie auch die Wahrung eines solchen Diszi- 
plinarverhaltnisses zwischen ihm und dem unmittelbar Vorgesetzten, welches 
einerseits die notwendige Unterordnung des Ausfiihrenden unter den Dis- 
ponierenden, die notwendige Einheitlichkeit und PlanméBigkeit des Be- 
triebes sicherstellen, andererseits jedes Zuviel an Disziplin, das die Wiirde 
oder legitime Imteressen des Arbeiters verletzen wiirde, ausschlieBt. 
Die Lohnamter bilden das Kernprinzip jenes industriellen Konstitutio- 
nalismus, welcher das Arbeitsverhaltnis in der Privatindustrie umgestaltet, 
aber auch in der verstaatlichten Industrie seine volle Existenzberechtigung 
bewahrt. | | 
So sehen wir, daB die Errichtung der Distriktskommissionen im englischen 
Bergbau und ihre Befugnis zur gesetzlichen Lohnfestsetzung weit hinaus- 
-reicht tiber die Uberwindung einer augenblicklichen Schwierigkeit, da® sie 
die Verpflanzung jener australischen Methoden zunachst auf das stamm- 
verwandte England und indirekt, vermége des von England ausgehenden 
Beispiels, wohl auf Gesamteuropa darstellt, welche das Arbeitsproblem 
unserer Zeitepoche zu Jésen vermégen. | 
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ALBERT SAUZEDE, SOMMIERES: EIN NEUES 
BERGWERKSGESETZ IN FRANKREICH. 


IE franzésischen Bergwerke haben in den letzten Jahren iiberaus 
bedeutende Gewinne erzielt, so z. B. die Bérgwerksgesellschaft von 


Courriéres, die im Jahre 1850 mit einem Aktienkapital von 600 000 

Franken, zerfallend in 2000 Aktien im Werte von je 300 Franken, 
begriindet ward. Im Jahre 1870 wurde fiir jede Aktie im Werte von 300 Fran- 
ken eine Dividende von 1500 Franken gezahlt. Im Jahre 1908 betrug der 
mittlere Kurs einer solchen Aktie im ——— Nominalwert von 
Franken: 88500 Franken. 

Ein anderes Beispiel: die Bergwerksgesellachaft von - Bétheune, die im 
Jahre 1851 mit einem Kapital von 3000000 Franken begriindet wurde,. 
gab im Jahre 1901 einen Reingewinn von 12 Millionen. 

Diese Beispiele lassen sich beliebig vervielfaltigen, und ihr Studium 
bewog die vom letzten Parlament eingesetzte Kommission, sich fir die Ver- 
staatlichung der Bergwerke auszusprechen. Deputierter Zevaés begriindete 
als Berichterstatter eingehend den genannten Vorschlag. | 

Seit dieser Zeit fanden indessen Neuwahlen zum Parlamente statt, und 
die neu eingesetzte Kommission sprach sich gegen die SchluBfolgerungen © 
des Berichterstatters Zevaés aus, aus der wohl ganz gegenstandslosen Be- 
firchtung heraus, da8 die Ablésung der Bergwerke fir die Staatsfinanzen 
gefahrlich werden kénnte. Die Kommission schlo8 sich vielmehr einem Re- 
gierungsvorschlag an, der die Konzessionierung von Bergwerksunternehmen 
auf eine neue Grundlage stellt: Im Gegensatze zum bestehenden Gesetz 
vom Jahre 1810 werden dem Staate wichtige Kontrollrechte iiber deren Betrieb 
nach seiner gesundheitlichen Seite hin zugesprochen, und sollen die Konzes- 
sionen von nun an nicht mehr unentgeltlich, sondern mit einer Gewinnanteils- 
abgabe an den Staat verbunden sein. 

Im Einzelfalle soll der Staat berechtigt sein, vom Bergwerksunter- 
nehmer die Errichtung einer Fabrik fiir Verwertung der Abfalle, die Errich- 
tung oder Subvention von zum Bergwerk fihrenden StraBen, Bahnen und 
Kanalen, gewisse Wohlfahrtseinrichtungen fiir die Arbeiter, sowie deren 
Teilhaberschaft an den Gewinnen des Unternehmens, zu fordern. Um letzteren 
Punkt entwickelte sich eine sehr lebhafte Debatte. In der Tat sind viele 
_ Sozialreformer fir die Errichtung einer Aktienkat¥gorie, diedenArbeitern 
zugesprochen werden soll und die ihnen einen Sitz im Verwaltungsrat 
verleihen wiirde. Der Kongre8 der Bergleute zu Albi formulierte diese Forde - 
rung im Jahre 19410 in nachstehender Weise: ,,Die Bergleute werden durch 
die bloBe Tatsache ihrer Beschaftigung im Bergwerke Aktiondre desselben. 
Die Aktien, die ihnen zustehen, werden ihrem Gewerkverein wbergeben, 
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der die Gewinne nach dem Verhaltnis der von jedem Arbeiter geleisteten 
Arbeitstage verteilt. Der Gewerkverein soll im Verwaltungsrat des Berg- 
werkes nach der Verhdltniszahl seiner Aktien vertreten scin.‘‘ 

Die Regierung Monis hat sich diesen Gedanken, freilich in einer ganz 
andern Richtung, zu eigen gemacht. Sie sieht allerdings in dem Projekt 
Bergwerksaktien vor, die keiner tatsichlichen Einzahlung entsprechen, 
jedoch zum Vorteile des Staates. Um eine rasche Durchfihrung 
des Gedankens zu erméglichen, beschloB sie sogar, in das Budget des Jahres 
4911 einen Artikel aufzunehmen, durch den die Regierung ermachtigt wird, 
die obgenannte Bestimmung zuniachst bei Verleihung neuer Konzessionen 
einzufiigen. 

Der Artikel des Budgets hat naturgemaB blo8 auf die Verleihung neuer 
Konzessionen Bezug. Der obgenannte Gesetzentwurf jedoch soll 
auch rickwirkende Kraft auf Bergwerke, die im Sinne friherer Konzessionen 
betrieben werden, besitzen. 

Zunichst soll die feste Abgabe pro Hektar von 50 Centimes auf einen 
‘Franken, ferner die Abgabe vom Reingewinn, die bisher 5 Prozent betrug, 
In jenen Fallen, wo der Reingewinn 10 Prozent des Anlagekapitals tibersteigt, 
auf 20 Prozent dieses Reingewinns erhéht werden. 

Die Aktionskommission der Kohlenbergwerke Frankreichs hat aller- 
dings gegen diesen Paragraphen lebhafte Vorstellungen erhoben und suchte 
darzulegen, da8 eine Steuer von 20 Prozent ein wahrer Eingriff in die durch 
die Konzession ein fiir allemal festgelegten Beziehungen zwischen dem Staate, 
der die Konzession erteilt, und der konzessionierten Gesellschaft bedeute, 
da8 sie nicht mehr in den Rahmen der Steuerhoheit des Staates falle, son- 
dern eine rechtswidrige Beraubung der Gesellschaften darstelle. Die Re- 
gierung ist gegeniiber dieser Kritik fest geblieben und hat die groBe Mehrheit 
der Nation hinter sich. Man ist in der Tat fast einmitig der Ansicht, da8 
bei den wachsenden Geldbediirfnissen des Staates fiir soziale Zwecke eine 
Heranziehung der auSerordentlich hohen Bergwerksgewinne nur billig sei. 
Die relative Armut Frankreichs an Kohlenlagern und die hohen Transport- 
preise fir auslandische Kohle schaffen hier eine Art natiirliches Monopol 
und damit eine Quelie sicheren Gewinnes, die dem Staate, der allein das 
Recht zur Ausbeutung der Bodenschatze der Nation besitzt, zufliceBen muB. 


© © 
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POLITISCHE ENTWICKLUNG 


EDUARD BERNSTEIN, MITGLIED DES REICHS- 
TAGES, BERLIN: WIE IST EINE KOOPERATION 
DER PARTEIEN DER. LINKEN IM DEUTSCHEN 
REICHSTAG MOGLICH? 


IE Reichstagswahlen vom Januar 1912 haben in ihrem zweiten 
Teil — den Stichwahlen — einen Vorgang gezeitigt, der fiir das 
politische Leben Deutschlands etwas durchaus Neues war. Es ist 
dies die Abmachung zwischen den Leitungen der sozialdemokrati- 
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schen Partei und der fortschrittlichen Volkspartei, kraft deren die letztere 
ihre Anhanger aufforderten, unter keinen Umstanden Kandidaten der Par- 
teien der Rechten — Zentrum und Konservative — zu unterstiitzen, die 
sozialdemokratische Parteileitung aber ihren Parteimitgliedern anempfahl, 
in 16 bestimmten Wahlkreisen, wo sozialdemokratische gegen volkspartei- 
liche Kandidaten in Stichwahl waren und die Parteien der Rechten die 
Entscheidung zwischen ihnen in der Hand hatten, die Agitation zu maéBigen — 
zu ,,dampfen — um die Volkspartei vom Wohlwollen oder Ubelwollen jener 
-Parteien leidlich unabhangig zu halten. 

Wesentlich in dieser letzteren Bestimmung liegt auf sozialdemokratischer 
Seite das Neue der Abmachung. Denn wo biirgerlich radikale Kandidaten 
gegen Kandidaten der konservativen Parteien in Stichwahl standen, hat die 
Sozialdemokratie auch friiher meist zugunsten jener die Stimmen abgegeben. 
Aber eine freiwillige Abténung des Kampfes an Orten, wo nur noch zwischen 
dem Kandidaten der eignen Partei und dem einer rivalisierenden Partei das 
Mandat streitig war und: der sozialdemokratische Kandidat ernsthaft in Frage 
kommen konnte, war bisher in der Sozialdemokratie nie erfolgt und auch 
noch nicht von Dritten ihr abverlangt worden. Es ist daher begreiflich 
genug, wenn in den Reihen der Sozialdemokratie diese Abmachung viel- 
fach mit MiBmut aufgenommen worden ist, und ganz besonders versteht 
man die Auflehnung der sozialdemokratischen Mitgliedschaften solcher 
Wahlkreise gegen sie, wo — wie z. B. in Gro8-Berlin — die fortschrittliche | 
Volkspartei die einzige birgerliche Partei ist, die tiberhaupt noch bei den 
Parlamentswahlen gegen die Sozialdemokratie ernsthaft in Frage kommt. 
Nicht das ist das Bemerkenswerte, da das Rundschreiben des sozialdemo- 
kratischen Parteivorstandes, das jene Lésung ausgab, Widerspruch gefun- 
den hat, sondern daB ihm in der grofen Mehrheit der bezeichneten Wahl- 
kreise Folge gegeben wurde. 

Welches aber ist das politische Ergebnis des Abkommens ? 

Hinsichtlich der Mandatsverteilung ist die Folge gewesen, daf fort- 
schrittliche Volkspartei und Sozialdemokratie zusammen den Parteien der 
Rechten mehr Mandate abnahmen, als dies bei dem friiheren Verhalten der 
beiden Parteien im Stichwahlkampf der Fall gewesen wire. Genau auf die 
Zahl Ja8t sich der Unterschied nicht berechnen, da unkontrollierbare Stim- 
mungen Stichwahlen oft Zufallscharakter geben. Fest steht nur, daB am 
zweiten und dritten Stichwahltage in einer viel gréB8eren Anzahl solche: Kreise, | 
wo die Entscheidung bei den Wahlern der Volkspartei lag, Sozialdemokraten 
gegen Kandidaten der Rechten gewahlt wurden, als nach den Erfahrungen 
friherer Wahlen erwartet werden konnte. Seit dem Jahre 1884 hat von 
Reichstagswahl zu Reichstagswahl von denjenigen Stichwahlen, bei denen 
Sozialdemokraten in Frage kamen, ein immer kleinerer Prozentsatz mit dem 
Sieg dieser geendet. Bei den letzten drei allgemeinen Wahlen — 1898, 1903 
und 1907 —war er so, der gleichen Reihe nach, auf 24, 21 und 15% gesunken, 
in diesem Jahr aber hat er sich auf 39°. gehoben. Von 124 Stichwahlen, in 
welchen Kandidaten der Sozialdemokratie mit Kandidaten anderer Parteien 
zur Wahl] standen, fielen 46 zugunsten der Sozialdemokratie aus. Bei etwa 
der Halfte davon hat entweder positives Stimmen eines erheblichen Teils_ 
volksparteilicher Wahler fiir den sozialdemokratischen Kandidaten oder 
starke Stimmenenthaltung solcher Wahler den Sieg des Sozialdemokraten 
herbeigefiihrt. Die Volkspartei ibrerseits gewann mit Hilfe der Sozialdemokra- 
tie iiber 20 Mandate auf Kosten der Parteien der Rechten. 
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Diese Mandatsbewegung hat es herbeigefiihrt, daB die Parteien der 
Rechten des Reichstags — Konservative, Zentrum, Reichspartei und konser- 
vative Wirtschaftsparteiler — zusammen von 397 nur 162 Reichstagsmandate 
erhielten, also selbst mit Hilfe des rechten Fliigels der Nationalliberalen, 
der etwa die Halfte dieser insgesamt 44 Mitglieder zihlenden Fraktion aus- 
macht, keine Mehrheit zustande bringen. Sie bringen aber auch, obwohl ihnen 
dann die Stimmen der Mebrheit der 18 Polen und 5 Welfen zufallen, die agrarisch 
gesinnt sind, keine Mehrheit fiir ihre spezifischen wirtschaftspolitischen 
Zwecke zusammen. Insofern kann man sagen, daB die Reichstagswahlen des 
Jahres 1912 fiir die Parteien des politischen und wirtschaftlichen Fortschritts 
giinstig ausgefallen sind. 

Aber die Debatten, die der neue Reichstag seit seinem Zusammentritt 
bis Ostern gepflogen hat, haben in Verbindung mit seinen Abstimmungen 
zugleich gezeigt, daB auch von einer Mehrheit der Linken in ihm nicht ge- 
sprochen werden kann, obwohl diejenigen Parteien, die im Wahlkampf die 
Parole ausgegeben hatten: ,,Nieder mit der Herrschaft des schwarzblauen 
Blocks“ zusammen die Mehrheit der Mandate erlangt haben. Namlich Sozial- 
demokraten 110, Volkspartei 43, Nationalliberale 44 und liberale Bauern- 
parteien 5 Mandate. Insgesamt sind das 202 Mandate, also 4 mehr als die 
absolute Mehrheit. IndeB hat die nationalliberale Partei durch ihr Verhalten 


bei der Wahl der Prasidenten des Reichstags und auch bei verschiedenen 
andern Anlassen deutlich gezeigt, da sie grundsitzlich nicht als eine Partei 
der Linken betrachtet sein will. Sie will eine ,,Partei der Mitte“ sein, das : 


hiberale Zentrum des Deutschen Reichstags. Aus ihren Wahlaufrufen schon 
ging fir den aufmerksamen Leser ziemlich deutlich hervor, daB ihr Kampf 
gegen den ,,schwarzblauen“ Block gar nicht darauf ausging, diese Verbindung 
von Konservativen und Klerikalen durch eine Koalition mit den Parteien 
der Linken des Reichstags lahmzulegen, sondern nur das Ziel verfolgte, 
sie zu Zugestandnissen an gewisse politische Ideen des Nationalliberalismus 
mirbe zu machen. Ihre Anathemas richteten sich daher immer nur gegen 
Superlative der Politik .jener: Hochkonservatismus, Hochagrariertum und 
ahnliche Extreme mehr. Fir diesen Kampf reklamierten sie die Stimmen 


der Wahle: der Linken, ohne Verpflichtungen eingehen zu wollen gegeniiber . 
den Parteien der Linken. In diesem Sinne fihrten sie auch das Wort von 
den nationalen Parteien im Munde, das keine Fraktion der Rechten des— 


Reichstags, wohl aber die gréfSte Fraktion der Linken des Reichstags, die 
Sozialdemokratie, ausschlieBt. 

Ob fiir eine solche Mittelpartei im deutschen Parteileben auf die Dauer 
noch Raum ist, kann dahingestellt bleiben. Fir eine gesunde Parteigruppierung 
und fir Ausbildung bestimmten politischen Denkens ist sie jedenfalls eher 
hinderlich. Ihre Irrationalitaét wird aufs klarste dadurch veranschaulicht, 
daB die Mitglieder der nationalliberalen Partei nicht nur bei der Wahl der 


~-Reichstagsprasidenten, sondern fast bei jeder gréeren Frage, die den neuen 


Reichstag beschaftigt hat, in der Abstimmung sich getrennt haben; die einen 
gingen nach rechts, die andern nach links, und ein dritter Teil blieb auf dem 
Zaune sitzen und enthielt sich der Abstimmung. Es findet da ein Garungs- 
proze8 statt, vor dessen Ausgang jede Hineinbeziehung des Nationalliberalis- 
mus in Betrachtungen tiber die Modalititen und Méglichkeiten einer Koope- 
ration der Linksparteien des Reichstags nur zu Selbsttaéuschungen sowie zur 
Umfalschung des Begriffs der politischen Kooperation fihren wiirde. 
Was heibt Kooperation ? 
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Offenbar ist sie nicht mit der Tatsache gelegentlichen Zusammengehens, 
gelegentlicher Verstandigung in bezug auf bestimmte Fragen gleichbedeutend, 
die vom Parlament zu entscheiden sind. Denn solche gelegentliche Verstin- 
digungen hat es langst schon zwischen den Parteien der Linken wie zwischen 
denen der Rechten oder zwischen Gruppen der Rechten und Linken gegeben. 
Sie liegen im Wesen der parlamentarischen Aktion, sind durch den Mecha- 
nismus des Parlaments bedingt. Im Parlament stehen sich die Parteien 
anders gegeniiber, als drauBen im Wahlkampf. DrauB8en findet das Bilden 
der Krafte der Parteien statt, drinnen aber handelt es sich um das Verwerten, 
hat man die Krafte selbst schon gemessen, ist der die Leidenschaften am 
stirksten in Bewegung setzende Akt des politischen Kampfes schon ab- 
gespielt. Drau8en dreht es sich um die Grundsiatze, welche die Stellung der 
Parteien zur Totalitat der Fragen der Zeit bestimmen, drinnen wird iiber die ein- 
zelnen Fragen und Teilfragen, in die jene sich auflésen, getrennt verhandelt, und 
treten daher jedesmalEinzelheiten sachlicher Natur in den Vordergrund, bei denen 
die Grundanschauungen nicht in ihrer umfassenden Bedeutung zum Ausdruck 
kommen kénnen. Auch der vermittlungsfeindlichste Revolutioniér kann, wenn 
er als Gesetzgeber ernst genommen werden will, bei einer Gesetzesvorlage, 
die nur einen Ausschnitt des sozialen Lebens betrifft, sich nicht iiber die 
-gegebene Struktur und Eigentumsordnung der Gesellschaft hinwegsetzen. 
Es kénnte ihm sonst z. B. passieren, daB er, statt die privilegierten Positionen 
zu vermindern, nur zu den alten noch neue hinzuschafft. Ebenso kann aber 
auch der konservativste Gesetzgeber die aus den Entwickelungen des sozialen | 
Lebens sich ergebenden neuen Bediirfnisse und Anforderungen nicht védllig 
ignorieren, wenn er nicht unertragliche Zustande schaffen will; auch mub 
der Gesetzgeber des einen Landes wohl oder iibel darauf Riicksicht nehmen, 
welche Wege die Gesetzgebungen der andern Linder wandeln. _ 

Aus diesen und andern Griinden findet im Parlament bei der Beratung 
von Gesetzesvorlagen oder Initiativantrigen allerhand Verstandigung von 
Fraktionen zu Fraktionen statt und es kommt sogar vor, daf gelegentlich 
Fraktionen zusammengehen, die fiir gewéhnlich sich sehr fremd gegeniiber- 
stehen. Wenn auch naturgemaB es in der Regel Nachbarfraktionen sind, 
die in bezug auf Abainderungen und zu solchen Vorlagen 
miteiander verhandeln. 

4 Es kann sich also nicht — oder nicht bloB — um solche eeremenpene- 
verstandigungen handeln, wenn die Frage einer Kooperation er Parteien 
der Linken des Reichstags zur Erdérterung steht. Fir sie brauchte es keiner 
vielen Worte und Abhandlungen, sie werden auch ohne sie vorhanden sein, 
wie sie ohne sie schon vorhanden waren, als noch der Manchestermann Eugen 
Richter die entscheidende Stimme im Rat der biirgerlichen Linken hatte. 
Der Begriff Kooperation wiirde vielmehr nur dann Anwendung finden, wenn 
die Verstindigung iber Gelegenheitsfragen hinaus greift, 
wenn sie auf der Voraussetzung einer. gréHheren Dauer be- 
ruht, sich auf die leitenden Gesichtspunkte der Politik 
im Gr o®en erstreckt und damit auch auf das Verhalten der Parteien 
zueinander auBerhalb des Parlaments zurickwirkt. 

Stellt man die Frage so, und sie kann meines Erachtens gar nicht anders 
gestellt werden, so leuchtet nach dem Vorausgeschickten ohne weiteres ein, 
da8 zwischen der Sozialdemokratie und dem heutigen Nationalliberalismus wohl 
Gelegenheitsverstandigungen jener alltaglichen Gattung stattfinden kénnen, 
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eine echte parlamentarische Kooperation aber einfach ein Ding der Unmég- 
lichkeit ist. Ein oft zitiertes Wort sagt, man schlieBe keme Allianzen mit 
einem Leichnam. Aber es ware nicht minder widersinnig, an irgendwelchen 
Feldzug mit einer auseinanderstrebenden Truppe zu denken. Fir eine Ko- 
operation der Linken kame immer nur ein Bruchteil des Nationalliberalismus 


in Betracht, und zwar derjenige, bei dem der Ton auf die letzte Silbe dieses oh 


Wortes zu liegen kommt. 
Anders steht es mit der fortschrittlichen Volkspartei. Auch in dieser 


-Partei lassen sich verschiedene Strémungen unterscheiden. Aber sie 
nicht in dem Grade disparat, wie die Fraktionen des Nationalliberalismus, 


streben nicht in gleichem MaBe auseinander. Der geistige Entwicklungs- 
prozeB der Volkspartei fiihrt sie, wie das verschiedene ihrer Redner im Par- 
lament offen anerkannt haben, der Gesellschaftsauffassung der Sozialdemo- 
kratie niher, wozu allerdings auch der dkonomische UmwandlungsprozeB der 
Gesellschaftsschichten beitragt, aus der diese Partei die Masse ihrer Anhanger 
zieht. Zwar haben schon friiher gewisse Kategorien von Beamten und An- 
gestellten — so namentlich Lehrer — bei der Volkspartei und ihren Vor- 
gingern eine Rolle gespielt, aber unzweifelhaft hat sich der Prozentsatz 
dieser Elemente in ihrer Anhangerschaft sehr vermehrt. Der Angestellte 
aber empfindet heute, wo fiir die Mehrheit seiner Berufsgenossen die Etablie- 
rung eines eignen Unternehmens aufgehért hat ihr Denken zu beherrschen, 
sozial wesentlich anders als friiher. Die Wandlungen in ihrer Parteiklientel 
konnten daher die sovzialpolitische Auffassung der Volkspartei nicht un- 
beriihrt lassen, und wie gro8 auch die Differenzen im praktischen Verhalten 
der Sozialdemokratie und der Volkspartei zur Sozialpolitik noch sind, so 


braucht man nur die heutigen Abstimmungen dieser letzteren Partei zu den 


dahingehérigen Fragen mit der Stellung zu vergleichen, die noch vor ZWel 


bis drei Dezennien ihre damaligen Fiihrer zu ihnen einnahmen, um eine 


wesentliche Vorwirtsentwicklung des tatsdichlichen Verhaltens im Sinne 
radikaler Reformpolitik herauszuerkennen. 

- Kurz, die im SchoBe der Gesellschaft vor sich gehenden ékonomischen 
Wandlungen bringen den demokratischen Liberalismus zu einer viel starkeren 
Betonung des Gegensatzes von Arbeit und Besitz, von Sozialinteresse und 
partikularen Hoheitsrechten, als es der Fall war, solange ihm das Unter- 
nehmertum als die Zentralsonne des sozialen Universums erschien. In dem 


MaBe aber, als der Liberalismus seine sozialen und politischen Aufgaben © 


im Lichte dieses Gegensatzes begreift, mu8 sich in der Tat seine Oppositions- 
stellung zu den konservativen Parteien und ihren wirtschaftspolitischen 
Schlepptragern verscharfen und ihn an die Seite der Sozialdemokratie drangen. 
Dann sind solche Vorginge, wie der Zerfall der Biilowschen Paarung beim Streit 
um die Finanzaufbesserung, nicht mebr als Zufalligkeiten zu beurteilen, 
sondern als Notwendigkeiten, fiir die jener Streit nur den aufern Anstof 
lieferte, wie solcher Ansto8 in der Geschichte so oft als Zufalligkeit auftritt, 
wenn zur Notwendigkeit herangereifte Konflikte zum Ausbruch kommen. 
Was war, wenn wir ibn als Ganzes betrachten, die Signatur des Reichs-, 
tagswahlkampfs vom Januar 1912? Offenbar ist sie darin angezeigt, daB er. 
unbedeutende Bruchteile ausgenommen, die Wahlerschaften in zwei groBe 
Lager gruppierte, die den in der Geschichte immer wieder miteinander ringen- 
den Fundamentaltendenzen der Politik entsprechen. Auf der einen Seite die 


‘Vertreter des Autoritatsgedankens in Staat und Religionsbekenntnis, in 
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Wirtschaft und Unterricht, die Parteien der Uberlieferungen, die Verfechter 
der erworbenen Rechte. Auf der andern Seite aber in verschiedener Abténung 
die Parteien der Anforderungen der neuen Gesellschaftsklassen, der in 
der Gesellschaft sich neu entwickelnden Bediirfnisse, die Verfechter der mit 
den Uberlieferungen unvereinbar gewordenen Rechte des organischen Lebens 
der Gesellschaft, die Kampfer fir das Recht der neuen Erkenntnisse iiber 
die alten Satzungen, fiir das Recht der ewig sich verjiingenden Wissenschaft 
aber die althergebrachten Glaubensformeln kirchlicher und staatsrechtlicher 
Dogmatik. Und nur eine solche Kooperation der Parteien der Linken, welche 
als leitenden Gesichtspunkt die sé Gegeniberstellung festhalt, die sich auf 
der Hohe des Wahlkampfs in mehr oder weniger klar formulierter Auspragung 
den Wahlern als das bestimmende Moment fiir die Trennung der beiden Lager 
aufdringte, wird von nennenswertem Bestand und wahrhaft fruchtbar sein 
konnen. 

Dann aber, wenn dies geschieht, wird sie auf allen Gebieten der Gesetz- 
‘gebung und Politik sich bewahren kénnen. In den Fragen der politischen . 
Rechte des Volks, der Selbstregierung der Nation sind die Programme der 
Parteien - der Linkén Jéngst im wesentlichen identisch, desgleichen in den © 
Forderungen hinsichtlich 3 Weltlichkeit von Staat und Schule, der Freiheit 
der Bekenntnisse, der demokratischen Gestaltung des Rechtswesens. Es ist 
hier nicht so sehr das Was als das W i e, nicht das Prinzip, sondern die 
Kraft und Methode des Vorgehens zu seiner Ver- 
wirklichumng, was in Frage steht. Das Gleiche ist der Fall bei den | 
Fragen der Steuergesetzgebung und der Handelspolitik, des Verwaltungs- 
wesens und der Sozialpolitik im weiteren Sinne. Uberall hier muB das Be- 
wuBStsein, da8 es sich um die scharfe Heraushebung der Rechte der werden- 
den Funktionen der Gesellschaft gegen geschichtlich tiberlebte Eimrichtungen 
und Vorrechte handelt, die Parteien der Linken zusammenfihren. 

SchKeBlich, aber nicht zum wenigsten, ist einé Kooperation der Linken 
notwendig und wird bei gebihrender Vergegenwartigung und Anwendung — 
. der hier entwickelten Grundprinzipien auch méglich sein in der Behandlung 
der Fragen der auswartigen Politik und der Riistungen. In dieser Beziehung 
ist es heute in Deutschland, soweit die biirgerlichen Parteien in Betracht 
kommen, unter dem Gesichtspunkt der kulturellen Anforderungen so schlimm 
bestellt, wie nur méglich. Wahrend die Entwicklung des wirtschaftlichen und 
geistigen Weltverkehrs die Angehérigen der Kulturnationen immer naher zu- 
sammenbringt, immer dichtere Netze iiber die ganze Kulturwelt zieht, immer 
mehr Voraussetzungen wahrer Internationalitat schafft, haben bei uns selbst 
die liberalen Parteien in diesen Dingen Schritt fiir Schritt vor der nationali- 
stischen Agitation die Segel gestrichen. Der kosmopolitische Geist, der 
in viel héherem Grade, als man es heute wahr haben will, zur wirtschaft- 
lichen und politischen Hebung des deutschen Volks beigetragen hat, ist 
leichtherzig preisgegeben worden und hat einem Nationalismus das Feld _ 
iiberlassen, der dem Jingogeist gewisser Teile des englischen Volkes und 
dem in Frankreich die Koépfe umnebelnden Chauvinismus in nichts nach- 
gibt. Kein Wunder daher, daB auch die Widerstandskraft des Liberalismus 
gegen die wachsenden Anspriiche des Militarismus und Marinismus vollig in 
die Briiche gegangen ist. Hier mu8 einmal Einhalt geboten werden, wenn es 
nicht zu einem morderischen Kriege zwischen den vorgeschrittensten V6l- 
kern Europas kommen soll, der die Entwicklung um Generationen zuriick- 
werfen kann. Die Kraft zu diesem Widerstand wird der birger- 
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lich demokratische Liberalismus aber nur gewinnen aus der 
Kooperation mit der Demokratie der Arbeiterklasse, mit der 
Sozialdemokratie. 


BD-UL-HAMIDS Armenier- 
haB: Man fragt allgemein, 
jj warum denn der Sultan 
Abd - ul - 
als geschworener Todfeind des ar- 
menischen Volkes gebe, wo doch in 
allen friiheren kriegerischen Epochen 
die Armenier der Pforte als wertvolle 
Stiitzen galten. Sie hatten von den 
Tirken den Namen millet-i-Sadika, 
d.i. ,,das treue Volk‘, erhalten. 


© 


® 
© 


CHRONIK. 

werfen lassen, hiitete er sich wohl, 
das Racheschwert einem nahen Ver- 
wandten seiner Opfer in die Hand zu 
driicken. Er zog vielmehr Abd-ul- 
Hamid II. aus dem Nichts hervor, 
der ihm Garantien fir Dankbarkeit 
und Fiigsamkeit zu bieten schien. 

Am Anfang seiner Regierung 
wurde Abd-ul-Hamid von sehr vielen 
Tirken ,,der Armenier genannt. 
Dieses wurde ihm unheimlich. Ein- 


Hamid sich  durchaus 


Abd-ul-Hamid aber bannte es aus «» geschlossen in seinen Palast, fiirchtete 


all seinen Gnaden. 

‘ Die Erklarung liegt darin, daf 
Abd-ul-Hamid illegitimer Sohn eines 
Armeniers — Tablakiar — und einer 
Armenierin — Fatché — ist, die beide 
dem kéniglichen Hof als Sklaven an- 


er sich unablassig vor dem Lose seiner 
Vorginger. Und er betrachtete sich als 
gezwungen, seinen armenischen Lands- 
leuten mit tédlichem zu begeg- 
nen und sich dadurch als Nichtarme- 
nier, als Tiirke und als unverfalschter 


gehorten. Als GroSvezir Midhat Abkomme Osmans zu legitimieren. 
Pascha nun den Sultan Abd-ul- Alt Zaou, 
Aziz hatte erhaingen und den neuen 


Sultan Murad V. in den Kerker 


© 
SOZIALE ENTWICKLUNG... 
DR. WERNER HEGEMANN, BERLIN: DEMOKRA- 
TIE ODER DIKTATUR FUR GROSS-BERLIN? 


Saloniki. 


ER die Diskussion der Gro$-Berliner Kommunalpolitik verfolgt, 
stoBt iiberall auf die Erwartung, mit der in Furcht und Sehnsucht 
ein Spreeprafekt, ein Baron Haussmann, ein kommunalpolitischer 
Bismarck ver- oder herbeigewiinscht wird. Wenn der doch gewi8 
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eifersiichtig tiber die Rechte der ,,Selbstverwaltung’‘ wachende Oberbiirger- 
meister Kirschner-Berlin unmutsvoll von der ,,Misere von Gro8-Berlin“ 
spricht, ,,der gegeniiber, nach seiner Ansicht die Verhaltnisse des seligen 
Deutschen Reiches einfach und geregelt waren‘, so liegt dieser AuSerung 
( ein ahnlicher Gedanke zugrunde, wie Oberbiirgermeister Dominicus-Schéne- 
berg ihn ausdriickt, wenn er die GrofS-Berliner kommunalpolitischen Ver- 
haltnisse mit der Zerrissenheit des Frankfurter Bundestages, wie ihn Bismarck 
 erlebt hat, vergleicht, und wenn er von der Tatigkeit des jungen Propaganda- 
Ausschusses ,,Fiir GroB- Berlin“ (Bernhard Dernburg, E. Franke, R. Kuczynski, 
H. Muthesius, A. Siidekum usw.) eine Wirkung erhofft, die in engerem 
Rahmen dem Einflusse des Nationalvereins gleicht, der vor etwa 50 Jahren 
die 6ffentliche Meinung aufrief und entgegen der Vielseitigkeit und Zerrissen- TT 
heit der staatlichen Gewalten immer und immer wieder den- Regierenden aT 
-predigte, doch endlich einmal die. Einheit kommen miisse *). Diese 
heiBersehnte Einheit zu schaffen muBte ein Bismark kommen. Auch der 
Gro8-Berliner Stadtbaukiinstler, der die notwendigen, aber durch iber- 
lange Verzégerung schon beinah unmdglichen StraBendurchbriiche in kiinst- 
lerischen Lésungen kiihn aufs Papier projiziert, wiinscht sich einen Hauss- 
mann, wie erin den 50er und 60er Jahren gestiitzt durch einen allmachtigen 
Herren das Paris des zweiten Kaiserreiches nach groSartigen, einheitlichen 
Plinen schuf. Mit Behagen betont der jeweilige Berliner Projektemacher, 
da8 er gern bereit sei, ebenso, wie einst Haussmann, seine Projekte auf dem 
Wege korporativer Beratungen durchzufiihren, ,,vorausgesetzt immer, daf 
die betreffende Kommission‘‘, wie Haussmann mit einer Verbeugung zu 
Napoleon sagte, ,nur aus einem Mitglied besteht’'. Wer schlieBlich als 
Historiker die Entwickelung Grof-Berlins verfolgt, mu8 ebenfalls zugeben, 
daB die gréBten Verdienste um Berlin von den Hohenzollern des 17. und 
48. Jahrhunderts erworben wurden, die ihre grofartigen Plaine der Stadt- 
erweiterung und Wohnungspolitik mit riicksichtslosestem Despotismus durch- 
gesetzt haben. Unter Beriicksichtigung solcher Stimmungen und Befiirch- 
tungen, wie sie also heute angesichts des unentwirrbaren gordischen Knotens 
iiberall herrschen, verdient wohl die Frage genaue Erwagung, unter welchen 
politischen Formen es denn itiberhaupt méglich werden kann, da’ aus diesem 
Rattenkénig widersprechender Kirchturmsinteressen, der sich heute noch 
unter dem Namen Grof- Berlin versteckt, eine wirkliche Hauptstadt entsteht, 
eine Hauptstadt, deren Organisation, deren Wohnungsverhiltnisse, deren 
Freiflachen-, Spielplatz- und Verkehrsverhaltnisse dem deutschen Namen 
keine Schande machen. ,,Wir Deutschen‘, sagte Heinrich von Treitschke, 
sind das einzige Kulturvolk, das ohne eine groBe Stadt sich die Stellung 
einer Gro&macht erobert hat; die Vorziige und die Schwachen landlich-— 
kleinstidtischer Bildung liegen uns tief im Blute. Nun unternehmen die 
aufstrebenden Krafte einer neuen Zeit vor unseren Augen, dies alte unnatir- 
liche Gebrechen zu heilen, das allein aus den Wirren und dem Ungliick einer 
héchst verwickelten Geschichte sich erklirt. Unsere Hauptstadt wird bald 
die gré8te Kommunalverwaltung der Welt besitzen und als ,,Provinz Berlin“ 
den beengenden Formen der Stadteordnung entwachsen. Die ,,Provinz 
Berlin auf die Treitschke gehofft hat, und fiir die Bismarck durch weiland 
Oberbiirgermeister Hobrecht voriibergehend erwérmt worden war, ist sehr 
bald begraben worden, unter den Klangen des Spottliedes, das begann mit: 


| *) Vgl. Dominicus’ Rede in der vom Prapaganda-Ausschu8 ,Fiir GroB-Berlin ein- 
berufenen Versammlung in der ,Neuen Welt‘ *, Verlag Vita, Charlottenburg’ S. 22 ff. 
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,,Wer reitet so spit durch Nacht und Wind ? 
Es ist Herr Hobrecht mit seinem Kind“, 


und dessen SchluB lautete: ,,Die Provinz Berlin war mausetot‘. 


W ie soll denn nun endlich diese stolze Kommunalverwaltung, wie sie 
schon vor bald 40 Jahren Treitschke gefordert hat, entstehen? Bei der 
Beantwortung dieser Frage erscheint die von den Oberbiirgermeistern Kirsch- 
ner und Dominicus herangezogene Analogie mit den reichsdeutschen Ver- 
haltnissen vor 1870 besonders gliicklich. Diese Analogie drangt sich einem 
férmlich auf und zwar in noch mancher anderen, als in der von den beiden | 
Oberbiirgermeistern angedeuteten Richtung. Genau wie der nationale und 
staatliche Fortschritt namlich, dessen wir uns jetzt freuen, in der vielge- 
schmahten Umschwungszeit von 1848 seine Wurzel hat, und genau wie das 
groBe Verfassungswerk von 1848 spater von dem gréBten deutschen Staats- 
manne ohne Zaudern zur verfassungsméSigen Grundlage des deutschen 
Reiches gemacht werden konnte, genau so gehen die Wurzeln der besten 
stadtebaulichen Ideen der Neuzeit, nachdem die gute Tradition des alten 
Regimes einmal véllig abgebrochen war, auf die Marztage zuriick. Wahrend 
langer Jahrzehnte war das Verstaindnis dafir erstickt gewesen, da8 normale 
Wohnungsverhaltnisse in einer Stadt mit wachsender Bevélkerung nur er- 
reicht. werden kénnen, wenn das Stadterweiterungs-Geschaft — in seiner 
hundertfachen ‘Kompliziertheit mit Fragen der Steuertechnik, der Archi- 
tektur, des Verkehrswesens, der Baupolizei, des Hypothekarrechtes und des 
Kreditwesens — eine der vornehmsten Aufgaben des Staates und der Stadt- 
verwaltung darstellt, zu der die ersten Krafte, Politiker, Kiinstler und Tech- 
niker herangezogen werden miissen. Jahrzehntelang hatte auch im Stadt- 
erweiterungs-Geschaft die Philosophie des Ministers von Schulenburg aus 
dem Jahr 1806 geherrscht: ,,Ruhe ist die erste Biirgerpflicht. Unsere Aus- — 
sichten diirfen sich nicht iiber das entfernen, was in unseren Mauern vorgeht. 
Dies ist unser einziges héheres Interesse, mit dem wir uns allein beschaftigen 
miissen. Dieser Geist, der prinzipiell nicht tiber die engen Stadtmauern 
hinausschauen wollte und — durfte, wurde durch die Stadteordnung von 
1808 sogar zum Gesetz erhoben: die Stadt wurde auf einen kleinen Teil 
ihres friiheren Umfanges. auf das Gebiet innerhalb der Zollmauern be- 
schrankt; das hatte die verhangnisvolisten Folgen fiir die staidtebauliche 
Entwickelung Gro8-Berlins, die sich kiinftig gleichsam unter der Zwangs- 


- vorstellung vollzog, Berlin sei eine ummauerte Festung, sei nicht aus- 


dehnungsfahig, und der in der Umgebung fehlende Platz misse durch 
Etagenhausbau der Luft abgewonnen werden. So war es denn wie eine 
Offenbarung, als Ende der vierziger Jahre zum ersten Male wieder Manner, 
die viel im Ausland, namentlich in England, gereist waren, genug soziales 
Verstandnis und stadtebauliches Gewissen hatten, um weitldufige, plan- 
maBige Siedelungen im Umkreis von Berlin zu fordern, Siedelungen, die vom 
Zentrum der Stadt mit dem Dampfwagen innerhalb einer Viertelstunde er- 
reichbar sein miiBten. Diese Siedelungen nun sollten sich auf der breiten 
Basis groBer vielseitig ausgebildeter Genossenschaften mit ausgesprochen 
demokratischem Charakter entwickeln: eine Entwicklungsform, die ja gerade 
in England und Amerika so auSerordentlich zur segensreichen Gestaltung 
des Kleinwohnungswesens beigetragen hat. Im Gegensatze also zu dem 
selbstherrlichen Vorgehen bei den vom aufgeklarten Despotismus geschaffenen 
Stadterweiterungen fordern die Pfadfinder des neuzeitlichen Stidtebaues 
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weitgehende Durchfiihrung demokratischer Gedanken. Diese gesunden 
demokratischen Forderungen der Wohnungspolitik, wie sie damals darge- 
legt wurden und dann voriibergehend feste Form durch die, mitten in den 
politischen Unruhen von 1847/48 gebildete, erste Berliner gemeinniitzige 
Baugesellschaft gewannen, sind in der ganzen weiteren baulichen Ent- 
wickelung Berlins immer aufs neue wiederholt worden, und wenn sie auch 
bis auf den heutigen Tag nur vereinzelt iiber den Zustand des Postulats 


hinausgekommen sind, so laBt sich doch heute noch auf ihnen genau so — 


gut eme Regeneration des Berliner Staédtebaus begriinden, wie auf den poli- 
tischen Forderungen des Jahres 1848 das Deutsche Reich aufgebaut 
worden ist. 

Aber noch in anderer Beziehung ist die Analogic zwischen der inneren 
Politik des Reiches mit der stadtebaulichen Politik Gro8-Berlins fruchtbar ; 
bei der Erérterung der Frage, ob Diktatur oder Demokratie unsere zerfahrenen 
GroS- Berliner Verhaltnisse wird heilen miissen. Bismarck hat durch geschicktes 
Aufnehmen der gro8en, demokratischen Forderungen von 41848, die wahrhaften 
Klammern gefunden, die Tiefen der Nation zu erfassen und unwiderruflich 
an das neue, von Preufen gefiihrte Reich zu binden. Er erklarte in seiner 
Denkschrift von Baden-Baden (Juli 1861) ,,Die nationale Vertretung des 
deutschen Volkes bei der Bundeszentralbehérde ist als das einzige Binde- 
mittel zu bezeichnen, welches den divergierenden Tendenzen dynastischer 
Sonderpolitik ein ausreichendes Gegengewicht zu geben vermag.’* In ganz 
ahnlicher Weise ist 1888 das Konglomerat von Stidten und Déorfern Grof- 


Londons durch die Verleihung des allgemeinen und direkten Wahlrechts zum — 


Grafschaftsrat iiber die Hausbesitzerparlamente der einzelnen Gemeinden 
hinweg zu einer stolzen Einheit zusammengesetzt worden. 

Warum sollte nicht fiir Gro8-Berlin eine ahnliche Lésung durchgesetzt 
werden kénnen? Die Regierung wird ihre Bedenken gegen die sozialdemo- 


kratischen Mehrheiten, die derartige Wahlen bringen kénnten, um so schneller | 


beiseite setzen, je mehr sie sieht, daB sie bei ihren neuzeitlich orientierten 
Bestrebungen auf dem Gebiete der Baupolizeiordnungen und des Bebauungs- 
planwesens, denen sich sehr bald ahnliche Bestrebungen auf dem Gebiete 
des Verkehrs-, des Freiflachen- und Park- und besonders auch des Kommunal- 
steuerwesens ‘anreihen miissen, viel weniger Widersténde bei den Sozial- 
demokraten als bei den Grundbesitzer- -Parlamenten findet. Wer heute als 
Unparteiischer mit Vertretern der Regierung iiber die Méglichkeiten spricht, 


sozialpolitische Forderungen namentlich auf dem Gebiete des Stddtebaues © 


bei den Kommunen durchzusetzen, wird es gradezu komisch finden miissen, 


mit welcher Beruhigung er auf das Vorhandensein von Sozialdemokraten - 


als ziemlich zuverlassigen Forderern der geforderten MaBregeln hingewiesen 
wird. Nachdem in Gro8-Berlin sich Wohnungsverhaltnisse entwickelt haben, 
unter denen 600000 Gro8-Berliner in Wohnungen zusammengepackt sind, 
in denen auf jedes heizbare Zimmer (Kiiche und die in ganz geringer Zahl 
- vorhandenen Kabusen sind dabei nicht als Zimmer gerechnet 5—13 Personen 
kommen, treffen in der Tat die Worte Gustav von Schmollers zu, daB ,,wir 
die unteren Klassen durch ihre Wohnungsverhiltnisse zu Barbaren, zu tieri- 
schem Dasein herabdriicken“. Die Regierung hat da das allergréSte Interesse 
Abhilfe zu schaffen; und da die in der Regierung einfluBreichen Kreise vor- 
laufig wenigstens nur zum kleineren Teil in Interessengemeinschaft mit der 
Bodenspekulation stehen (iiber die GroSspekulanten: Forst- und Militar- 
fiskus soll spater ein Wort gesagt sein), braucht i in diesem Falle die Regierung 
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nicht mit der konservativen Rechten — in kommunalen Fragen vertreten 
durch Bodenspekulation und Hausbesitz, Haberland und Cassel — Hand 
in Hand zu gehen. Es kann vielmehr in der Kommunalpolitik sehr bald 


eine Zeit wiederkehren, die der innerpolitischen Lage in den sechzige: Jahren 


ihnelt, eme Zeit, in der die Regierung gegen das Dreiklassenwahlrecht der 
Kommunen aus denselben Griinden und ebenso scharf vorgeht, wie Bismarck 
es tat, als er gegen das Dreiklassenwahlrecht zum Landtage den Kreuz- 
zeitungs-Artikel imspirierte, in dem es heiSt: ,,Dies Wahlsystem ist nichts 
anderes als die Reprasentation des Geldkapjtals mit dem liignerischen Schein, 
da8 es eine Vertretung des ganzen Volkes wire. Es ist die Herstellung einer 
modernen Geldaristokratie, welche alles Héhere und Edlere nach oben wie 


nach unten je langer desto mehr in den Staub des gemeinsten Materialismus 


herunterzieht“. Die Tatsache, daB die Regierung durch ihre beiden als be- 
sonders gefaihrlich bekannten Grundstiicksspekulanten, Forst- und Militar- 
fiskus, selber an einer antisozialen, kleinhausfeindlichen Ausnutzung ‘des 
Bodens interessiert ist, kann, auch wenn wirklich die Regierung sich endgiiltig 

nicht auf héhere Pflichten besinnen sollte, unter Umstainden gerade ein Grund 
fiir sie werden, um so scharfer gegen die Konkurrenz von ebenfalls antisozialen, 
privaten Terrainspekulanten vorzugehen. SchlieBlich hat es ja der Staat, 


der als Aufsichtsbehérde gleichsam Monopolist der Schnellbahnen ist, in der 


Hand, die Bodenpreise in der noch unerschlossenen Umgebung Grof-Berlins 


- genau so zuverlassig — ja willkirlich und selbstverstindlich zu seinem Vor- 


teile — zu regulieren, wie man die Temperatur des Wassers in einer gut 
bedienten Badewanne regulieren kann: es braucht nur endlich wieder einmal 
ein weitblickender und stidtebaulich denkender Willen in Aktion zu treten. 
Die Méglichkeiten, die sich somit zur Lésung des Grof-Berliner’ Problems 
bieten, sind durchaus danach angetan, die Besorgnis vor (ebenso-wie die | 
térichte Hoffnung auf) einen gewalttitigen Spreeprafekten zu verscheuchen. 
Diese Moglichkeiten liegen naimlich, so will es scheinen, ausschlieBlich in der 
endlichen Anwendung demokratischerer Prinzipien auch auf die Gemeinde- 


_ verwaltung. Um die zum Himmel schreienden Notstande des Berliner Woh- 


nungs-, Verkehrs- und Freiflachenwesens zu heilen, bedarf es einerseits der 


Demokratisierung neuzeitlicherer Anschauungen ‘iber diese Fragen: die 


Massen, die am verhangnisvollsten leiden, verharren vorlaufig noch in gleich- | 
giltiger Apathie. Andererseits aber kénnen die neuen besseren Anschauungen, 


die jetzt auf der ganzenLinie durchzudringen anfangen, zur Herrschaft nur | 


dann gelangen, wenn ein politisches Instrument geschaffen wird, um die 
geradezu allmachtigen Interessentengruppen zum Anerkennen sozialer Min- 
destforderungen zu zwingen. Dieser Zwang wird um so schwerer ausgeibt 
werden kénnen, als die groBen Interessentengruppen durch das Dreiklassen- 
wahlrecht, kumuliert durch das Hausbesitzerprivileg, instand gesetzt worden 
sind, sich die Organe der sogenannten ,,Selbstverwaltung“ dienstbar zu 
machen und die Lage ist noch weiter kompliziert dadurch, daB diese ,,Selbst- 
verwaltung® nicht nur allgemein als integer, als moralisch unantastbar gilt, 
sondern esineinemgewissenSinne sogar wirklichist,obgleich 
sie durch ihre Entstehung notwendig eine Interessentenvertretung darstellt; 
diese Verwaltung und ihre Organe sind in dem Sinne namlich unantastbar, 
in dem die weifen Katzen unantastbar waren, die von den schlau speku- 
lierenden assyrischen Kriegern bei der Eroberung Agyptens vor der Schlacht- 
reihe hergetragen wurden, weil die Agypter eben die weifen Katzen fir 
heilig und unantastbar hielten. So ist auch ein hoher Beamter des Reiches 
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oder des preuBischen Staates auch dann noch eine respektable Persén- 
lichkeit, wenn er sich pensionieren la8t um sein kerniges Alter in den Dienst 
eines groBen Grundstiicksspekulanten zu stellen, dessen viele Zeitungen nicht 
gerne unfreundlich Erwahnung tun. | 

# So utopisch bei der gegenwartigen politischen Machtverteilung die Hoff- 
nungen auf eine neue Orientierung unserer Kommunalpolitik klingen mégen, 
so unberechtigt muB8 es sein, sie ganz von der Hand zu weisen: bisher hat 
die phénixartige Kraft des deutschen Volkes zum grofBen Teil doch eben 
darin bestanden, da8 im Jetzten, gefahrlichen Moment unabweisbare soziale 
-Forderungen doch immer wieder durchgesetzt worden sind, ohne Riicksicht 
darauf, da8 deswegen der Staat Friedrichs des GroBen oder die Stein-Harden- | 
bergschen Reformen oder das Reichstagswahlrecht als sozialistisch verdich- 
tigt wurden. Der haimische Zyniker, der eine groBe Neuorientierung unseres 
Staatslebens in Fragen der Kommunalpolitik als im heutigen PreuSen un- 
méglich von der Hand weist, versiindigt sich am Glauben an den heiligen 
- Geist der Zukunft unseres Volkes, denn unsere Zukunft liegt ganz und gar 
in unseren groBen Stadten, einmal in ihrer Steuer- und Volkskraft, in ihrer 
Kaufkraft, die auch die deutsche Landwirtschaft, die auf dem Weltmarkt 
nicht konkurrieren kann, kiinstlich am Leben erhalt, zum anderen aber in 
der Entwicklung der deutschen Stadtkultur, auf deren héchste, stolzeste 
Bliite wir noch mit heiBem Herzen hoffen diirfen und wollen. 

Soviel zur Frage: wird die kommunalpolitische Misere GroB-Berlins auf 
gewalttitigem oder demokratischem Wege gelést werden? Nicht viel anders 
steht es mit der Frage, die dem Stadtbaukiinstler am Herzen liegen muB: 
,,wird es durch die Organe demokratischer Kérperschaften méglich sein, nicht 
nur einheitliche, sondern auch wahrhaft kiinstlerische Gedanken durchzu- 
fiihren“‘? Auch hier braucht die Antwort durchaus nicht nur pessimistisch 
auszufallen. Es mu8 und wird gelingen, — und das wird leichter sein wie 
manches andere — die GrofSstadtbevélkerungen so weit kiinstlerisch zu er- 
ziehen, daB sie sich dem gewaltigen suggestiven Zwang groBer kiinstlerischer 
Gedanken riickhaltlos hingeben. Der Erziehungsarbeit, die da zu leisten ist, 
ist schon in groBem MaBe vorgearbeitet und sie wird auch dadurch erleichtert, 
daB hier ein uninteressiertes Zusammenwirken vieler edler Krafte méglich 
ist und daB der ideale Wettbewerb mit den Metropolen des Auslandes durch 
Nationalstolz, Geschafts- und Fremdenverkehrsinteresse gleicherweise an- 
gefeuert wird. Die groSen Leistungen edler Stadtbaukunst friiherer Zeiten 
sind vielfach aus dem freien Zusammenwirken der Krafte des Biirgertums 
entstanden (Niirnberg, Rothenburg, Augsburg) und wo die stadtbaukiinst- 
lerische Entwickelung durch das Eingreifen genialer Despoten forciert worden 
ist (Paris, Berlin) ist dann jeweils nach dem Verschwinden des allmachtigen 
Staédtebauers das Chaos um so verhangnisvoller geworden. Auch die Kette 
kiinstlerischer Entwicklung ist nicht staérker als ihr schwiéchstes 
Glied und dieses schwache Glied ist in diesem Falle der Durchschnittsge- 
schmack, der gehoben und zuverlassig werden muB, der aber natiirlich 
Ansicht auf Gesundung erst dann hat, wenn mit den menschenunwiirdigen, 
vertierenden Wohnungsverhialtnissen aufgeriumt worden ist. Ludwig XIV. 
hat auf dem Sterbebette seine Passion fiirs Bauen den Ruin seines Volkes 
genannt, im Gegensatz dazu mu8 eine von einem stolzen Gemeinwillen 
getragene und wahrhaft sozial orientierte Stadtbaukunst ein freudiges 
Einigungsmittel fiir die Herzen der in ihren sonstigen Interessen gespaltenen 
millionenképfigen GroSstadtbevélkerungen werden. | 
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RENE SIMON, KABINETTSCHEF IM FRANZOSI- 
SCHEN ARBEITSMINISTERIUM, PARIS: WECHSEL- 
SEITIGE UNTERSTUTZUNGS VEREINE IN FRANK- 


REICH. 


—ILDEN, Ziinfte und Gesellenvereine woben zu allen Zeiten starke. 
Bande zu Schutz und Trutz zwischen den arbeitenden Volks- 
schichten und gewahrten Unterstiitzungen meist in Naturalien. 
Mit der franzésischen Revolution wurden jedoch alle zunftahnlichen 


-Bildungen in Acht und Bann getan. 


Der Artikel 291 des Strafkodex beachrankt die Zahl sich ohne Staats- 
erlaubnis dauernd zusammenschlieBender Personen auf 20. 


Aber Gegenseitigkeitsunterstiitzung ist etwas so natiirliches, da8 ihre 


Betatigung sich allmahlich wieder durchsetzt, sei es auf konfessioneller 


Grundlage, sei es in beruflichen Kérperschaften, sei es endlich im Schofe des" 


Freimaurertums. 


Das Gesetz vom 45. Juli 1850 und das Dekret vom 26. Marz 1852 machen 
diese Griindungen rechtsgiltig und zwar in dreifacher Form. 4. Als einfach 
geduldete oder freie Gesellschaften; 2. als anerkannte Gesellschaften und 
3. als Gesellschaften, denen der Charakter ,Offenthcher Niitzlichkeit“ zuer- 
kannt wurde und die der Staat schiitzte und subventionierte, wenn auch in 
der Form einer engherzigen Vormundschaft. Zur Bedingung wurde gemacht: 
Vorheriges obligatorischesAnsuchen um Versammlungserlaubnis, Begrenzung 
der Mitgliederzahl auf 500 fiir anerkannte, auf 2000 fiir Gesellschaften 6ffent- 
licher Niitzlichkeit, staatliche Ernennung der Prasidenten anerkannter Ge- 
sellschaften, Ausbreitungsbeschrankung auf gewisse Gemeinden, zwangsweise 
Deponierung von, Gesellschaftsfonds die 1000 resp. 3000Frs. tibersteigen in 
staatlichen Kassen. Infolge privater Leistungen der Ehrenausschiisse wurde 
es den Gessellschaften erméglicht, auch Altersversorgungen zu gewidhren. 

Die einmal anerkannten Gesellschaften hatten das Recht, nach Herzens- 
lust Tochtervereine zu griinden. Durch diese Zersplitterung wurde ihre 
Wirksamkeit stark herabgemindert. Gegen Ende des zweiten Kaiserreichs 


gab es ungefihr 6000 solcher Gesellschaften. Im Jahre 1889 zahlte man 


deren allein in Frankreich 8500. Gegenwirtig existieren 16 000 anerkannte, 


5000 freie und 22 Gesellschaften, denen der Charakter ,,6ffentlicher Niitz- 
lichkeit*‘ zuerkannt wurde! Sie umfassen 4% Millionen Mitglieder mit Kapi- 


talien in Hohe von 340 Millionen Mark. Trotz dieser enormen Gesamtsumme 
ware es den Gesellschaften ohne hohe Staatssubventionen und anderer ,,auBer- 
gewohnlicher“ Unterstiitzungen nicht médglich, die von ihren Stiftungsbriefen 
gesteckten Obliegenheiten zu erfiillen. 

Die erste staatliche Geldleistung waren 10 Millionen. (27. Marz 1852), 
aus deren Zinsen gefaihrdete Gesellschaften gestiitzt werden sollten. Dieses — 
Kapital wuchs durch seine Zinsen so an, daB im Jahre 1856 hiervon 160 000 M- 
fir Griindung eines unverduBerlichen und unangreifbaren Fonds fiir Alters- 
versicherung ausgeworfen wurden. An diesen Fond wurden aber so viele 
Anforderungen gestellt, daB er bald erschépft ward. Im staatlichen Budget 
wurde darauf eine von Jahr zu Jahr sich steigernde Vorsorge getroffen, 
doch konnte nicht allen Ansuchen der Gesellschaften Rechnung getragen 
werden. Diese Subventionen stiegen bis zum Jahr 1880 auf 400000 Mk., 


Ute 
i 
= 
a5 
age 
x 
| 
i’ Bet 
ch 
} 
pa 
4 
> Be 
ay 
| 4 
+ 
1% 
| i 
@ 
iad 


WECHSELSEITIGE UNTERSTUTZUNGSVEREINE IN FRANKREICH 379 


bis zum Jahr 1908 auf 2,100000 Mk. Seit 1900 erhalten auch die nicht Alters- 
versorgung betreibenden Gesellschaften eine Subvention von bis jetzt 
300 000 Frs. Auch genieBen die gegenseitigen Versicherungsgesellschaften 
Subventionen von den Departements und Gemeinden. Ein wesentlicher 
Zuschu8 kommt endlich von Legaten. Von 1855—1903 wurden fast 3 Mil- 
lionen Mark vermdge letztwilligerVerfiigungen den Altersversorgungsfonds der 
anerkannten Gesellschaften hinterlassen und eine noch gréSere Summe den 
allgemeinen Fonds der Gesellschaften. Die Beitrage der Ehrenmitglieder 
haben allein bei den anerkannten Gesellschaften im Jahre 1903 iiber 214 Mil- 
lionen Mark betragen. 

Im Jahre 1903 beliefen sich denn auch die tatsaichlichen Gesamtein- 
kiinfte aller Gesellschaften auf 41 Millionen Mk., wahrend die Beitragsleistung 
der ordentlichen Mitglieder nur 24 Millionen ausmachte, ein Beweis dafiir, 
wie groBer Beihilfen aus dffentlichen Mitteln die Bewegung bedarf. 

Das Gesetz vom 4. April 1898 hat die Wirkungssphare der gegenseitigen 
Unterstiitzungsvereine wesentlich erweitert. Diese Gesellschaften, die, wie 
gesagt, bis dahin héchstens Alters- und Krankenversicherung betreiben 
durften, schlieBen heute mit ihren Mitgliedern auch Lebens- und Todes- 
versicherungsvertrage ab, bezahlen Sterbegelder, sowie Witwen- und Waisen- 
pensionen. Sie kénnen ferner Fachschulen errichten, Arbeit vermitteln, im 
Falle der Arbeitslosigkeit Unterstiitzungen gewahren; allerdings miissen sie 
in diesen drei letzteren Fallen separate Beitrage erheben. : 

Festgehalten wird, daf kein Verband das Recht hat, einzelnen Mit- 
gliedern auf Kosten der andern Sondervorteile zuzuwenden. Die Gesamt- 
heit der Vereine ist im Generalrat der ,,Vereine fiir gegenseitige Unter- 
stiitzung*, der dem Arbeitsministerium angegliedert ist, durch 18 Mitglieder 
vertreten, wahrend 18 andere Delegierte von der Regierung ernannt werden. 

Alle diese neuen, von den Vereinen iibernommenen Unterstiitzungs-— 
zwecke haben an ihre materielle Leistungsfahigkeit Anforderungen gestellt, 
denen nur zum Teil durch Erhéhung des Budgets Rechnung getragen werden 
konnte; im iibrigen wurde der Sta at zur finanziellen Hilfeleistung herange- 
zogen und hat denn auch auf die Leitung der Vereine wesentlichen EinfluB 
gewonnen. 

Der Staat kam seinen Verpflichtungen teils durch die oben erwahnten 
Subventionen, teils dadurch nach, daB er den Vereinen Steuer- und Stempel- 
freiheit gewaihrte. Haben die franzésischen Vereine auch keine so bedeutende- 
Ausdehnung, wie die englischen ,,Friendly Societies“ mit ihren 7 Millionen 
Mitgliedern und ihrem Kapital von naheza 800 Millionen Mk. gewonnen, 
so scheint die Zukunft dieser Wohlfahrtseinrichtung doch auch in Frankreich 
vollstandig gesichert. Auch das kiirzlich angenommene Gesetz tiber ,,Ob- 
ligatorische Arbeiterversicherung~ ist weit davon entfernt, den Vereinen 
fir Gegenseitigkeitsunterstiitzung zu schaden bietet vielmehr neue Még- 
lichkeiten der Kombination mit den schon bestehenden Einrichtungen. Das 
Gesetz gewahrt solchen Arbeitern, die zugleich Mitglieder beider Vereini- 
gungen sind, bedeutende Privilegien und materielle Vorteile. 

Dessenungeachtet werden gewi8 manche Reformen erforderlich sein, 
um dieser machtigen Organisation ungehinderte Entfaltung zu sichern. 
Insbesondere werden sich kleinere Gesellschaften mit gréBeren verbinden 
mussen, um an Verwaltungsunkosten zu sparen. : 
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NEVE LITERARISCHE 


HERMAN KROEPELIN: UBER WALTHER RA- 


THENAUS: ,MECHANISIERUNG*“*). 


starken Druck in unserer weltwirtschaftlichen Ent- 
) | wickelung die ungeheure Volksverdichtung. Sie nétigte natur- 
| } gemaB zur Erhéhung der Giterproduktion, und zwar zur Erhéhung 
Secs der Produktion unter Ersparnis von Arbeit und Material. Der 
Weg dazu war Organisation und Technik. Das Ergebnis aber war: — 
die Mechanisierung der Welt. 

Nicht mit einem Male. Aber mit der Giiterproduktion fing es an. Der 
Hunger schob und drangte; die Organisation besorgte die Arbeitsteilung, 


die Haufung gleicher Arbeit, die Herbeischaffung der Masse zur rationellen _ 


Ausnutzung der Arbeitsfahigkeit: — das war die Mechanisierung der Pro- 
duktion. — Die Funktionen des Besitzes wurden in allen ihren einzelnen 
Teilen fiir sich beweglich gemacht; die gleichgerichteten Funktionen an- 
gehiuft; Masse war der Besitz sich selbst: — und diese Mechanisierung des 
Besitzes nennen wir Kapitalismus. — Das Pflichtgefiihl wird auf ein Spezielles 
konzentriert; gleichartige Objekte werden hinzugestellt; Ubung erméglicht 
ein immer gréferes Quantum: — die mechanisierte Pflicht wird Verant- 
wortung. — Zu welcher unglaublichen Spezialisierung hat die Organisation 
der Wissenschaft gefiihrt | Nur die Registrierung kann noch dasGleichgerichtete 
zusammenfassen! Und in den Winkeln der Register staut sich die Masse 
unseres Wissens bergehoch: — die Mechanisierung der Wissenschaft liegt 


ihrer Natur nach noch besonders deutlich zutage. — Die ,,Sorgfalt eines — 


ordentlichen Kaufmanns“ wird mechanisiert zur Treuhand-Aktiengesellschaft ; 
die Regierung wird mechanisiert zur Verwaltung; die Padagogik wird mecha- 
nisiert in ihren Fachlehrern; der Mensch wird mechanisiert zum Biirger, 
zum Familienvater, zum Berufs- und Gewerbetreibenden, zum Radfahrer, 
zum Waisenrat, zum Geschworenen. Es gibt fast keine Tatigkeit mehr, die 


_ den Menschen nicht wahrend dieser Tatigkeit. in einen Kreislauf einschlieft, 


der, durch Organisation eingerichtet, darnach in sich selber schwingt und kein 
anderes MaB in sich duldet, als sein eigenes. Auf ihrer eigenen Kreislinie 
kommt die mechanisierte Tatigkeit zu uns, wir geben unsern Sto8 dazu, und 
sie Jiuft weiter. Den Anfang weif man nicht, und das Ende auch nicht. 
- Das also ware die Mechanisierung ? — Nein ! — Sie ist noch viel mehr ! 


‘Sie ist die Leben ,und Existenz gewordene Sachlichkeit mit einer eigenen 


intelligiblen Funktion. Die auBeren Erfolge der Mechanisierung sind gar 
nicht das Wesentliche. Wenn wir auch diese Erfolge heut gar nicht mehr 


entbehren kénnen; schon aus der Raison des Magens nicht; ,,das riickwarts- _ 


stiirmende Getriebe wiirde alles Menschenwerk zerschmettern’, driickt 
Rathenau das aus. Aber das viel Wichtigere ist, da8 wir durch Organisation 


- etwas in sich Lebendiges geschaffen haben, ein ,,Es‘“, das nun in der Organi- 


sation vorwarts stiirmt. Nehmen wir ein Beispiel: den modernen Konto- 
verkehr der Banken. Nachdem die Idee einmal Tat geworden war, breitet 


*) Walther Rathenau: ,,Zur Kritik der Zeit‘. §S. Fischer Verlag, Berlin. 
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sich der mechanisierte Betrieb von selbst aus; es kommt nichts weiter hinzu, 
als die immer gréBere Masse, und es entsteht in dieser Mechanisierung eine 
unheimliche Macht. Es ist also in der Organisation eine intelligible Funktion 
lebendig, die sich selbetandig vorwarts arbeitet. Und das ist das Wesen der 
Mechanisierung. 

Von der sachlichen Seite her angesehen ergibt sich also einmal, da® der 
uns nur allzugut bekannte Kapitalismus nur eine Teilfunktion — und bei 
weitem nicht die wichtigste ! — einer weit umfassenderen Idee ist; und weiter, 
da8 die Mechanisierung ihr Eigenleben gerade dadurch gewinnt, daB die in 
ihr tatigen Menschen nur mit einer Teilkraft tatig sind, die genau der An- 
forderung der Sache entspricht und vor allem nicht die Farbe der Persén- 
lichkeit haben darf. Der Kreis mu8 ohne Aufenthalt und unbeschwert weiter 
gleiten ko6nnen. Je unpersénlicher die Krafte einstrémen, desto reiner vollendet 
sich der mechanisierte Kreis. Es soll nur die Sache gedeihen. , 

Aber hier stehen wir schon an der Uberspannung, und schon bei der Betrach- 
tung von der Sachseite her kommen wir zu Friktionen. Rathenau fihrt uns zu 
den Mechanisierungen im Gebiet der Kunst. Und hier kénnen wir zuerst um 
die Ecke sehen; hier verwirrt nicht die aufgestapelte Masse; ,,die Mechani- 
sierung ndhert sich hier in Technik und Inhalt ihrer Werke indianischen 
Darbietungen“. Wir erinnern uns endlich, da® es sich in unserer Welt mehr 


noch, als um die Sachen, um die Menschen handelt. Sollen doch die Sachen 


unsertwegen da sein, nicht wir der Sachen wegen. Wie stellt sich dann, 
iiber die Futterfrage hinaus, fiir uns Menschen das Mechanisierungsproblem ? 

Durch das gesamte Dasein des Menschen schieBen von allen Seiten die 
mechanisierten Kreise. Jeder Kreis erzwingt unsere Anteilnahme. Wir 
geben hierhin einen Kraftesto8 und dahin. Und dafiir beziehen wir nur 
unsern Anteil an der mechanisierten Produktion, nicht mehr? — Rathenau 
breitet unser gesamtes Leben aus; alle Arten der Mechanisierung werden 
nach Herkunft und Erfolg besprochen; auch von der menschlichen, der 
seelischen Seite. Und es wird festgestellt, wie im Rausch der Mechanisierung 
wohl] das Intellektuelle, das Zaihlende, Wagende, Messende im Menschen sich 
gewaltig entwickelt hat, aber eben so offen wird nachgewiesen, daS alles 


-Seelische verkiimmert ist, alle Ideale gestiirzt sind. Rathenau sieht sich dann 


die subjektiven Trager der Mechanisierung naher an. Und da erdffnet sich 
ein gewaltiges Bild: — das Bild von der Schichtung der Volker. Er schildert 
die furchtsame und zweckgerichtete Unterschicht und die mutige, zweckfrei 
sich fiihlende Herrenschicht. Er weist nach, wie diese Unterschicht in der 
Mechanisierung ihre Krafte haufte zur Depossedierung der Oberschicht, zur 
,,Entgermanisierung der Welt‘. Doch aus tausend mechanisierten Kreisen 
erwachst noch lange nicht eine Kugel, und bei aller Zweckhaftigkeit des 
Daseins wurde die innere Leere der Menschenseele immer grauenhafter. Und 
da® dann doch der Mensch nicht anzugehen wagt gegen diesen entsetzlichen 
Zustand |! — 

Aber dieser Zustand ruht auf Vernunft !‘‘ Die Mechanisierung ist eine 
Kraft, die sogar die Sprache ,,in zahllosen Formeln abstrakter Zusammen- 
hanglichkeit“ so fiir sich in Beschlag genommen, daf das Lallen der Seele 
einen dagegen nun erst recht lichern muf. Die Zeit hat alles nur fir sich 
benutzbar, alles rationell gemacht. Die Zeit behauptet, sie hat ihren Sinn 
gefunden. Aber sie hat ihre Seele verloren. Die Kunst wird sie suchen 
miissen. Die germanischen Ideale freilich werden nicht wieder kommen, aber 
verjiingte Geschwister. Vielleicht, da8 die neue Gleichmachung, nicht in der 
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Richtung der Arbeit, aber in der Art der Arbeit, in der gleichen Not, einen 
neuen Boden fiir die neuen Ideale hergibt. 

_ Das sind in zusammenfassender Gruppierung die Ideen, in denen haupt- 
sichlich die Bedeutung des neuen Rathenauschen Buches ruht. Die Ideen 
sind nicht in die Dinge hineingedacht; sogar die Form des Buches und die 
immer neue Nuancierung, in der die Gedanken auftreten, beweisen ihr Ge- 
wachsensein. Ihren Keim sehe ich schon in Rathenaus erstem Buche; aus 
dem sie dann in den Band der ,, Reflektionen“ iibergingen, wo sie in einem nur 
zwei Seiten langen Aufsatz ,, Organisation” vorgebildet sind. Aus der Fiille 
der zustrémenden Erscheinungen lésen sie sich dann immer klarer heraus 
und lassen uns der Erscheinungen Herr werden. Immer deutlicher erkennen 
wir im Gang der Untersuchung, da das umfassende Prinzip die Sub- 
summierung ohne Gewalt gestattet: — da8 das Gefundene also wirklich ein 
Prinzip ist. 

Rathenau hat das Buch Gerhart Hauptmann gewidmet, und ich kenne 
keine mannlichere Widmung: — ,,Deinen Namen schreibe ich auf die erste 
Seite dieses Buches. Du weift, ich habe gezégert, es zu verdffentlichen, weil 
zweierlei mir fehlt: die Ausfihrlichkeit, die der Leser von Betrachtungen 


- verlangt, und die Uberredungskunst des dialektischen Beweises, die ich nicht 


respektiere. Ich glaube, da8 jeder klare Gedanke den Stempel ‘der Wahrheit 


oder des Irrtums auf der Stirn tragt.. Dir, Gerhart, habe ich stets geglaubt, 
ohne Beweis und ohne Umschweif..... es 


Auch Rathenau hatte vielleicht auf solchen Glauben ? 
© © 
© 
CHRONIK. 


[+ 4M Banne des Ejisens: Ein 
j ingenieur, Dr. Colin Ross, 
hat im Verlag der Lese, 


Miinchen, eine Reihe Skizzen_ er- 
scheinen lassen, die dazu bestimmt 
sind, im Volke das BewuBtsein 
zu wecken, wie sehr die ganze 
Gegenwart im Banne des Eisens 
steht. Wie viel dem Eisen zu danken 
ist, was das Eisen bedeutet und was 
es heiBen wiirde, wenn die Eisenvor- 
rite der Erde einmal erschépft sein 
widen. Dabei kommt Dr. Colin 
Ross auf die Herstellungsweise von 
Stahl und Eisen zu sprechen und 
schildert in lebendiger Weise eine 
Reihe der wichtigsten Fabrikations- 


zweige. Die Skizzen sind gut ge- 


schrieben und beweisen wieder ein- 


mal, welch unendlich dankbarer, selbst 
poetischer Stoff die ,,prosaischen* 
Fabriken sein kénnen. Allerdings 
verfallt auch Dr. Ross in den an- 
scheinend unausrottbaren Fehler, die 
Dinge nicht durch ihre eigene Riesen- 
haftigkeit wirken zu lassen, sondern 
er holt seine Metaphern aus allen 
méglichen anderen Gebieten. Er 
spricht von einer Feuer,,burg**, als 
ob ein Hochofen an sich nicht etwas 
ganz unvergleichbares ware, etwas 
das selbstindig beschrieben werden 
muB, als ein Gebilde der starksten 
Gegenwart. Es ist wirklich unndtig, 
die Illusion durch Erinnerungen an 
das Mittelalter zu zerstéren. Ross 
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macht genau das Gleiche mit der 
Feder, was die Ingenieure anstellten, 
wenn sie vor einen eisernen Bahnhof 
eine steinerne Burgfront klebten. 


© 


Der Octopus: So heiBt der erste 


Teil einer Folge sozialer Romane von 


Frank Norris, betitelt ,,Das Epos des 


Weizens‘‘, die in Deutschland noch 


viel zuwenig kekannt sind. Der Octo- 
pus behandelt den Kampf der kali- 
fornischen Weizenbauern mit dem 
Eisenbahntrust. Der Octopus, das 
blutsaugende Ungetiim, das mit sei- 
nen Fangarmen alles umklammert, 
was ihm Nahrung geben kann, ist die 
Eisenbahn. Schon die beliebig er- 
hohten Frachtzolle bringen dieWeizen- 
bauern um den: Ertrag ihrer Miihen 
und nun kommt auch noch dazu, 
daB der Kaufpreis des Landes, das 
sie seit Jahren bebauen und auf das 
sie das Vorkaufsrecht haben, um das 
Zehnfache des ausbedungenen Preises 
-emporgeschraubt wird. Damit ist 
ihr Ruin besiegelt. Die Gerichte sind 
auf der Seite der Bahn; alle recht- 
lichen Mittel versagen. Man greift 
schlieBlich zu dem der Bestechung, 
um Kandidaten in die Eisenbahn- 


-Kommission zu bekommen, die fiir 


die Weizenbauern stimmen. Auch 
das schligt fehl, da die Bahn iiber 
héhere Bestechungssummen verfiigt. 
Und nun von Haus und Hof ver- 
trieben, kommt es zum Entschei- 
dungskampf. Man greift zu den 
Waffen. Aber die Liga der Weizen- 
bauern ist zu wenig organisiert, im 
entscheidenden Momente stehen die 
Anfiihrer allein und fallen durch die 
Schiisse ihrer Feinde. Dies in diirren 
Worten die eigentliche Fabel. Wie 
der erste Teil den Anbau, so hat der 
zweite den Umsatz des Weizens zum 
Vorwurf. ,,The Pit‘, ,,die Getreide- 
borse‘‘, eine Geschichte aus Chicago. 

Der dritte blieb leider unvollendet, 


da der Tod dem Autor die Feder aus 
der Hand nahm. 


R. Handlirsch. 


® 


Bekenntnisse zur Gegenwart und 
Zukunft*): Dies Buch miiht sich 
um die Néte, die jedem heute am 
Herzen liegen: um die Wirrnisse der 
gegenwartigen deutschen Kultur. Es 
will in allen Tatigkeitsspharen des 
Geistes die bedeutsamen Erschei- 
nungen herausholen und sie in den 
Zusammenhang des ganzen kultu- 
rellen Lebens stellen. So werden 
Querschnitte gelegt durch die Philo- 
sophie, die Literatur, das Theater, 


das Frauenleben, die Kunst unseres 


Zeitalters. Persdnlichkeiten wie Rich. 
Strauss, Richard Wagner, Bécklin, 
Georg Simmel, Otto Brahm, Max 
Reinhardt treten auf, das Problem 
der modernen Decadence, des Ver- 
haltnisses von Persdnlichkeit und 
Masse, des Schriftstellers in dieser 
Zeit wird gewiirdigt. Doch das Buch 


_begniigt sich nicht mit der Analyse 


der Tatbestinde, vielmehr nimmt es 
zu allen Erscheinungen und Fragen 
Stellung von einer einheitlichen Le- 
bensanschauung aus. Und diese 
Lebensanschauung ist ein energischer 
Kampf gegen all das Gleisnerisch- 
Hohle, AnmaSend-Leere, Krankhaft- 
Entartete, Uberfeinert-Haltlose, Uber- 
geistigt-Lebensarme, das in den ver- 
schiedensten Formen und unter den 
verschiedensten Masken in der Gegen- 
wart wirksam ist. Und sie ist zugleich 
ein heiBes Bekennen zu einer Philo- 
sophie des Starken, Einfachen, Grad- 
linigen, Differenzierten und doch 
Echten, des Geistes und der Sinne, 
des freudigen Enthusiasmus an der 
Schénheit dieser Erde, des Aufgehens 

der entwickelten Persénlichkeit im 
Ringe der Allgemeinheit. Von diesem 


Friedrich Alafberg: Autstiog, 
kenntnisse zu Gegenwart und Zukunft. 
Leipzig. Xenien-Verlag 1912. 
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Lebensgefiihl aus sucht das Buch 
auch den Zusammenhang mit der 
deutschen Vergangenheit, vor allem 
mit der dlteren Romantik, die ja 
nicht weniger das Erbe der Klassik 
vertrat als sie einem neuen Zeitalter 
der Menschheit den Weg bereitete. 
Darum ist es auch dem Andenken 
Friedrich Schleyes zugeschrieben. 
Es liegt in der Natur des Unter- 
nehmens, daB das Buch Vollstindig- 
keit weder erreicht noch erstrebt. 
Es ist ein aphoristisches Buch, mu 
es sein. Die Kompliziertheit des 
modernen Lebens und der modernen 
Seele lassen das Systemwerk nicht 
mehr zu. Der Essay ist an die Stelle 
der Kapitel getreten. Der Essay 
zugleich als Kunstform, wie ein 
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lebenswarmes, prophetisches Buch es 
fordert. | 

- Viele werden.in dem Buch zu 
viel Optimismus finden. Sie werden 
auf den Tiefstand des allgemeinen 
kulturellen Lebens, auf die Seelen- 
opfer unserer innerlich verarmten 
Zivilisation, auf das Versagen der 
Religion hinweisen. Und sie werden 
die Ansatze zu einem besseren Morgen, 
die hie und da sich regen, als schiich- 
terne Versuche kennzeichnen, deren | 
Bedeutung man heute noch nicht 
werten kénne. Ihnen ist entgegenzu- 
halten, daB das Buch nicht bloB ein 
Aufschirfen, §In-die-Tiefe-Bohren, 
Nachgraben, sondern vor allem auch 
ein Wille ist. 

Friedrich Alafberg. 


Verantwortlich fiir die Redaktion Erich Lilienthal ee 
Druck von Georg Reimer in Berlin W 
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